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RESUMO

O presente trabalho aborda o problema enfrentado pelos empregadores diante
de um empregado alcoodlatra. de um lado o disposto no artigo 482 da CLT que
entende que tal procedimento est4 inserido em lei como um dos motivos ensejadores
a demissao por justa causa e de outro lado existem inimeras decis6es que acolhem
o entendimento de que o alcoolismo € doenca e, por este motivo ndo pode o
empregado ser punido com a demissao por justa causa. Tais divergéncias originaram
repercussdes no ano de 2010, apds a comissao de assuntos sociais (CAS) do senado
em aprovar projeto de lei que define novos critérios para a demissdo do empregado
dependente de alcool, excluindo o alcoolismo das hipéteses de demisséo por justa

causa.

No mesmo sentido, os tribunais do trabalho, apresentam novos entendimentos
jurisprudenciais, face o alcoolismo ser classificado como uma doenca pela OMS,
“organizagao mundial de saude” no CID (classificagédo internacional de doengas), e
problemas relacionados a saude, onde no item (f10), o alcoolismo recebeu a
denominacao de “transtornos mentais” e comportamentais devidos ao uso de alcool.
Da mesma forma, no item (f19), o uso de drogas e sua dependéncia foram
classificados como “transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
multiplas drogas e ao uso de outras substancias psicoativas”, no CID 10, o codigo 303
classifica a sindrome de dependéncia do alcool, o cédigo 305, o0 abuso do alcool sem

dependéncia, portanto, restou o alcoolismo como uma patologia a ser tratada.

O tema do presente estudo é o questionamento sobre a embriaguez ou 0 uso
de drogas, habitual ou em servico pelo empregado ser uma falta grave a ser punida

com dispensa por justa causa ou uma doenca a ser tratada?
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A extincdo do contrato laboral por embriaguez ou entorpecimento do
empregado por drogas em servigo, ndo se efetiva apenas no fato do mesmo ser
presenciado trabalhando sobre o efeito de tais substancias. Pois sendo o alcoolismo
ou dependéncia classificada pela OMS como uma patologia tratavel,
consequentemente, vem trazendo ao ambito do direito do trabalho mudancas
significativas ao modo de analisar e proceder com relagcéo a rescisao contratual pelo
fato, abrindo assim, margem a possibilidade de suspensao do contrato de trabalho

com o objetivo de prover o tratamento clinico ao empregado.

Portanto, em face de divergéncia entre o disposto no artigo 482, f, da CLT e a
classificacao exposta na “CID” em ser o alcoolismo e a dependéncia de drogas uma
“‘doenca”, formando jurisprudéncia nos TRTs, sobre tais fatos ndo ensejarem a
rescisdo contratual por justa causa do empregado, e sim de tratamento, resta
necessario haver a pacificacdo do entendimento sobre o “modus operandi”, tanto ao
empregado etilista ou dependente quimico, bem como, ao empregado insubordinado
gue se apresenta embriagado ou entorpecido em seu turno de servico apenas por

imprudéncia.

O presente estudo aborda o tema de forma cientifica, demonstrando
fundamentos para concluir sobre o alcoolismo habitual ou no ambito do trabalho, se o
fato é uma falta grave do empregado que enseja a sua justa causa para despedida, e
ainda, sendo o alcoolismo € uma doenca? se deve ocorrer a suspensao do contrato

de trabalho do empregado habitualmente ébrio para tratamento clinico do vicio?

Para obter tais respostas, a presente pesquisa cientifica empregou a analise
detalhada, bibliografica e jurisprudencial, sustentando-se em livros e apoiando-se em
artigos e revistas especializadas, bem como, sitios da internet, pesquisa de campo

em “AAA” (Associacao dos Alcoodlatras Andnimos).

PALAVRAS-CHAVE: justa causa - alcoolismo- embriaguez habitual ou em servico—

dependéncia - drogas - doenca — relacdo de emprego.
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DIREITO DO TRABALHO

E o conjunto de normas juridicas que regem as relagbes
entre empregados e empregadores, sdo os direitos resultantes da condicao juridica
dos trabalhadores. Normas, no Brasil, regidas pela Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT), Constituicdo Federal de 1988 e vérias leis esparsas (tais como

Sumulas, OrientacBes Jurisprudéncias e outras).()

CONTRATO DE TRABALHO

A definicdo do contrato individual de trabalho € dada pela CLT, no art. 442, € um
acordo que pode ser feito de forma verbal ou tacito, escrito ou expresso e que trata
das relacdes de emprego, entre empregado e empregador. Ha, portanto, um vinculo
empregaticio, que é a relacdo entre ambas as partes, definida por meio de um contrato

de trabalho que mostra a prestacao dos servicos que serdo oferecidos a empresa. (2)

EMPREGADOR

Conforme descreve o artigo 2° da CLT: “Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico”. Equiparam-se ao empregador, 0s
profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como

empregados. @)

EMPREGADO


https://pt.wikipedia.org/wiki/Empregado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empregador
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Consolida%C3%A7%C3%A3o_das_Leis_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Consolida%C3%A7%C3%A3o_das_Leis_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o_Federal_de_1988
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Nos termos do disposto no Art. 3° da CLT — “Considera-se empregado toda pessoa
fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia

deste e mediante salario”. (3)
JUSTA CAUSA PARA RESCIAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Justa causa é todo ato faltoso do empregado ou empregador, tipificado em lei, que faz
desaparecer a confianca e a boa-fé existentes entre as partes, tornando indesejavel o

prosseguimento da relacdo empregaticia. (s).

A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO —CLT

A CLT surgiu pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1 de maio de 1943, sancionada pelo entéo
presidente Getulio Vargas, unificando toda legislacéo trabalhista existente no Brasil.
Seu principal objetivo € a regulamentacdo das rela¢cfes individuais e coletivas do
trabalho, nela previstas. A CLT é o resultado de 13 anos de trabalho desde o inicio do
Estado Novo até 1943 - de destacados juristas, que se empenharam em criar uma
legislacdo trabalhista que atendesse a necessidade de protecdo do trabalhador,

dentro de um contexto de "estado regulamentador”. ).

(1) MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho.22 ed.Séo Paulo; atlas,2006.p.16.
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(20 MANGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho: Direito coletivo do Trabalho. 3.ed.3.
Sao Paulo: LTr, 1993. V3.p.47.

3) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2005.p.23.

(4) CARRION, Valentin. Comentarios A Consolidacdo Das Leis Do Trabalho. 31.ed. Sdo Paulo,
Saraiva, 2006 .

(5) http://'www.guiatrabalhista.com.br/temetica/justacausa.htm.

(6) http://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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INTRODUCAO

A letra da musica “Guerreiro Menino”, do cantor, “Luiz Gonzaga Jr’., o
“Gonzaguinha”, apresenta de forma poética o significado do trabalho ao homem com

(0] seguinte Verso:
“(...) seu sonho é sua vida. E a vida é trabalho. E sem o seu trabalho.

O homem néo tem honra. E sem a sua honra. Se morre se mata...”
(Artista: Gonzaguinha/ Aloum: Al6, ald B, 1983).

Assim, em conjunto com a entidade “familia”, o “trabalho” comp&e um dos
pilares que sustentam a “dignidade da pessoa humana”, soergue e reafirma a sua
importancia na sociedade, sendo o “labor” alcado ao patamar constitucional, pois a
atividade é protegida pelo Art. 06° da Constituicdo Federal de 1988, no elenco dos
direitos e garantias fundamentais do cidaddo; “s&o direitos sociais a educacgéo, a

saude, a alimentacéo, o trabalho...”

Do contrato de trabalho se emana deveres e obrigagdes as partes para manter
0 seu equilibrio, suas alteracBes e sua continuidade. Assim, o empregado possui 0
incontestavel dever de ser diligente ao cumprimento de suas tarefas confiadas, bem
como, fiel e subordinado ao empregador. Por outro lado, da mesma forma o
empregador possui a obrigacdo de prover o pagamento do salario, manter a
urbanidade, respeito e demais obrigacdes do pacto laboral, tal respeito mutuo e a
confianga entre as partes, sao obrigacdes bilaterais do contrato, estas quando

guebradas por suas partes, resulta na rescisdo contratual nos termos da CLT.

A analise da extin¢do do contrato de trabalho, oriunda do fato do empregado
se apresentar embriagado, nos termos do art.482,“f”, da CLT, tem o objetivo de obter
informacd@es cientificas, se o fato é uma falta grave praticada pelo obreiro, justificando
a rescisao contratual por justa causa, ou se 0 ato é advindo do fato do mesmo ser
portador de uma doenca que deve ser tratada com a suspensao contratual até o seu
reestabelecimento, preservando o trabalho, face ao entendimento da Organizagao
Mundial de Saude.



E inadmissivel a permanéncia de um empregado no trabalho embriagado ou
entorpecido por drogas, pois tal postura € incompativel com o mister a ser exercido
pelo mesmo, sendo perigoso manté-lo na atividade, pois € um risco a sua propria vida,

dos seus colegas de trabalho ou dos seus pares na sociedade.

O empregado ébrio ou entorpecido quimicamente no trabalho, era entendido
pelo patrono como uma falta grave, causando ao mesmo a maxima penalizagdo com
a rescisao do contrato por justa causa, tipificada nos termos do artigo 482, alinea “f”
da CLT.

Contudo, face o alcoolismo ser classificado como uma doenca pela OMS,
(Organizacado Mundial de Saude), na CID (Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude), hoje, o entendimento dos
Tribunais do Trabalho, que também, seguem a constante evolu¢édo social, passaram

a demonstrar um entendimento diverso sobre o fato.

Os Julgadores dos Tribunais do Trabalho passaram observar o fato por outra
vertente, ndo mais considerando o etilismo crénico no a&mbito do trabalho, como uma
falta grave ensejadora de rescisdo contratual por justa causa, e sim, como uma
patologia a ser tratada medicinalmente, suspendendo o contrato de trabalho para o
tratamento da saude do obreiro, encaminhando para o amparo do INSS.

Para realizar a pesquisa foram analisados conceitos doutrinarios e
jurisprudenciais dos TRT’'S e do TST, bem como, dos estudos médicos, psiquiatricos,
psicologos e de associacdes de alcodlatras andnimos sobre o tema. As questdes
pertinentes a serem observadas sdo: as diferencas entre a embriaguez e o ato de
beber, se o alcoolismo pelo obreiro é realmente uma falta grave ou doenca? Como

empregador deve proceder em face ao empregado etilista cronico?

E por fim, qual a posicdo que o Julgador deve adotar frente ao fato do
empregado etilista compulsivo? Por fim, sera analisado em conjunto as simulas e os

entendimentos jurisprudenciais sobre o tema.



CAPITULO 1.

1.1. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os principios e fundamentos do direito do trabalho causam impacto direto na
sociedade, a exemplo, temos o disposto no art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;
“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social: | — Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria

ou sem justa causa, (...)"

Um dos principios do direito do trabalho é a protecdo do trabalhador, que
concretiza a relacao juridica de emprego com fundamento nos artigos 2° e 3° da CLT,
sendo o pacto gerado pela vontade das partes, podendo ser expresso ou tacito
segundo o caput do artigo 442 da CLT. (7)

Ao firmar o contrato de trabalho, sendo um negédcio juridico onde uma pessoa
natural obriga-se perante outra pessoa natural, seja esta, juridica, civil ou até uma
entidade despersonificada, a realizar uma prestacdo de servicos pessoal, néo
eventual, subordinada e onerosa, que em contrapartida, serd remunerada mediante
pagamento em dinheiro, conforme dispde o caput do artigo 442 da CLT, “contrato
individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de

emprego’. )

O contrato de trabalho possui um lapso temporal, € uma relagéo juridica com
inicio, meio e fim, que nasce em determinado tempo, no decurso do tempo sofre as
alteracdes necessarias, tais como alteracdes de horarios, cargos, funcao, salarios, e

por fim se extingue, seja por vontade das partes ou por fatos externos. (9)

(7) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LtTr, 2016. 587 p.

(8) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LtTr, 2016. 1225 p.

(9) TRABALHO - Leis e legislacdo — I. Costa Filho, Armando Casimiro. Il. Costa, Manoel Casimiro. Il
Martins, Melchiades Rodrigues, IV. Claro, Sonia Regina da Silva. S&o Paulo: LtTr, 2016.46 ed. 113 p.



No decorrer do contrato empregaticio, se destaca a obrigacao de subordinacao entre
as partes, devendo o empregado obedecer as ordens do empregador, que por sua
vez, detém o poder diretivo sobre o modo de operar as atividades desenvolvidas no
ambito do seu negdcio.

Segundo o Prof. Amauri Mascaro do Nascimento; “Na relacdo de emprego a
subordinacéo é o fato em que o empregador tem direitos ndo sobre a sua pessoa do

empregado, mas sobre o0 modo como sua atividade € exercida” (10).

Uma empresa € regida por métodos de organizacdo laboral, onde o
empregador conduz as linhas em que o plano de trabalho é tracado. Nesse sentido,
para a existéncia de “concoérdia” na relacdo de trabalho, € necessario que o
empregado acate as normas e regimentos internos apresentados pelo empregador,
pois ndo ocorrendo tal fato, restara insustentavel a relacdo de emprego, havendo a

rescisdo e a extincdo do contrato de laboral.

E extenso o estudo das formas e fundamentos que levam a extingdo do contrato
de trabalho devido as varias situacdes que podem acarretar a aplicacdo pena extrema
e capital na relacédo de emprego, para fundamentar o presente estudo, segue abaixo,
as formas de extin¢do do contrato de trabalho que podem ocorrer face aos seguintes

motivos elencados:

As causas ensejadoras da extincdo do contrato de trabalho séo: a) resilicdo; b)
resolucdo; c) revogacédo; d) rescisdo; e) forca maior. (10.1. Contudo, em face da
necessidade de focalizar o assunto especifico da dispensa por justa causa nos termos
do disposto no artigo 482 (f) da CLT, sera exposto de forma sumaria as demais formas

de quebra da relacdo contratual.

(10) NASCIMENTO, Amauri Mascaro do Curso de direito do trabalho. 24. Ed.S&o Paulo: saraiva, 2009.
p.660.

(10.1) MARANHAO, Délio; SUSSEKIND; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de Direito
do Trabalho. 222 ed. Vol.l.Atual. — S&o Paulo; LTr.2005, p.559.



1.2 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO JA ESTIPULADO.

Segundo o Prof. Mauricio Godinho Delgado, (Curso de Direito do Trabalho, ed.
LTr, 2016, p.1115), “Na extingdo normal, o contrato esgota-se pelo cumprimento de
seu prazo prefixado, extinguindo-se em seu termo final regular. ” A rescisdo do
contrato de trabalho por prazo ja estipulado, talvez seja o modo mais simples, uma
vez que 0 mesmo possui registrado as datas de inicio e término antecipadamente
combinadas entre o trabalhador e o empregador, portanto, ndo h& surpresas que
motivam a rescisdo contratual que ndo seja o término do prazo do contrato, com

excecdo de uma motivagao justa no decorrer do mesmo.

1.3 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR DECISAO DO EMPREGADO,
- “PEDIDO DE DEMISSAQ”.

Tal modalidade de rescisao do contrato de trabalho motivada pelo empregado
€ o0 denominado “pedido de demissao”, que esta contido no paragrafo 2° do artigo 487
da CLT, consistindo na declaracdo de vontade do empregado em ndo mais continuar
com o cumprimento do pacto laboral, tal pedido deve ser realizado por escrito pelo

trabalhador e entregue ao empregador.

O pedido de demissé&o traz por consequéncia a supressao do pagamento ao
empregado de algumas verbas trabalhistas, assim, resta ao empregado receber
apenas o saldo de salario, 13° salario proporcional do ano, férias vencidas e

proporcionais +1/3.

Em se tratando de resciséo do contrato de trabalho por decisédo do empregado,
este deve cumprir trabalhando o aviso prévio de 30 dias ao empregador, caso
contrario, o0 empregador descontara o referido valor do total das verbas rescisorias do
empregado. Por fim, o empregado que pede demisséao, perde o direito em sacar 0s

valores depositados no FGTS e em receber o Seguro Desemprego.



1.4 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR DECISAO DO
EMPREGADOR (DISPENSA INJUSTA).

A rescisdo do contrato de trabalho por decisdo do empregador (dispensa
injusta) € a modalidade de rescisdo contratual que ndo esta fundamentada em
nenhuma das condutas contidas no artigo 482 da CLT. Trata-se da dispensa por
vontade do empregador em entender ndo mais ser viavel a continuidade da relagéo

contratual empregaticia.

Por tal fato, restou estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, como direito
do trabalhador ter a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, assim, em tais casos de demissao injusta, para desmotivar a dispensa e
proteger o contrato laboral, ao empregador foi imposta a obrigacdo de indenizar o
empregado demitido com a multa equivalente a 40% sobre o valor depositado no
FGTS.

A demissédo sem justa causa, garante ao empregado o direito em receber a
indenizacao referente ao aviso prévio, se ndo cumprir o prazo trabalhando, o saldo de
salario, 13° salario proporcional, férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3,
sacar valores do FGTS e a indenizacdo da multa de 40%, bem como em ser
beneficiado pelo pagamento do seguro desemprego, dependendo do tempo de

servigco desenvolvido.

1.5 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR APOSENTADORIA.

A aposentadoria do empregado € uma modalidade de extin¢gdo do contrato de
trabalho, que anota a baixa na CTPS no dia anterior a aposentadoria perante o INSS,
com o0 pagamento do 13° salario proporcional, férias vencidas +1/3, férias
proporcionais +1/3 e a readmissao no dia seguinte, a lei permite que o aposentado
continue trabalhando, a OJ 361 do TST, ndo considera a aposentadoria como extingéo

do contrato de trabalho.



1.6 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MORTE DO EMPREGADO.

Parafraseando o texto do personagem “Chico”, sobre a morte, em “O Auto da
Compadecida”, obra do saudoso escritor “Ariano Suassuna”, escrita em 1955 e
publicada em 1957, que diz: “(...) cumpriu sua sentenca encontrou-se com o Unico mal
irremediavel, aquilo que é a marca do nosso estranho destino sobre a terra, aquele
fato sem explicacdo que iguala tudo que é vivo num s6 rebanho de condenados,

porque tudo que é vivo morre.”

Assim, a morte é a extincdo da personalidade natural ou civil, nos termos do
artigo 06° do Cadigo Civil, portanto, com o falecimento do empregado a extingdo do
contrato individual de trabalho é imediata, e para determinacdo do célculo das verbas
rescisorias considera-se esta rescisdo do contrato de trabalho como um pedido de

demisséo, sem aviso prévio.

Os valores nao recebidos em vida pelo empregado, serdo pagos em quotas
iguais aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou, na sua falta, aos
sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de

inventario ou arrolamento

1.7 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MORTE DO EMPREGADOR.

Em se tratando o empregador de pessoa fisica, ou microempreendedor
individual, com a sua morte, ocorre o encerramento da atividade da empresa, assim o

contrato de trabalho esta automaticamente extinto.

Sendo o empregador de pessoa juridica, a morte do proprietario do negocio
(pessoa fisica), por sua vez, ndo interfere na extincdo do contrato, caso em que 0
negocio continue a ser gerenciado e representado por seus demais titulares ou
herdeiros, pois a extingdo do contrato de trabalho se dara caso exista a extingcdo da

empresa.



1.8 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHOPOR EXTINCAO DA EMPRESA.

O contrato de trabalho também se extingue na ocorréncia da extincdo da
empresa ou de sua faléncia, nesses casos o empregado tera direito a todas as verbas

rescisorias como se estivesse sendo demitido sem justa causa.

Nos casos especificos de faléncia empresarial decretada, existe a necessidade
de habilitacdo pelo empregado na lista de credores em acao falimentar do qual, os
créditos trabalhistas possuem caréter privilegiado em relagédo aos demais, nos termos
do artigo 49, 54, 83, |, e 151 da Lei 11.101/2005.

1.9 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR FORCA MAIOR.

Todo acontecimento, imprevisto e insuportavel, alheio a vontade das partes,
tais como; inundacéo, incéndio, vendaval e outros, podem ser considerados como

causa de rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo 501 da CLT.

Ocorrendo tal fato, o empregado recebe sua indenizacéo pela metade, a titulo
de ilustracdo, temos o recente exemplo da ocorréncia do rompimento da barragem de
rejeitos minerais da empresa “Samarco” e “Brumadinho” no Estado de Minas Gerais

que inundou o Distrito de Bento Rodrigues, da Comarca do Municipio de Mariana.

1.10 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR CULPA RECIPROCA.

A rescisdo do contrato de trabalho ocasionada por culpa reciproca, ocorre
guando as partes cometem de forma simultdnea alguma falta grave que justifique a
rescisdo indireta e a despedida por justa causa, neste sentido a atual Simula 14 do
TST dispde que o empregado deve receber a metade do valor do aviso prévio, férias

e 13° salario e multa do FGTS.



Neste sentido alguns entendimentos jurisprudenciais:

SUmula 14/TST - 12/07/2016. Culpa reciproca. Rescisdo do contrato
de trabalho. Indenizacdo. Aviso prévio. Décimo terceiro. Férias
proporcionais. CLT, arts. 129, 484 e 487. “Reconhecida a culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (CLT, art. 484), o
empregado tem direito receber o importe de 50% (cinquenta por cento)

do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias

proporcionais. ”

TRT-1 - RECURSO ORDINARIO RO 00114365920145010018 RJ
(TRT-1)

Data de publicacédo: 19/01/2016

Ementa: CULPA RECIPROCA. A méa conduta da reclamante no local
de trabalho justifica a culpa reciproca considerada pelo MM. Juizo de
primeiro grau para a dispensa, acarretando a limitagdo das parcelas

rescisorias ao percentual de 50%. Sentenca que se mantém.

1.11 A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO EM FACE DA
REFORMA TRABALHISTA DE 2018.

A reforma trabalhista, Lei 13.467/2017, inovou com a modalidade de rescisao
do contrato de trabalho por acordo entre o empregado e o empregador, artigo 484-A
da CLT. Assim, existindo o0 consenso entre as partes com o objetivo de encerrar o
contrato de trabalho, o empregador devera pagar 20% da multa do FGTS e 50% do

valor do aviso prévio.

Em contrapartida o empregado podera soerguer 80% do saldo de seu FGTS,
nao tendo o direito de receber o seguro desemprego.
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CAPITULO 2.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA DO
EMPREGADO

Antes de ingressar ao estudo do tema do presente trabalho e para melhor
compreensao do mesmo é importante discorrer sobre os seus pontos periféricos, nao

menos importante, conforme serao expostos.

2.1 PODER DE CONTROLE E DISCIPLINAR DO EMPREGADOR.

Durante a relacao de trabalho € uma prerrogativa do empregador fiscalizar as
atividades executadas pelo seu empregado, com o objetivo de controlar o
cumprimento das ordens, do modo de execuc¢éo do servico, bem como da obtencao
da atividade final e do progresso financeiro do neg6cio mercantil. Observa-se que o
empregador busca assegurar o seu poder diretivo e o controle sobre as atividades dos

empregados, demonstrando o poder disciplinar que exerce.

Leciona o Prof. Amauri Mascaro Nascimento que o “Poder disciplinar é o direito
do empregador de exercer a sua autoridade sobre o trabalho de outro, de dirigir sua

atividade, de dar-lhe ordens de servigo e de impor sancgdes disciplinares” (11).

Contudo, a atuacdo do poder disciplinar deve manter-se nos limites do
equilibrio entre a ordem juridica e a boa-fé objetiva e o principio da proporcionalidade

entre a gravidade da infracdo e a culpa do trabalhador. (12)

(11) NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito do trabalho.24 ed. Sdo Paulo: Saraiva, LTr,
20009. p. 660.
(12) MARTINS, Melchiades Rodrigues, justa causa, Sdo Paulo: LTr.2010. p. 35.



11

Por tal fato, quando as normas disciplinares sdo afrontadas pelo cometimento
de uma falta grave, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa do empregado,

constitui na pena maxima a ser aplicada ao mesmo, que veremos a segulir.

2.2 DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA DO
EMPREGADO.

A rescisdo do contrato de trabalho por “justa causa” do empregado, segundo o
Prof. “Valentin Carrion”, € oriunda de um ato ilicito praticado pelo mesmo, que violando
alguma obrigacao legal ou contratual, explicita ou implicita, permite ao empregador a
rescisdo do contrato sem 6nus de pagamento de indenizacdo ou percentual sobre o
deposito no FGTS. "a3). O Prof. Melchiades Rodrigues Martins, em sua obra conceitua
justa causa como: “todos os atos faltosos do empregado contrario as regras de boa
conduta no ambiente de trabalho, na prestacdo de servigos, ou mesmo fora do local
de trabalho”. (4.

O Prof. Amauri Mascaro Nascimento a define a resciséo do contrato de trabalho
por “justa causa” do empregado como sendo “a acdo ou omissdo de um dos sujeitos
da relacdo de emprego, ou de ambos contrarios aos deveres normais impostos pelas

regras de conduta que disciplinam as suas obrigacdes resultantes de vinculo juridico”
(15).

(12) CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacéo da Leis do Trabalho. 24. Ed. S&o Paulo, Saraiva.
1999,pg. 409.

(13) NASCIMENTO, Amauri Mascaro, iniciagdo ao Direito do Trabalho, 17. Ed. S&o Paulo.
LTr1.1991.p.1991

(14) MARTINS, Melchiades Rodrigues, justa causa, Sao Paulo: LTr.2010. pg. 47.

(15) NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito do trabalho.24 ed. Sdo Paulo: Saraiva, LTr,
20009. p. 1.016.

Portanto, para que ocorra uma dispensa por justa causa do empregado, ha que

existir a imediata e anterior “falta grave” praticada pelo mesmo, que torne insuportavel
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a continuacao do contrato de trabalho entre as partes ao ponto de acarretar como
penalizacdo imposta pelo empregador, a extingdo do pacto por despedida por justa

causa do obreiro.

Amauri Mascaro do Nascimento considera “justa causa”, 0 comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, torne imediata e

praticamente impossivel a subsisténcia do contrato de trabalho. (16)

No mesmo sentido, o Prof. Wagner Giglio (Direito do Trabalho, 2000. p.12)
ensina que “justa causa”’ poderia se conceituada como todo ato faltoso “grave”,
praticado por uma das partes que autorize a outra a rescindir o contrato, sem énus
para o denunciante. Contudo para melhor entendimento é importante diferenciar dois
fatos que possuem grande importancia sobre o tema, e que muitas vezes parecem

semelhantes, mas que possuem diferenciacdes: a justa causa e a falta grave.

Portanto, a falta grave é a intensidade, ou seja, o grau que o empregado
demonstra para realizar a falta, uns entendem que a falta grave € o motivo da justa
causa para rescindir o contrato de trabalho, sendo a primeira a “falta grave”, o motivo
gue é elencado pela lei e a segunda a “justa causa”, sendo a consequéncia da primeira

que é a pena aplicada, o que parece mais logico.

7

A extingdo do contrato de trabalho por motivo justo, € a pena oriunda da
conduta irregular do empregado que, por uma ou reiteradas vezes, leva a demissao,
faltas estas elencadas no disposto do “taxativo”, artigo 482 da CLT, que por sua
trajetdria torna insuportavel a continuidade do contrato de trabalho entre as partes.

(16) NASCIMENTO, Amauri Mascaro, iniciagdo ao Direito do Trabalho, 17. Ed. S&o Paulo.
LTr1.1991.p.1991

Ha requisitos configuradores da justa causa, tais como: 0s elementos

“subjetivos”, onde esta o dolo ou culpa do empregado, e os elementos “objetivos” onde
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impera a tipicidade, a imediatidade, o “non bis idem”, ou seja, ndo punir duas vezes o
empregado pela mesma falta, ainda, a gravidade da falta, sendo tais elementos,

analisados pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade.

Ressalta-se que a justa causa deve estar previamente tipificada em lei para que
nao seja afrontado o principio da legalidade, assim, podemos observar que se trata
de um sistema “taxativo”, os dispostos no artigo 482 da CLT, apresentando de forma
clara e rigida as infracbes cometidas no contrato de trabalho que acarretam a justa

causada rescisao do contrato de trabalho pelo empregador.

Ha limites a aplicacdo de penalidades pelo empregador para que ndo ocorram
exageros, observando critérios de 03 grupos para a fixacdo de penalidades
trabalhistas, sendo eles: aspectos objetivos que séao condi¢des voltadas a conduta do
empregado, envolvimento do mesmo no fato, a natureza da matéria, a gravidade do
ocorrido para dosar a pena, proporcionalidade, imediacao, prévia tipificacdo, nexo de
causalidade, inexisténcia de duas puni¢cdes pelo mesmo fato.

Os requisitos subjetivos para aplicar a pena sao voltados a autoria do
empregado no ato tipificado com infracdo grave, o grau de sua culpa ou “dolo” em
relacdo a ocorréncia, nexo de causalidade doloso e elementos de culpabilidade, tais

como negligéncia, imprudéncia.

Os requisitos circunstanciais sao conceitos de atuacdo disciplinar do
empregador em face de falta cometida pelo empregado, ex.: nexo de causalidade,
adequacdo da falta com a penalidade, proporcionalidade de uma com a outra,
inalterabilidade de punicéo, singularidade da puni¢cédo o carater pedagdgico da pena e
intencdo de ensinar o faltante e servir de exemplo a coletividade laboral.

Logo, para o empregador aplicar uma penalizacdo ao empregado por cometer

uma falta grave, deve 0 mesmo observar os seguintes critérios e principios:

a) Adequacéo: por tal critério é apurado a harmonia e a proporcionalidade
entre a falta e a punicao.
b) Auséncia do perdéao tacito, também é uma exigéncia da norma juridica,

gue ocorre quando certas faltas cometidas de menor potencial ndo sao
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objeto de manifestacao por parte do empregador, tal silencio por longo

prazo € entendido como o perdéao tacito concedido pelo empregador.
c) Singularidade punitiva, critério de inalteracdo da punicdo, portanto, a

penalizagao tem que ser definitiva, ndo podendo ser modificada.

A falta grave deve possuir requisitos denominados como “principios da falta
grave”, e que, em algumas ocasides, sao até mais importantes do que as préprias
faltas praticadas. As faltas graves ndo sdo exemplificativas, e ao contrério, séo
taxativas, ou seja, sO sera considerada conduta irregular aquelas que estiverem

contidas, taxativamente elencadas nos dispostos dos artigos 482, 483 da CLT.

Para a aplicacdo da justa causa em uma rescisdo contratual, ha que se
observar a existéncia de alguns principios que norteiam o direito do trabalho, evitando
a pratica de abusos contra 0 empregado. Tais regras e preceitos dos principios que

regulam o tema serao expostos a sequir.

2.3 PRINCIPIO DA IMEDIATIVIDADE.

O principio da imediatividade da punicdo € a exigéncia da norma juridica em
gue a punicdo seja aplicada tdo logo ocorra o conhecimento da falta cometida pelo
empregado, evitando assim, a pressdo permanente a0 mesmo, pois ultrapassado o
momento da acao de puni¢cdo é considerado o perdao tacito do empregador em
relacéo a falta, podendo desconsiderar a justa causa.

2.4 PRINCIPIO DA CAUSALIDADE.

O principio da causalidade demonstra que a punicdo deve ser aplicada ao
empregado que deu causa ao fato ilicito, o penalizado e o ato da falta grave deve
possuir nexo de causalidade com o fato punido. Portanto, ndo se pode punir o chefe

de um setor por falta ocorrida no local, somente por ser ele o responsavel pelo setor.
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2.5 PRINCIPIO DO PREQUESTIONAMENTO.

Este principio possui ligacdo direta com o principio da imediatividade, portanto,
ndo se pode acumular faltas contra um empregado e apds certo tempo demiti-lo por
justa causa fundamentando nas faltas cometidas no passado. No entanto, as faltas
necessitam serem pré-questionadas com as primicias; “adverténcias e suspensoes”,
para certificar que o empregado esté ciente que a sua conduta esta sendo irregular,

dando ao mesmo a oportunidade de rever a sua postura e regenerar-se.

2.6 PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.

Este principio deve ser observado ao ser aplicado a pena de justa causa, pois
a referida pena deve ser proporcional a falta grave cometida, observando que a pena
maxima a ser importa ao empregado. Portanto, a falta realmente deve ser incorrigivel

ao ponto de ser extinto o contrato com a rescisao por justa causa.

Antes da aplicacdo da justa causa ao empregado, € necessario, observar se
outras medidas inibitivas, tais como a suspensdo e a adverténcia sdo razoaveis e
capazes de coibir a nova pratica de conduta faltosa do empregado, possuindo assim,
a funcéo pedagdgica. Assim, deve ser analisado pelo empregador, o gral de culpa e
a intensidade do dolo do empregado para que a punicdo maxima aplicada ndo seja

excessiva, sob pena de ser revertida a justa causa pelo Poder Judiciario.

(17) SUSSEKING. Arnaldo. Instituicdes de Direito do Trabalho, vol.1.22.ed. SdoPaulo;LTR, 2005.
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Conforme conclui o Prof. Arnaldo Sussekind; “a proporcionalidade deve ser
aferida observando-se a gravidade do ato praticado, a repercussao patrimonial para o

empregador e o comprometimento da fidlcia entre as partes.”

2.7 AS INFRACOES TIPIFICADAS NO ARTIGO 482 DA CLT - RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO.

No artigo 482 da CLT podemos observar o rol taxativo, categorico e definitivo
das infracdes tipificadas, que quando cometidas pelo empregado, ensejam a resciséo
do contrato de trabalho por justa causa do mesmo. O Prof. Sérgio Pinto Martins diz
em sua obra que “ndo é uma norma meramente exemplificativa, pois ha necessidade

de ser descrito o tipo para o enquadramento da falta cometida pelo empregado”. (is).

Portanto, para que haja a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa do
empregado, tal pena maxima somente pode ser aplicada se o ato praticado pelo
obreiro estiver contido nas mencionadas hipoteses legal do artigo 482 da CLT, ainda,
resta necessario que haja nexo causal entre o ato praticado e a punicao, de forma que

nao seja aplicada a justa causa sobre um fato com o objetivo de alcancgar outras faltas.
(19).

2.8 ATO DE IMPROBIDADE.

A palavra improbidade significa desonesto, ma qualidade, imoralidade, malicia,

logo, este ato revela mau caréter, perversidade, maldade.

(18) MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho.22 ed.S&o Paulo; atlas,2006. Pg. 67.
(19) MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho.22 ed.S&o Paulo; atlas,2006. Pg. 73
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Caracteriza-se quando o empregado pratica um furto, roubo, apropriacdo
indébita de bens da empresa, falsifica documentos, entre outros atos. Qualquer ato
do empregado que atente contra o patrimonio do empregador de terceiro ou de

companheiro do trabalho.

Consiste em atos que revelam claramente desonestidade, abuso, fraude, ou
seja, a acao dolosa do empregado visando uma vantagem para Si ou para outrem e

decorréncia do emprego.

Jurisprudéncia

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00012131620125020042 SP 00012131620125020042 A28
(TRT-2)

Data de publica¢édo: 01/07/2015

Ementa: JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. Improbidade, que esta no
rol das infragBes tipificadas pelo artigo 482 da CLT , é todo ato de
desonestidade, ato contrario aos bons costumes, a moral, a lei e que
provoque dano ao patrimoénio do empregador ou de terceiros. Hipotese
em que ficou demonstrada a conduta irregular da reclamante, a

justificar plenamente a rescisao contratual por justa causa.

2.9 ATO INCONTINENCIA DE CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO.

O ato incontinéncia de conduta ou mau procedimento esta relacionado a
obscenidades, libertinagem, pornografias que configuram a incontinéncia de conduta.
E o desregramento do empregado no tocante a sua vida sexual, logo, quando ocorre
a pratica de um assédio sexual de uma pessoa contra a outra, causando
constrangimento, ofensa, considerando a falta de reciprocidade, se evidencia a falta

grave que da ensejo a dispensa por justo motivo.

O mau procedimento € o inverso da boa-fé, uma atitude irregular do

empregado, incompativel com as regras de convivéncia em sociedade. Um exemplo


http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/311897622/recurso-ordinario-ro-12131620125020042-sp-00012131620125020042-a28
http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/311897622/recurso-ordinario-ro-12131620125020042-sp-00012131620125020042-a28
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comum € a utilizacdo dos computadores da empresa para acessar sites improprios, o

envio de e-mails com contetdo obsceno, etc.

A incontinéncia de conduta é a conduta culposa que atinge a moral sob o ponto

de vista sexual.

Jurisprudéncia

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00021356120145020018 SP 00021356120145020018 A28
(TRT-2)

Data de publica¢édo: 01/07/2015

Ementa: JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Mau procedimento,
gue esté no rol das infracdes tipificadas pelo artigo 482 da CLT , é a
conduta temeraria e manifestamente irregular do empregado, a
exemplo do consumo de bebida alcodlica no ambiente de trabalho.
Demonstrada a conduta irregular do reclamante, plenamente

justificada a resciséo contratual por justa causa.

2.10 NEGOCIACAO HABITUAL.

Tal falta ocorre quando o empregado, sem autorizacdo expressa do
empregador, por escrito ou verbalmente, vem a exercer, de forma habitual, atividade
concorrente, explorando o mesmo ramo de negdécio, ou exerce outra atividade que,

embora ndo concorrente, prejudique o exercicio de sua funcéo na empresa.

N&o é impedido que o empregado tenha mais de um emprego, todavia, 0 que
nao € permitido é a concorréncia com seu empregador em servico, assim, o desvio de
cliente em beneficio proprio ou de outrem caracteriza a fraude que se assemelha a

concorréncia desleal.

A negociacao € habitual por contra prépria do empregado ou alheia, sem a
permissao do empregador quando constitui ato de concorréncia desleal a empresa
para o qual trabalha afrontando o contrato de trabalho. O ato demonstra a clara ma-
fé do empregado que se embute no interior da empresa sugando o éxito da mesma

para 0 seu concorrente.


http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/311910190/recurso-ordinario-ro-21356120145020018-sp-00021356120145020018-a28
http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/311910190/recurso-ordinario-ro-21356120145020018-sp-00021356120145020018-a28
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Jurisprudéncia

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00032104320125020039 SP 00032104320125020039 A28
(TRT-2)

Data de publicacdo: 12/11/2014

Ementa: JUSTA CAUSA - ARTIGO 482, C DA CLT
A negociacao habituale o0 uso dos recursos do empregador em
beneficio do empregado e de seus familiares justificam a resciséo

contratual por justa causa assentada no artigo 482, c da CLT.

2.11CONDENACAO CRIMINAL.

Na hipétese de julgamento do empregado pela autoridade competente, e este
venha a ser condenado por sentenca criminal com transito em julgado, a qual ndo
cabe mais recurso, em que pese, hoje, haver o STF decidido que pode haver prisao
em condenacdo de segunda instancia, diante disso, o individuo perder4d a sua
liberdade, como consequéncia, também perdera um dos principais requisitos que
caracterizam o vinculo empregaticio, a habitualidade na prestacdo do servico ao

empregador.

Nesta hipotese, o empregador esta autorizado a proceder seu desligamento
por justa causa. O fato é que a pena deve, a sentenc¢a venha impedir a continuidade
do contrato posto que a liberdade do empregado restara privada sendo impossivel

continuar com o prosseguimento do contrato de trabalho.

Urge ressaltar que para que se possa demitir um funcionario em razao do
mesmo ter sido condenado criminalmente, ndo ha necessidade dos fatos apurados na
esfera penal terem qualquer tipo de relagédo com a atividade pertinente ao seu labor.
Todavia é indispensavel que figue demonstrado dois requisitos cumulativos; a) o

transito em julgado da deciséo penal e b) a reclusdo do empregado.


http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/158603207/recurso-ordinario-ro-32104320125020039-sp-00032104320125020039-a28
http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/158603207/recurso-ordinario-ro-32104320125020039-sp-00032104320125020039-a28
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Jurisprudéncia

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO RO 00024287520135020047 SP
00024287520135020047 A28 (TRT-2)

Data de publicacdo: 12/08/2014

Ementa: ABANDONO DE EMPREGO. EMPREGADO EM PRISAO
PROVISORIA. JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. A priséo
provisoria é causa de suspensdo do contrato de trabalho, ndo se
configurando em falta injustificada ao servi¢o (artigo 131, V da CLT).
Somente a condenacédo criminal transitada em julgado caracteriza
a justa causa para dispensa (artigo 482, alinea 'd' da CLT).

2.12 DESIDIA.

A desidia é a tendéncia do empregado em se esquivar de qualquer esforco
fisico, ndo deixa de ser um mau procedimento em sentido amplo, negligéncia
preguica, ma vontade, displicéncia, desleixo, indoléncia, omissdo, desatencdo,
indiferenca, desinteresse, relaxamento, descaso, atos ou situagcdes em que O
empregado deixa de realizar suas obrigacbes. o) E o tipo de falta grave que, na
maioria das vezes, consiste na repeticdo de faltas leves, que ao se acumularem

culminam na dispensa do empregado.

(20) MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho.22 ed.S&o Paulo; atlas,2006. Pg. 77


http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/137610293/recurso-ordinario-em-rito-sumarissimo-ro-24287520135020047-sp-00024287520135020047-a28
http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/137610293/recurso-ordinario-em-rito-sumarissimo-ro-24287520135020047-sp-00024287520135020047-a28
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Contudo, dependendo da extenséo do ato faltoso do empregado, apenas uma
falta podera configurar a desidia, os elementos caracterizadores s&o o0
descumprimento pelo empregado da obrigacdo de maneira diligente e sob horério o
servico que lhe esta afeito. Sdo elementos materiais, ainda, a pouca producédo, 0s
atrasos frequentes, as faltas injustificadas ao servico, desatencdo reiterada,
desinteresse continuo, a producao imperfeita e outros fatos que prejudicam a empresa

e demonstram o desinteresse do empregado pelas suas funcgdes.

Ha um entendimento predominante de que quando a conduta desidiosa € de
pequena monta, ndo afetando de forma drastica a relacdo de empresa, neste caso
deve ser empregado a adverténcia e a suspensao ao empregado faltoso, devido ser
uma penalizacdo menos danosa ao empregador e ainda, com objetivo pedagdgico

para que o mesmo venha a corrigir suas falhas.

Todavia, sendo ineficaz a tentativa de recuperacdo da conduta desidiosa do
empregado, ndo resta outra medida a ndo ser a aplicacao da justa causa por parte do
empregado a resolucéo do contrato de trabalho das partes. A desidia deve ter relacéo
com o contrato de trabalho, o empregado deve estar sendo negligente no
desenvolvimento das suas atividades laborais, portanto a justa causa por desidia

ocorre apenas no desenvolvimento do servigo do empregado.

Neste sentido alguns entendimentos jurisprudenciais:

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00015591220145020069 SP 00015591220145020069 A28
(TRT-2)

Data de publicagéo: 25/09/2015

Ementa: JUSTA CAUSA. DESIDIA. As faltas injustificadas ao trabalho
caracterizam desidia na prestacdo de servicos, revelando um
comportamento negligente quanto as atividades exercidas, de modo

qgue implica na dispensa do empregado por justa causa.

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RECORD 296200846602008 SP 00296-2008-466-02-00-8 (TRT-2)

Data de publicacédo: 20/01/2009


http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/312120415/recurso-ordinario-ro-15591220145020069-sp-00015591220145020069-a28
http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/312120415/recurso-ordinario-ro-15591220145020069-sp-00015591220145020069-a28
http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7571347/recurso-ordinario-record-296200846602008-sp-00296-2008-466-02-00-8
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Ementa: RECURSO

ORDINARIO. EMPREGADO PUBLICO. DISPENSA POR JUSTA CA
USA. DESIDIA. INCONTINENCIA DE CONDUTA E MAU
PROCEDIMENTO.COMISSAO DISCIPLINAR. GUARDA MUNICIPAL.
Houve instauragéo regular de procedimento administrativo, mediante
comissdo constituida por servidores publicos integrantes do quadro
administrativo da Prefeitura Municipal, para apuracao da falta grave.
Esta foi tipificada devidamente. Foi assegurada a amplitude do direito
de defesa. Ademais, no processo judicial, da mesma forma, ensejou-
se as partes a atuacao irrestrita do referido direito constitucional. Em
17 de junho de 2007, o ora recorrente ultrapassou a faixa de isolamento
e ndo atendeu as ordens (legitimas e emanadas de superior
competente) para que se retirasse do local em que o inspetor Olavo
tentava dialogar com Amintas, este acorrentado e com revélver nas
maos, com ameaca de suicidio. O recorrente afrontou e ameacou
fisicamente o superior. Houve necessidade de interven¢do da policia
militar.O recorrente foi apontado como autor de cotovelada na PM
feminina que estava no local. Sentenca que é mantida.

Encontrado em: NUmero: 20081103322 112 TURMA 20/01/2009 -
20/1/2009 JUSTACAUSA, Incontinéncia de conduta e mau

2.13 EMBRIAGUEZ HABITUAL OU EM SERVICO.

”

“O assunto seré tratado em capitulos especifico ao estudo cientifico.

2.14 VIOLACAO DE SEGREDO DA EMPRESA.

O objetivo do disposto é resguardar os segredos e informacdes confidenciais
da empresa, a infringéncia caracteriza-se quando o empregado revela segredos aos
seus cuidados sobre produtos, técnicas, férmulas, senhas sigilosas de uso exclusivo
da empresa a terceiros e empresas concorrentes. O Prof. Amauri Mascaro, violacao

de segredo da empresa “é a divulgagao ndo autorizada das patentes de invencao ou
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meétodos de execucdo, formulas, escritas comerciais e, enfim, de todo fato, ato de

coisa de uso exclusivo da empresa que ndo possa ou ndo deva ser tornado publico,

sob pena de causar prejuizo remoto, provavel ou imediato a empresa”.(21)

A revelacao s6 caracterizara violacao se for feita a terceiro interessado, capaz

de causar prejuizo a empresa, ou a possibilidade de causa-lo de maneira apreciavel.

Jurisprudéncia

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00030748620135020079 SP 00030748620135020079 A28

(TRT-2)

Data de publicagéo: 09/01/2015

Ementa: JUSTA CAUSA. APROPRIA(;AO INDEVIDA DE DADOS
SIGILOSOS PARA FAVORECIMENTO PROPRIO E DA
CONCORRENCIA. VIOLA(;AO DE SEGREDO DE EMPRESA. MAU
PROCEDIMENTO CONFIGURADO.

Postas as premissas de que o emprego € a fonte essencial de
subsisténcia do trabalhador e que a continuidade do contrato de
trabalho se presume, é forgoso concluir que a irregularidade de
conduta, pondo em risco a manuten¢gdo do emprego, do qual o
trabalhador necessita para seu sustento, contraria a ordem natural do
sistema de relacbes do trabalho e, assim, deve ser cabalmente
provada. In casu, ficou constatado que o autor apoderou-se de um bem
incorpéreo e sigiloso da reclamada, qual seja, a lista de clientes e
potenciais clientes constante do banco de dados da ré, e a utilizou com
a nitida intencdo de captar clientes para sua nova empregadora,
caracterizando violacdo de segredo. Configurado, ainda, o mau

procedimento, em virtude da desleal atitude do empregado, ao trair a

(21) NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 17 ed. S&o Paulo;Ltr,

1991,p.198.


http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/202353885/recurso-ordinario-ro-30748620135020079-sp-00030748620135020079-a28
http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/202353885/recurso-ordinario-ro-30748620135020079-sp-00030748620135020079-a28
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confianca e a fidelidade necessarias na prestacéo de servicos em prol
da reclamada. Desse modo, logrou éxito a ré em demonstrar um
quadro comportamental de mau procedimento por parte do
demandante, bem como a violagdo de segredo de empresa, e que a
puni¢é@o aplicada ndo se revelou excessivamente rigorosa. Acolhe-se,
portanto, a alegacdo de falta grave atribuida ao demandante, sendo,
pois, de rigor, o reconhecimento do despedimento motivado. Recurso

do autor ao qual se nega provimento.

2.15 ATO DE INDISCIPLINA OU DE INSUBORDINACAO.

Tanto na indisciplina como na insubordinagdo existe atentado a deveres
juridicos assumidos pelo empregado pelo simples fato de sua condi¢cao de empregado
subordinado. A desobediéncia a uma ordem especifica, verbal ou escrita, constitui ato
tipico de insubordinacéo; a desobediéncia a uma norma genérica constitui ato tipico

de indisciplina.

A indisciplina e a insubordinacdo sao configuradas pelo descumprimento de
ordens, a diferenca é que a indisciplina € o descumprimento de ordens gerais no
servico e a insubordinacdo é a desobediéncia de ordem pessoal direta e especifica
determinado empregado.

Obviamente as ordens devem ser licitas e nao ultrapassando o poder de
comando do empregador ao contrato de trabalho, caso contrario caracteriza o abuso

da autoridade do superior.

Jurisprudéncia

*TRT-9 - 1875201188900 PR 1875-2011-88-9-0-0 (TRT-9)

Data de publicacédo: 02/03/2012
Ementa: TRT-PR-02-03-2012 JUSTA
CAUSA. ATO DE INDISCIPLINA E DE INSUBORDINACAO. ONUS


http://trt-9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21291973/1875201188900-pr-1875-2011-88-9-0-0-trt-9
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DA PROVA. E do empregador o 6nus de comprovar 0s motivos que
levam a despedida por justa causa, em abono ao principio da
continuidade da relacdo de emprego (arts. 818 da CLT e 333, 1l , do
CPC). Comprovado que, frustrada negociacdo para compensar horas
ndo trabalhadas durante os jogos do Brasil na Copa do Mundo de
Futebol de 2010, o Autor, mesmo assim, ausentou-se do trabalho,
somando-se a tanto anteriores 06 (seis) adverténcias e 02 (duas)
suspensdes, decorrentes de faltas injustificadas, saidas antecipadas
sem justificativa e desidia, restam configurados,
inegavelmente, atos de indisciplina e insubordinacao tratados no art.
482 , e e h, da CLT . Inegéavel a quebra da confianca exigida para a
continuidade do vinculo empregaticio e verificada gradacdo nas
punicdes, ndo se vislumbra desproporcionalidade ou rigor excessivo na
san¢do. Portanto, a prova da justa causa foi feita com a robustez
necessaria, ndo se cogitando de reversao. Recurso do Autor a que se

nega provimento.

2.16 ABANDONO DE EMPREGO.

E o fato do empregado deixar, ainda que temporariamente, o exercicio de um
cargo, sem prévia licenca do superior hierarquico, ou de exceder, injustificadamente,
do prazo que nesta lhe foi concedido. A falta injustificada ao servigo por mais de trinta

dias faz presumir o abandono de emprego, conforme entendimento jurisprudencial.

Existem, no entanto, circunstancias que fazem caracterizar o abandono antes
dos trinta dias. E o caso do empregado que demonstra inten¢éo de n&o mais voltar ao
servico. Por exemplo, o empregado é surpreendido trabalhando em outra empresa

durante o periodo em que deveria estar prestando servicos na primeira empresa.

Para a aplicacdo da justa causa por abandono de emprego € necessario
observar dois fatores, a) objetivo, que consiste no real afastamento do emprego por
parte do empregado, b) subjetivo, que consiste na intencdo ainda que implicita do

empregado romper o vinculo.


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/abandono_emprego.htm
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O Prof. Valentin Carrion, em sua obra, deixa claro que para configurar o
abandono de emprego € necessario a demonstracdo de auséncia injustificada mais
ou menos longa emprego por parte do empregador, por 30 dias, conforme fixa a
jurisprudéncia, mas pode ser menor, de acordo com as circunstancias, ex. se o

empregado ja possuir outro emprego, a necessidade € provar o abandono e o énus.

Neste sentido alguns entendimentos jurisprudenciais:

*SUmula n® 212 do TST

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.20030 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
guando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego

constitui presuncéo favoravel ao empregado.

*TRT-1 - RECURSO ORDINARIO RO 00102023020145010022 RJ (TRT-1)

Data de publicacédo: 15/02/2016
Ementa: ABANDONO DE EMPREGO. OCORRENCIA. Configura-se a
rescisdo contratual por justa causa, quando os elementos dos autos

levam a conclusao de ter havido abandono de emprego.

(22) CARRION, Valentin, CLT, 2013, Saraiva, pag. 465.da prova é o empregador, conforme a sumula
212 do TST.(22)


http://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/305587746/recurso-ordinario-ro-102023020145010022-rj
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2.17 OFENSAS FISICAS.

As ofensas fisicas constituem falta grave quando tém relacdo com o vinculo
empregaticio, praticadas em servico ou contra superiores hierarquicos, mesmo fora
da empresa. As agressfes contra terceiros, estranhos a relacdo empregaticia, por
razes alheias a vida empresarial, constituira justa causa quando se relacionarem ao

fato de ocorrerem em servigo.

A legitima defesa exclui a justa causa. Considera-se legitima defesa, quem,
usando moderadamente 0s meios necessarios, repele injusta agressdo, atual ou

iminente, a direito seu ou de outrem.

Os atos que lesam a honra e a boa fama sdo atos caluniosos, injuriosos e
difamatorios, ou seja, agressdes verbais por palavras ou gestos, agressao fisicas, e,
tais fatos devem ocorrer em horario de servico ou no ambito da empresa pode ser

caracterizado contra outro empregado ou cliente.

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO RO 00029046220135020064 SP
00029046220135020064 A28 (TRT-2)

Data de publicacédo: 15/08/2014

Ementa: JUSTA CAUSA. OFENSAS FISICAS.
CONFIGURACAO. Ofensas fisicas, praticadas por empregado contra
qualquer pessoa, configuram-se como justa causa para a rescisdo do
contrato de trabalho pelo empregador.


http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/137609849/recurso-ordinario-em-rito-sumarissimo-ro-29046220135020064-sp-00029046220135020064-a28
http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/137609849/recurso-ordinario-em-rito-sumarissimo-ro-29046220135020064-sp-00029046220135020064-a28
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2.18 LESOES. A HONRA E A BOA FAMA.

Sao considerados lesivos a honra e a boa fama gestos ou palavras que
importem em expor outrem ao desprezo de terceiros ou por qualquer meio o magoar

em sua dignidade pessoal.

Na aplicacdo da justa causa devem ser observados os habitos de linguagem
no local de trabalho, origem territorial do empregado, ambiente onde a expressao é
usada, a forma e o modo em que as palavras foram pronunciadas, grau de educacao

do empregado e outros elementos que se fizerem necessarios.

*TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RECORD 1815200501202008 SP 01815-2005-012-02-00-8 (TRT-2)

Data de publica¢édo: 11/03/2010

Ementa: "DO RECURSO DA RECLAMADA. Da justa causa. Para que
figue caracterizada a demissdo por justa causa imputada ao
empregado, é necessaria prova clara e induvidosa do ato faltoso, vez
que tal modalidade gera grande repercussdo na vida social e
profissional do trabalhador. No caso sob exame, a reclamada néo se
desincumbiu do 6nus probandi. Nao ha que se falar em prova
induvidosa, ndo houve comprovacgéo da falta grave, os fatos apontados
ndo tém o conddo de caracterizar desidia, justificadora da penalidade
maxima, como pretende a reclamada. Mantenho. Da aplicacdo da
multa do artigo 477 da CLT. A reclamante foi dispensada
imotivadamente, sem perceber verbas rescisérias no prazo legal.
Devida a multa. Nego provimento. Das horas extras. A testemunha da
reclamada, que exercia a funcédo de gerente, afirmou que as horas
extras ndo eram consignadas no livro de ponto. Desse modo, tal
documento torna-se inidbneo como meio de prova, configurando-se a
inversdo do 6nus da prova a luz do entendimento contido na Sumula n.
338 do Col.TST. N&o ha que se falar em limitacdo temporal das horas
extras, que sdo devidas durante o contrato de trabalho. Nego
provimento. DO RECURSO DA RECLAMANTE. Do dano moral. A ndo
comprovacao da justa causa ja traz embutida a sancéo relativa ao
pagamento das verbas rescisorias proprias da dispensa imotivada, nao

podendo se somar a essas a indeniza¢do por dano moral, caso nédo


http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/15320514/recurso-ordinario-record-1815200501202008-sp-01815-2005-012-02-00-8
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comprovada devidamente a lesédo a honra e boa fama da empregada.
RECURSOS ORDINARIOS AOS QUAIS SE NEGA PROVIMENTO."
Encontrado em: NGmero: 20100157488 10* TURMA 11/03/2010 -
11/3/2010 PROVA, justa causa

2.19 JOGOS DE AZAR.

Jogo de azar € aquele em que o ganho e a perda dependem exclusiva ou
principalmente de sorte. Para que 0 jogo de azar constitua justa causa, €
imprescindivel que o jogador tenha intuito de lucro, de ganhar um bem

economicamente apreciavel.

Para o Prof. Amauri Mascaro o jogo de azar é o jogo ilegal do qual o empregado
se dedica constantemente ao ponto de trazer prejuizo ao servico e ao ambiente de
trabalho, praticadas no interior da empresa no horéario de almoco, é uma situacao de

pouco uso nos atuais dias, mas esta previsto em lei.

2.20 ATOS ATENTATORIOS A SEGURANCA NACIONAL.

A demisséo por justa causa ao empregado fundamentado em atos atentatérios
a seguranca nacional, somente podera ocorrer, ap0s o inquérito administrativo, que

deve comprovar os atos atentatorios contra a seguranga nacional.

A Lei n° 7.170 de 14 de dezembro de 1983, que trata da Seguranca Nacional,
esclarece de maneira objetiva que quais s&o o0s atos atentatdrios contra a seguranca

nacional, a titulo de exemplo cito alguns:

- tentar submeter o territério nacional, ou parte dele, ao dominio ou a soberania de

outro pais;
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- aliciar individuos de outro pais para invasao do territorio nacional, tentar desmembrar
parte do territorio nacional para  constituir pais independente;
- importar ou introduzir, no territdrio nacional, por qualquer forma, sem autorizacao da
autoridade federal competente, armamento ou material militar privativo das Forcas

Armadas;

- comunicar, entregar ou permitir a comunicacao ou a entrega, a governo ou grupo
estrangeiro, ou a organiza¢ao ou grupo de existéncia ilegal, de dados, documentos ou
copias de documentos, planos, codigos, cifras ou assuntos que, no interesse do

Estado brasileiro, classificados como sigilosos;

- praticar sabotagem contra instalagées militares, meios de comunicac¢des, meios e
vias de transporte, estaleiros, portos, aeroportos, fabricas, usinas, barragem,

depdsitos e outras instalacdes congéneres;

- integrar ou manter associacao, partido, comité, entidade de classe ou grupamento
gue tenha por objetivo a mudanca do regime vigente ou do Estado de Direito, por

meios violentos ou com 0 emprego de grave ameaca,

- revelar segredo obtido em razao de cargo, emprego ou funcao publica, relativamente
a planos, acdes ou operacdes militares ou policiais contra rebeldes, insurretos ou

revolucionarios.

- devastar, saquear, extorquir, roubar, sequestrar, manter em carcere privado,
incendiar, depredar, provocar explosdo, praticar atentado pessoal ou atos de
terrorismo, por inconformismo politico ou para obtencdo de fundos destinados a

manutencao de organizacdes politicas clandestinas ou subversivas;

- apoderar-se ou exercer o controle de aeronave, embarcacéo ou veiculo de transporte

coletivo, com emprego de violéncia ou grave ameaca a tripulacdo ou a passageiros.

A averiguacdo de prova desses atos deve ser incontestavel, e o empregado
podera ser afastamento do empregado do servigo ou do local de trabalho, sem que se
configure a suspensdo do contrato de trabalho. o pedido sera realizado ao

empregador, em representacdo com Audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho.



CAPITULO 03.

3. DO ALCOOLISMO, EMBRIAGUEZ E ENTORPECENTES.
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O terceiro capitulo apresentara a analise da dispensa por justa causa motivada
pelo consumo de alcool ou uso de drogas, acometida de forma habitual ou durante o
servigco, sendo demonstrado o entendimento da legislacao de jurisprudéncia sobre a
questdo. Assim, trazendo 0s questionamentos se a embriaguez € uma falta grave

praticada pelo empregado para a rescisdo contratual por justa causa.

O disposto no artigo 482, alinea (F) da CLT, é taxativo quanto a demissao por
justa causa devido a embriaguez no labor, o fato é justificado, tanto pela prevencao
da seguranca do empregado e de terceiros no ambiente do trabalho, bem como a
reducado da produtividade causado pelo estado etilico ou entorpecido por drogas pelo

empregado.

Segundo o Prof. Wagner Giglio, “a intencdo do legislador foi sancionar o
empregado que, por vicio ou incontinéncia ingerisse ou se ministrasse drogas nocivas
que Ihe perturbassem a razdo.” (22.1). Portanto, nao restam dividas que o empregado
etilista e “ébrio” no ambito laboral, ndo possui condi¢cdes de executar sua funcao e
consequentemente, causara prejuizos financeiros, acidentes de trabalho, sendo

ainda, um péssimo exemplo aos seus pares de trabalho.

O conceito do termo “embriaguez” é definido pelo Dicionéario Juridico Brasileiro
“Acquaviva” elaborado por “Marcus Claudio”, como intoxicacdo aguda e transitoria
causada pelo alcool ou substancia de efeitos analogos, que priva o sujeito da

capacidade normal de entendimento. (22)

(22) ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Dicionario Juridico Brasileiro Acquaviva. P.528.
(22.1) GIGLIO, Wagner D. Justa Causa 7. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000, (2000, p.153)

Ensina o médico “Genival Veloso Franca”, que “a embriaguez alcodlica € um
conjunto de manifestagbes neuropsicossomaticas da intoxicacdo etilica aguda de

carater episodico e passageiro.” (23)

3.1 FASES DA EMBRIAGUEZ.
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Em suma, a embriaguez se intercala em fases, inicialmente em excitacdo e
euforia, apds determinado grau, o etilista atinge a fase de confusdo em que o
discernimento € prejudicado, posteriormente, em maior grau de alcool ingerido, atinge

a fase de sonoléncia, onde o ébrio ndo reage a estimulos normais.

Por fim, instala-se a fase da inconsciéncia ou coma alcodlico, onde o grau de
intoxicacdo por alcool é grave ao ponto de dilatacdo de pupilas oculares, pulso e
respiracao lenta, podendo ocorrer parada cardiorrespiratoria com risco de morte.

Segundo o Prof. Sérgio Pinto Martins, abaixo é demonstrado o grau de

embriaguez em conformidade com a dosagem de &lcool no sangue:(24)

e De 0,4 a0,8 g/l de dose de alcool no sangue = sinais clinicos de embriaguez
e De 0,8 a2 g/l de dose de &lcool no sangue = embriaguez leve

e De 2 a3 g/l de dose de alcool no sangue = embriaguez moderada

e De 4 a5 g/l de dose de alcool no sangue = como alcodlico

e Acimade 5 g/l de dose de alcool no sangue = dose mortal

(23) FRANCA, Genival Veloso. Medicina Legal. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

(24) MARTINS, Sérgio Pinto. Justa Causa. 4. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2009, p.110.

3.2 DIFERENCA ENTRE EMBRIAGUEZ E O ATO DE BEBER.

Segundo a definicdo da OMS a “embriaguez” é toda forma de ingestado de
alcool que excede ao consumo tradicional, aos habitos da comunidade considerada,
quaisquer que sejam os fatores etioldgicos responsaveis e qualquer gue seja a origem
desses fatores, por exemplo, a hereditariedade, a constituicéo fisica ou as alteracbes

fisiopatoldgicas adquiridas.
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E importante ressaltar a diferenca entre o ato de beber e a embriaguez, pois o
empregado pode haver ingerido bebida alcodlica e ndo apresentar sinais de
embriaguez, sendo este o ato de beber, e, a lei trabalhista considera como fato
ensejador da justa causa, ndo o ato de beber, mas sim a instalacdo do quadro de

embriaguez.

J4 a embriaguez se demonstra quando o individuo ingeriu &lcool em
guantidade de ndo compreender seus atos, raciocinio e estando incapaz de executar
com prudéncia o trabalho profissional com seguranca, ndo havendo razoabilidade em

se admitir a “embriaguez.

Portanto, ndo parece coerente a dispensa por justa causa do empregado que
tomou um “aperitivo” e nao estd embriagado, ao contrario do empregado que se
apresenta no local de labor embriagado ou entorpecido sem o controle de suas
faculdades mentais, estando inapto para exercer sua atividade de trabalho.

Neste sentido é o entendimento do TRT2

JUSTA CAUSA. “EMBRIAGUEZ HABITUAL” E “AO DE BEBER” Ainda
gue se admita que o autor ingerisse bebida alcodlica, cumpre salientar
gue nao ha sinonimia entre a embriaguez e o ato de beber, haja vista
que este ndo resulta necessariamente naquele. Segundo Wagner
Giglio, citando a definicAo de embriaguez, feita pela Associagéo
Médica Britanica — “A palavra embriaguez sera usada para significar
que o individuo estéa de tal forma influenciado pelo alcool, que perdeu
0 governo de suas faculdades ao ponto de tornar-se incapaz de
executar com prudéncia o trabalho a que se consagre no momento”.
Se o empregador permitiu que o recorrente continuasse exercendo
suas fungdes habituais de técnico de laboratério, era porque o mesmo
detinha totais condicdes de exercer seu mister profissional com
segurancga, ndao havendo razoabilidade em se admitir a “embriaguez
habitual” do trabalhador. Justa causa nao configurada. (TRT2? Regido
— RO 02950188430 — Sétima Turma, Relator Gualdo Formica).
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3.3 O ALCOOL E AS DROGAS LICITAS.

Algumas pessoas utilizam de drogas ou élcool para amenizar situacdes de
stress, ansiedade e depresséo. No entanto, o uso prolongado de tais substancias leva

a dependéncia, acarretando danos a saude.

A priori, o élcool é a substancia alucinégena, licita, mais simples de aquisi¢cao
e consumo pelo obreiro, com precgo acessivel, podendo ser adquirida no comércio. O
alcool é oriundo dos compostos organicos que contém o grupo (OH.2), € um liquido
volatil resultante de fermentacdes sacarinas”, € denominado “etanol”, conhecido como
alcool etilico, sendo a Unica qualidade do produto que pode consumida pelo ser
humano, uma vez que é formado pela fermentacédo do aculcar ou de matérias primas
com origem vegetal que possuem elevados indices de frutose originando as bebidas
alcoolicas, que podem ser oriundas da destilacdo e fermentacdo da cana-de-acucar
ou de diversos cereais, (milho, arroz, malte, cevada), raizes (mandioca, batata doce),
frutas, tais como a (uva, cereja) ou de folhas como o eucalipto.

As bebidas alcodlicas em geral consumidas pelos empregados, sao 0s
aguardentes, vinhos, uisque, rum, vodka, conhaque, cervejas, champanhe, licores,
sendo todos depressores da atividade do sistema nervoso central, pois diminuem a
atividade do cérebro, deprimem o seu funcionamento, fazendo a pessoa fique

"desligada” e "devagar”, desinteressada pelas coisas. ”

O Alcool faz parte das substancias psicolépticos, que sao: alcool,
solventes/inalantes, ansioliticos, barbitlricos e opiaceos. Contudo, ndo é somente o
alcool que pode ser utilizado como uma substancia alucinégena pelo empregado, uma
vez gue existem inOmeras outras substancias que podem afetar o equilibrio

psicolégico do usuario, criando a dependéncia quimica e psiquica.

Os inalantes e solventes, tais como; éter, cloroférmio, gasolina, benzina, fluido
de isqueiro, cola de sapateiro, tintas, vernizes, removedores, esmaltes, Benzeno,

Acetato e cloreto de Etilo, (1) séo drogas dos grupos de substancias volateis utilizadas
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para dissolver coisas, plasticas, tintas e demais, quando inaladas causam excitacao,
tonturas e perturbacdes visuais e auditivas ao usuario, bem como, causam depressao,
perda do autocontrole, alucinagbes, em casos agudos causando surtos, convulsoes,

coma e morte.

As drogas ansioliticas sdo medicamentos farmacolégicos, tais como: Valium,
Diempax, Kiatrium, Noan, Diazepam, Calmociteno, Psicosedim, Tensil, Relaxil, Lorax,
Mesmerin, Relax, Deptran, Lexotan, Lexpiride, Rohipnol, Fluzerin, Dormonid, todas
prescritas por médicos a tratamentos psiquiatricos cujo o objetivo € combatera tensdo
e ansiedade, ficando o usuéario tranquilo e desligado do meio ambiente e dos estimulos

externos. (23)

Tais drogas diminuem a ansiedade, induzem ao sono, relaxa os musculos e o
estado de alerta, por outro lado, dificulta a aprendizagem, memoria e prejudicam,
parte das funcBes psicomotoras afetando atividades que requerem atencao.(24) As
drogas supras quando ingeridas com alcool, tem os seus efeitos potencializados,
podendo levar o usuério a estado de coma ou queda da pressao arterial e desmaios, 2s)
quando usadas por alguns meses, podem levar o usuério ao estado de dependéncia,
com manifestacdes de irritabilidade, insénia excessiva, sudoragéo, dor pelo corpo,

podendo, nos casos extremos, apresentar convulsdes.

(23) http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/ansiol.htm
(24) http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/ansiol.htm
(25) http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/ansiol.htm

As drogas denominadas “barbituricas” sdo as conhecidas como “soniferos”,
medicamentos controlados pela ANVISA, que somente podem ser comercializados
mediante apresentacao de receita médica, servem para induzir o paciente a um sono
profundo, e posterior despertar suavemente, hoje alguns deles sédo Uteis como

antiepilépticos, porém, causam forte dependéncia. (26)

As tais drogas sdo capazes de deprimir (diminuir) varias areas do cérebro,
levando o seu usuario a ficar sonolento, sentindo-se menos tenso, calmo e relaxado,

com reducdo da capacidade de raciocinio e de concentracdo. Algumas delas com os


http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/ansiol.htm
http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/ansiol.htm
http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/ansiol.htm
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seguintes nomes comerciais: Nembutal, Pentobarbital, Tiopental, Gardenal, Comital,

Bromosedan, Fenobarbital. (2s)

Quando essas drogas séo utilizadas em doses maiores, causa sensacéo de
embriaguez, trazendo ao usuério a dificuldade de locomocao prejudicando a atividade

psicomotora, (ficando perigoso a atividade com maquinas, dirigir automoveis etc.)@27)

O uso continuo de drogas, medicamentos, barbitaricos levam, além da
dependéncia, a sindrome de abstinéncia, com sintomas que vdo desde insbnia,

irritacdo, agressividade, delirios, ansiedade, angustia e até convulsdes generalizadas.

Por fim, na mesma classificacdo de drogas, temos as drogas “opiaceas”, sdo
substancias derivadas do 6pio, que produzem uma analgesia, (diminuem a dor) em
funcdo disso, recebem o nome de narcoéticos sendo também chamadas de drogas
hipnoanalgésicas ou analgésicos narcoticos. Os opiaceos naturais, sdo derivados do
Opio que nao sofreram nenhuma modificacdo (6pio, pé de 6pio, morfina, codeina), ja
osopiaceossemi-sintéticos, sao resultantes de modificacfes parciais das substancias

naturais (heroina).

(26) http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/barbitur.htm
(27) http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/barbitur.htm
(28) http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/barbitur.htm

Os opiaceos sintéticos ou opidides, sado fabricados em laboratoério e tem agao
semelhante & dos opiaceos (Zipeprol, Metadona); Codeina e Ziprepol, Opio, Morfina,

Heroina.

3.4 DROGAS ILICITAS.

As drogas ilicitas sao todas aquelas cuja producao e comercializacao € proibida

por lei, por serem substancias perturbadoras da atividade do sistema nervoso central,


http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/barbitur.htm
http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/barbitur.htm
http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/barbitur.htm
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modificando a atividade do cérebro, dificultando o funcionamento, fazendo com que o
usuario tenha sua capacidade de compreensdo e raciocinio distorcidas. Tais
substancias entorpecentes sdo chamadas de alucindgenos, psicodélicos,
psicoticomiméticos, psicodislépticos, psicometamorficos, exemplo; maconha,

cocaina, heroina, 6pio, crack, LSD, haxixe, ecstasy etc.

3.5 MACONHA E HAXIXE

Maconha é o nome popular da planta chamada cientificamente de “cannabis
sativa”, que se extrai a substancia ativa “THC Delta-9-Tetrahidrocanabinol”, a erva é
“fumada”, j& o haxixe, que é a substancia mais ativa da familia da maconha, quando
é reduzido a p6 € fumado em cachimbo. Os efeitos fisicos e psiquicos da maconha e
haxixe ocorrem por algumas horas apdés o consumo, assim o0s olhos ficam
avermelhados, a boca fica seca e o coracao dispara de 60-80 batimentos por minuto

pode chegar a 120-140 ou até mais. (29)

(29) http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/lsd25.htm

Os efeitos psiquicos podem ser desde uma sensacdo de bem-estar, calma,
relaxamento, diminuicdo da fadiga, risos, em outros a angustia, , tremor, suor,
perturbacdo na capacidade de calcular o tempo e espaco, falta de memoria, atencao,

delirios e alucinagdes, (30).

3.6 LSD-25.


http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/lsd25.htm
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O LSD-25 (abreviacéo de Dietilamida do Acido Lisérgico), € uma substancia
sintética fabricada em laboratorio, composto a partir da associacdo experimental da
Dietilamida do Acido Lisérgico-25 e cuja formula final resultou no tratamento de destro-
dietilamida do acido lisérgico-25 €é sollvel na agua.

Os efeitos psiquicos do LSD-25, produz inimeras distor¢des no funcionamento
do cérebro, alterando suas as funcdes, tais como; alucinacdes visuais e auditivas e
juizos falsos da realidade, podendo desencadear psicoses como panico e sentimentos

paranoicos.

3.7 COCAINA.

A droga “cocaina” é oriunda da planta Erythroxylon coca, comumente utilizada
sob a forma de sal, o cloridrato de cocaina, consumida via nasal por aspiracao ou
injetada na corrente sanguinea. O cloridrato de cocaina, € uma droga, relativamente
“caro”, em tese, sendo utilizada pelas camadas mais altas da sociedade, contudo, o
uso da droga tornou-se acessivel a populacdo de baixa renda com a criacdo do

"crack", que € o processamento da pasta basica de coca.

(30) http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/Isd25.htm

A cocaina provoca ao usuario a sensacéao de euforia, irritabilidade, reacfes de
panico, sensacdo de estar sendo perseguido, alucinagcbes auditivas, confusdo e

desorientacéo, podendo resultar em lesdo cerebral.

Destaca-se que os efeitos fisicos, sdo relatados como 0 aumento da presséo
arterial e da frequéncia cardiaca, em alguns casos, podendo causar o infarto e morte,

ainda, é possivel a ocorréncia de convulsdes por aumento da temperatura.


http://www.imesc.sp.gov.br/infodrogas/lsd25.htm
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3.8 DEPENDENCIA E A DOENCA, VICIO E HABITO.

3.8.1 O alcoolismo

Segundo Magda Vaissman, em sua obra “ Alcoolismo no Trabalho”, Ed.
Garamond, 2004. Pgs. 187., o alcoolismo significa: dependéncia do alcool e ou
problemas relacionados ao consumo abusivo de bebidas alcodlicas, ja os alcoolistas,

refere-se tanto aos bebedores problemas, quanto aos dependentes do alcool. ().

Para a autora supramencionada, existem bebedores moderados que néo
apresentam problemas com o consumo de bebidas alcodlicas, ja os dependentes
necessitam repetir as doses para sentir-se bem, com sindrome de abstinéncia que
quando da interrup¢do ou diminuicdo do consumo, apresentam sintomas fisico e
psicolégicos. O alcool apresenta seus efeitos em duas fases, sendo a primeira de
estimulo onde o usuario se torna euférico e desinibido, e, a fase da depressao, onde
ocorre descontrole, falta de coordenacdo motora e sono, onde os niveis de alcool no

sangue atingem MG/100ml a 150. (32).

(81) VAISSMAN, Magda. Alcoolismo no trabalho — Rio de Janeiro : Ed. Garamond, 2004. Pg.187.

(32) VAISSMAN, Magda. Alcoolismo no trabalho — Rio de Janeiro : Ed. Garamond, 2004. Pg.188.

Em caso de suspensdo do consumo, pode ocorrer a sindrome da abstinéncia,
caracterizada por confusdo mental, visbes, ansiedade, tremores e convulsdes. O
alcoolismo é uma doenca progressiva e hereditaria ocasionada pelo consumo do
alcool, que segundo a OMS, o consumo de alcool quando superior a 60 gramas por

semana é considerado abusivo e extremamente nocivo para a saude.
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A obra de Vicente Pedro Marano, na obra “As drogas e o trabalho: alcoolismo,
tabagismo, drogas, AIDS”, Ed. LTr, 2014, a partir da concentracéo de alcool no sangue
na proporgéo de 0.60 a 0.80 (g/litro), ocasiona uma embriaguez ligeira, a partir de
1.00, ocorre a incoordenacdo motora, acima de 1.5 os sinais de embriaguez sao

evidentes (33).

O alcoolismo € uma doenca cronica e multifatorial, ou seja, diversos fatores
contribuem para o seu desenvolvimento, inclusive a quantidade e frequéncia de uso
do alcool, fatores genéticos, psicossociais e demais. A patologia pode atingir qualquer
cidaddo, uma vez que o consumo de alcool € livre aos maiores de idade, e, por possuir
um preco acessivel a todo cidaddo de qualquer classe social, é portanto, considerada

um problema de saulde publica e de grande impacto social.

O etilismo cronico foi considerado como doenca pela OMS (Organizacao
Mundial De Saude), e classificou a patologia no CID 10 (Cédigo Internacional de
Doencas), como F10 ao F10.9, sendo “transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso de alcool’. A embriaguez é motivada pela ingestdo de bebidas
alcodlicas capazes de comprometer por entorpecer o sistema nervoso de quem a

consome.

(33) MARANO, Vicente Pedro. As drogas e o trabalho : alcoolismo, tabagismo, drogas, AIDS / Vicente
Pedro Mariano — S&o Paulo : LTr, 2014, pg. 18.

A embriaguez divide-se em trés fases; a excitacdo do qual o alcoodlatra torna-se
inquieto, loquaz, as vezes engracado, ainda consciente de seus atos, vindo a posterior
fase da confusdo, onde o mesmo passa a se portar de forma agressiva, por fim,
instala-se a fase do sono, onde o0 dependente encontra-se completamente

embriagado em estado de sono profundo, podendo ir a 6bito.

Wagner Giglio (34) classifica o alcoolismo como involuntario, (fortuito ou
acidental) e voluntario (preordenado), sendo a forma involuntaria, quando o

empregado nao tinha a intencdo de se embriagar, mas ingeriu entorpecentes por erro,
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desconhecimento, acidente ou coacdo. Por outro lado, se torna a embriaguez

voluntaria quando o mesmo ingeriu a droga com intencao e consciente do ato.

Ainda, temos as modalidades de embriaguez ocasional, onde raramente o
empregado se embriaga, ao contrario temos a embriaguez habitual, onde 0 mesmo
se embriaga frequentemente, e por fim, a embriaguez crénica, onde o alcoodlatra se

encontra embriagado de forma permanente, diuturnamente ébrio.

A fase de dependéncia do alcoolismo mais preocupante é a “crénica”, pois o
individuo encontra-se totalmente dependente da substéancia etilica ou entorpecente,
tornando-se um doente, um eterno etilista, pois mesmo que permaneca em
abstinéncia, ndo se livrara do vicio. A classificacédo internacional de doencas (CID)
elenca no item, “F107, os transtornos mentais e comportamentais devido ao uso do

alcool, com 10 (dez) subdivisdes;
e F10.1 - Intoxicagcao Aguda — uso nocivo para saude;
e F10.2 — Sindrome de Dependéncia;

e F10.3 — Sindrome Estado de Dependéncia;

(34) GIGLIO, Wagner D., Justa Causa. P. 155/156.

e F10.4 — Sindrome de abstinéncia com delirium;
e F10.5 - Transtorno psicotico;
e F10.6 — Sindrome amnésica;

e F10.7 —transtorno psicotico residual ou de instalacdo tardia;
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e F10.8 — Outros transtornos mentais ou comportamentais;
e F10.9 — Outros transtornos mentais ou comportamentais ndo especificados.

A Organizacdo Mundial de Saude, (OMS), informa que o abuso do alcool se
caracteriza por um padrdo patoldgico de ingestao repetitiva de bebidas alcodlicas,
ocorrendo repercussdo sobre a saude fisica e o bem-estar psicoldgico, familiar e

profissional.

Ja a Sindrome de dependéncia do alcool (SDA), é definida como um estado
psiquico que resulta da ingestao repetitiva de alcool de forma compulsiva de modo
continuo ao ponto da perda de controle.

Para o autor Wilson Roberto Paulino (s), “o0 alcool € um perigo quando o seu
consumo se torna diario e excessivo, podendo levar o individuo a tornar-se
dependente de droga, tornando-se alcodlatra”. Em sua obra, apresenta informacdes
sobre as consequéncias advinda do consumo do &lcool e a transformacdo da

personalidade do individuo com a substancia etilica no sangue, assim vejamos:

(35) PAULINO, Wilson, Drogas. S&o Paulo: Atica. 1984, p. 25

e Com 0,65% de alcool no sangue, (cerca de duas doses de Uisque), a pessoa

praticamente se livra de suas inibi¢des;

e Com 1% de alcool no sangue, a pessoa tem certa dificuldade para andar, enrola as palavras e

tem o raciocinio comprometido;

e Com 2% de alcool no sangue, a pessoa praticamente ndo consegue parar em pé e esta

fortemente sujeito a dar espetaculos diversos, como choro e raiva,
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e Com 3% de alcool no sangue, a pessoa praticamente ndo compreende mais nada do que vé

ou escuta, embora ainda se mantenha levemente consciente;

e Com 4% ou 5% de alcool no sangue, a pessoa entra em coma;

e Com 6% de alcool no sangue, ocorre a parada respiratoria e cardiaca e a pessoa morre.

O mecanismo da acdo do alcool no organismo é progressivo, assim, quando
exposto habitualmente e por repetitivas vezes ao alcool, passa a tolerar niveis mais
altos de etanol em forma de compensacao. A permanéncia do alcool no sangue causa
adaptacao dos neurbnios e o organismo passa a tolerar e a funcionar melhor com a

ministracdo da droga.

Assim, 0s neurdnios necessitam da substancia quimica, seja o alcool ou droga
para funcionar, em outras palavras, resta instalado o estado de dependéncia quimica
do organismo a droga.

A OMS apresenta alguns critérios e parametros para constatar e caracterizar o
individuo como um alcodlatra, assim vejamos: forte desejo ou compulséo; dificuldade
de controle; abstinéncia; tolerancia; abandono de prazeres e atividades pelo uso;
persisténcia no uso; desejos ou esfor¢cos malsucedidos de controle; padrdo de uso

superior ao pretendido; tempo gasto com a obtencao.

Assim, entende a OMS que se o individuo apresentar 03 ou mais desses
fatores, o mesmo sofre de sindrome de dependéncia do alcool. Nao obstante ao supra
exposto a OMS ainda entende que a evolugcdo clinica do alcoolismo pode ser
constatada se observado que o individuo bebe em maior quantidade e maior
frequéncia, busca ambientes para beber sozinho ou acompanhado, mantém estoque

de bebidas, bebe escondido, em locai e horas antes ndo procuradas.

No mesmo sentido, se o possivel dependente, apresenta promessas nao
cumpridas de parar de beber, procura mudar de domicilio para procurar a cura,
apresenta faltas e baixa producédo ao trabalho, apresenta sindrome de abstinéncia,
impoténcia sexual, falta de zelo com a aparéncia. Por fim, o definitivo diagnostico de
dependéncia quimica para a OMS de da com a constatacdo dos fatores abaixo,

ocorrido nos ultimos doze meses:

A) Desejo forte ou senso de compulséo para o consumo de alcool ou drogas;
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B) Dificuldade em controlar o comportamento de consumir a substancia em termos de

seu inicio, término e niveis de consumo;

C) Estado de abstinéncia quando da reducgéo ou cessao da substancia;

D) Tolerancia quando da utilizacdo da substéancia;

E) Abandono progressivo dos prazeres e interesses alternativos em busca da droga ou
alcool;

F) Persisténcia no uso da substancia.

3.8.2 EMBRIAGUEZ HABITUAL OU A SERVICOE A DISPENSA POR JUSTA
CAUSA.

A embriaguez habitual pode ocorrer tanto no servico, quanto fora do ambiente
de labor, jA a embriaguez em servico se d4 quando o empregado se apresenta
embriagado uma Unica vez em servico, fato que pode configurar a justa causa para
sua dispensa e a extin¢ao do contrato de trabalho. Portanto, a embriaguez habitual se
da quando o habito de estar “bébado”, ja se tornou rotineiro na vida social do
empregado, bem como em se ambiente de trabalho, ndo sendo apenas um fato

isolado na vida do empregado, mas ja uma dependéncia quimica e crbnica.

O artigo 482, f, da CLT dispfe que a embriaguez em servico € causa justa para
a dispensa do empregado, tal fato se da, pois, a embriaguez afeta diretamente o
contrato de trabalho, e, dependendo da funcéo do empregado, pode colocar em risco
a sociedade, (ex. motorista, médico, seguranga).

Quando elaborado o artigo supra, ha mais de 66 anos o legislador, observou-
se somente o fato do empregado ébrio ndo lograr éxito no desempenho de suas
atividades profissionais, vindo a causar prejuizo a empresa e sendo um pessimo
exemplo aos seus pares no trabalho, pois com o passar do tempo o etilista perde a

capacidade mental e fisica.
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Assim, resta extreme de dldvidas que a embriaguez era fundamento para
aplicacao de justa causa ao contrato de trabalho. Contudo, no decorrer dos anos, a,
doutrina juridica trabalhista, sempre em constante evolugdo com a sociedade e, no
caso em estudo, também com a medicina, passou a apresentar duas possibilidades
de aplicacéo de dispensa por justa causa no tocante ao disposto na alinea “f” do artigo
482 da CLT.

O prof. Wagner Giglio ), entende que o texto prevé duas justas causas,
semelhantes, mas nao idénticas, sendo a embriaguez habitual e a em servico,
trata-se de suas faltas, uma que viola a obrigacao geral de conduta do empregado,
refletindo diretamente no contrato de trabalho, denominando a embriaguez habitual,
e, a outra que viola a obrigacao especifica de execucdo do contrato, sendo esta a

embriaguez em servigo.

Observa-se que a vida pessoal do empregado, tem muito peso de valores
dentro do campo laboral, pois suas atitudes refletem no valor de sua personalidade
do no campo laboral. Neste sentido, o doutrinador Machado Jr., 37), leciona que o
comportamento do empregado fora de seu ambiente de trabalho o atinge diretamente
na relacdo de emprego, pois a embriaguez habitual refere-se necessariamente, a um

comportamento ndo demonstrado no ambito do trabalho.

(36) GIGLIO, Wagner D., Justa Causa. Pag.152
(37) JR. MACHADO, Cesar P.S. Direito do Trabalho. Pagina 466.

Ensina o insigne professor supra que o habito de ingestdo de bebida alcodlica
ocorre fora do ambito do servico e tal vicio faz o empregador perder a confian¢ca no

empregado.

Entende o doutrinador que o comparecimento do empregado embriagado por
uma unica vez em local de servico € falta grave suficiente para gerar a rescisao do

contrato de trabalho por justa causa, nos termos do artigo 482, f, da CLT.

Neste sentido entende o TRT:

JUSTA CAUSA OCORRENCIA. Na medida em que ficou cabalmente

provado que o demandante se encontrava alcoolizado no horério e
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local de trabalho, atitude autorizadora da justa causa, conforme
previsdo legal insculpida no artigo 482, f, da CLT, negar provimento ao
recurso € medida que se imp0&e. (Juiz Edson Mendes De Oliveira —
publicado no DJ/SC em 29-11-2005, pagina 220).

JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ. A Embriaguez em servico,
devidamente provada pelas testemunhas trazidas aos autos, dispensa
o critério da habitualidade para configurar a justa causa inserida no
artigo 482, f, da CLT. (Juiza Sandra Marcia Wambier - publicado no
DJ/SC em 17-05-2004, pagina 199).

Jurisprudéncia em sentido diverso:

EMBRIAGUEZ HABITUAL, deve o empregador provar de forma
robusta a ingestao contumaz de bebidas alcodlicas e a repercusséo
dessa pratica no contrato de trabalho. Mesmo no caso de atleta
profissional, o mero consume de bebidas alcoodlicas ndo importa na
dispensa por justo motivo, mormente se o desempenho em campo néo
restar prejudicado. (Juiza Lourdes Dreyer — Publicado no DJ/SC em
15/01/2004, pagina 94)

Assim, resta configurada a embriaguez em servico, o fato do empregado se
apresentar ébrio para o trabalho, bastando que isso ocorra uma Unica vez para

configurar a falta grave ensejando a justa causa.

Assim, entendeu o TRT2 que:

FALTA GRAVE. EMBRIAGUEZ EM SERVICO. O fato de o empregado
haver se apresentado embriagado a entrada do servico ndo impede a
caraterizacdo da “embriaguez em servigco”, pois ja adentrara na
empresa com o fito de trabalhar. Inadmissivel aguardar que realize
alguma tarefa, podendo prejudicar-se ao servico para melhor
evidenciar a natureza da falta (TRT2 , 7 TURMA, R.O 26.690/90-9, J.
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26/10/92, Rela. Juiza Lucy Mary Max Goncalves da Cunha, DJSP 5-1-
92, P,158).

Os juristas Arnaldo Sussekind e Valentim Carrion possuem entendimentos
diversos da corte supra exposta, afirmam que, para configurar a justa causa por
embriaguez em um Uunico ato, se faz necessario analisar todo o histérico do
empregado, verificando os antecedentes do mesmo no decorrer do contrato de
trabalho, e ainda os motivos pelos quais o obreiro apresenta-se ébrio, evitando assim,

a aplicacao da pena maxima de forma injusta.

Em que pese o artigo 482, f, da CLT, elencar que a embriaguez habitual ou em
servico é falta grave, sendo motivo justo para a justa causa, tal dispensa de
empregados considerados dependentes do alcool tem sido objeto de exame no TST,
cuja jurisprudéncia consolidou-se no sentido de reconhecimento de que o alcoolismo
€ doenca crbnica, que deve ser tratada ainda na vigéncia do contrato de trabalho,

principalmente, apds o fato de o alcoolismo ser considerado doenca pelo CID.

Para o TST, a prova técnica que atesta a condicdo do empregado como
dependente etilico, preenche os seis critérios do Manual de Diagnostico e Estatistico
de Transtornos mentais, assim sendo, justo que o mesmo seja afastado dos servicos
pela previdéncia para tratamento, pois a assisténcia ambulatorial ao empregado
traduz coeréncia com os principios constitucionais de valorizacdo e dignidade da

pessoa humana e de sua atividade laborativa.

CAPITULO 4.

4.1 EMBRIAGUEZ HABITUAL, FALTA GRAVE OU DOENCA.

O alcoolismo tem sido um dos grandes problemas na relacao de trabalho, assim
como na vida dos seres humanos. Os dependentes de drogas, bem como, o etilista
cronico, sempre foram vistos pela sociedade como um portador de “duvidosa”
personalidade, que ndo dispbe de envergadura moral ou ética para controlar sua

inclinag&o e impulso pelo vicio.
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Assim, por longos tempos foi natural ver o dependente quimico como um
praticante de falta grave ao contrato de trabalho, com a consequente aplicagéo de
justa causa a rescisao do contrato por parte do empregador.

Com o decorrer do tempo, em face de contribuicao dos estudos da psicanalise
e da psiquiatria moderna, a antiga viséo do etilista cronico fora se modificando, e tanto,
o alcoolismo, como a dependéncia quimica, passaram a ser visto ao patamar de uma

doenca psiquica e progressiva que necessita de um tratamento médico.

N&o podemos olvidar que existem excecdes, tais como as pessoas que
consomem alcool, chegam a ficar embriagadas, mas ndo séo alcodlicos crénicos.
Assim, cada caso deve ser analisado isoladamente para a rescisdo do contrato de
trabalho, pois existe uma grande discussédo sobre o empregado que abusa do alcool
e o dever de ser demitido ou o empregador deve manter o contrato de trabalho e os
custos de reestabelecer o empregado etilista cronico até que o mesmo se restabeleca

e até mesmo aposentar 0 mesmo por invalidez.

De acordo com o CID 10 e o Decreto n° 1.048/99, combinado com a Lei
8.213/91 da Previdéncia Social, o alcoolismo ou a dependéncia quimica € doenca do
trabalho o transtorno mental e comportamental oriundo ao crénico consumo de alcool,
desde que relacionados com o trabalho, sendo possivel, em casos espontaneos
submeter o empregado ao tratamento, sendo o doente recepcionado pelo INSS

pagando o beneficio do auxilio doenca.

A Sindrome de Dependéncia Alcodlica é um transtorno, uma patologia que o
ser humano adquiri com habito e o passar tempo. A doenga ou “Sindrome” para se
instalar e se tornar crénica depende de fatores bioldgicos e foi “reconhecida como
doenca pela OMS (Organizacdo Mundial de Saude) CID (Cédigo Internacional de
Doengas), com as classificagbes “291” para psicose alcodlica, “303” para sindrome de
dependéncia do alcool e “305” para abuso do alcool sem dependéncia.” E por diante,
0 consumo exagerado, passou a ser classificado em: Consumo de risco, Consumo

nocivo e Dependéncia.
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Podemos classificar o consumo de risco como sendo um padrdo de consumo
gue pode vir a implicar dano fisico ou mental se esse consumo persistir no ato. Ja o
consumo nocivo € um padréo de consumo que causa danos a saude, quer fisicos quer

mentais.

A dependéncia do uso de alcool ou drogas € um padrao de consumo formado
por aspectos clinicos e comportamentais que levam a desenvolver-se com 0 uso
repetido de drogas ou alcool, sendo uma vontade obsessiva de ingestéo de bebidas

alcoodlicas.

N&o se pode confundir o ato de embriaguez com o esporadico costume de
beber, observando que um individuo ingeri bebida alcodlica, contudo nédo apresenta
sintomas de embriaguez. Portanto, a CLT apenas classifica como modivo de
demisséo por justa causa a “embriaguez” e ndo o isolado ato de consumo de bebida

alcodlica.

A embriaguez pode ocorre de forma ocasional e sem frequéncia, ndo sendo
uma falta grave para extin¢cdo do contrato de trabalho. Contudo quando o empregado
se apresentando frequentemente embriagado, demonstrando a fase crbnica da
embriaguez, ja faz jus a aplicacdo da pena maxima para a rescisdo do contrato de

trabalho.

A embriaguez do empregado, Ihe acarreta a consequente perda da confianca
pelo empregador, tornando insustentavel a relacdo de emprego, sendo considerado
requisito para justa causa, caso que o0 empregado devera apenas se mostrar

embriagado.

O Prof. Martins ss), aduz que “A embriaguez habitual € uma violagao geral de
conduta do empregado, que tem reflexos no contrato de trabalho. J& a embriaguez

em servigo € uma obrigacao especifica da execug¢ao do contrato.”

Ensina o professor supra que a embriaguez fortuita ou decorrente de forca
maior, ndo constitui justa causa. A embriaguez em servico se caracteriza por uma

Gnica falta. Temos que a habitualidade nesse caso € desnecessaria, sendo
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desnecessario ainda, que o empregado tenha sido advertido ou suspenso

anteriormente.

J& a embriaguez habitual se caracteriza por sua repeticdo, 0 empregado no
ambito da empresa, constantemente € flagrado em estado de embriaguez,
necessitando neste caso, ter sido advertido ou suspenso em sua primeira falta ao

trabalho, por referida conduta.

4.2 PREVIDENCIA SOCIAL.

A Unica solucdo sendo o empregado etilista crénico um doente, a melhor
solucéo é encaminhar o mesmo a Previdéncia Social, pois o0 empregado é acometido

de uma patologia e ndo um faltoso, devendo ser tratado e ndo dispensado.

(38) MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 21. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2005. pag. 372/383

O artigo 59 da Lei n°® 8.213/91 da Previdéncia Social, combinado com o disposto
no artigo 71 do Decreto n® 3.048/99, concedera o beneficio do auxilio doenca ao
trabalhador que cumprido os ritos necessarios, permanecer incapacitado ao labor por
mais de 15 dias consecutivos. J4 o artigo 42 da mesma lei trata sobre a aposentadoria

por invalidez ao que se encontrar incapacitado de forma permanente ao labor.

Neste sentido:

JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO. ARTIGO 482, F, DA CLT,
APLICABILIDADE (...) deve inspirar o empregador (...) ao
encaminhamento do empregado a instituicdo médica ou INSS a fim que

se adote solucéo de natureza previdenciaria para o caso (TST 1 turma
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— RR 561040 - Relator: Ministro Jodo Orestes Dalazen — DJU
29.08.2003)

Importante ressaltar que o empregado somente recebera o auxilio-doenca da
Previdéncia Social se 0 mesmo estiver internado espontaneamente para tratamento.
Assim, de tal forma, alguns doutrinadores entendem que o alcoolismo € doenca e deve
ser tratada, ndo sendo possivel a rescisdo do contrato de trabalho e sim sua

suspensédo enquanto perdurar o auxilio doenca pago pelo INSS.

Justifica-se ainda, com o fato de que sendo o alcoolismo doenca deve ser
tratada e ndo punida, pois o empregado necessita de ajuda e a referida doenca néo é
empregada e sim do Estado que conta com a Previdéncia Social para os devidos fins
de amparo ao obreiro.

Entende Sérgio Pinto Martins (2009, p, 113) que enquanto a embriaguez estiver
na CLT como hipétese de dispensa por justa causa, ela assim tem que ser entendida,
ao contrario o artigo 482, f, da CLT passara a ser “letra morta.” Contudo, o0 mesmo
autor, declara que cabe aos legisladores do futuro modificar o texto legal, mas que
enguanto isso ndo ocorre que deve ser a letra legal interpretada como motivo de justa

causa.

Sobre esse fato existe o projeto de Lei n® 206, de 2003, do deputado Isaias
Silvestre que busca alterar a redacéo do artigo 482 da CLT para dispor sobre a justa
causa na rescisao do contrato de trabalho em caso de embriaguez, buscando no caso
da alinea “f’, que a rescisdo por justa causa somente ocorra quando apds prévia
licenca do empregado para tratamento especifico da doenca por 30 dias, ocorrendo
reincidéncia do empregado, comprovando a adverténcia anterior, estendendo a

dependéncia quimica.

Observa-se que é cada vez mais urgente a necessidade de tratar a
dependéncia quimica e a embriaguez, pois as consequéncias de tais vicios atingem
nao somente o dependente, mas a sua familia e toda a sociedade. Portanto a tais

dependéncias néo justificam a rescisdo do contrato de trabalho, pois em que pese
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complexa a doenca é passivel de tratamento e reestabelecimento do usuario que

necessita de ajuda.

O empregador e sua empresa tem fundamental funcdo social, devendo zelar
pela qualidade e continuidade do contrato de trabalho, bem como pela qualidade de
vida de seu empregado. Nesse sentido, frente com o empregado etilista crénico, 0s
tribunais tem se posicionado pela suspensao do contrato de trabalho para que o
obreiro busque tratamento médico ao ponto de restabelecer sua capacidade de

retomar os atos da vida e o trabalho.

Faz-se necessario uma revisdo da CLT no tocante ao disposto na alinea “f” do
artigo 482 da CLT, para que disponha da possibilidade do empregado ser tratado e
posteriormente em caso de reincidéncia ser aplicado a justa causa a rescisao do

contrato laboral, tendo em vista ser 0 mesmo a parte hipossuficiente do pacto laboral.

Hoje, tanto a doutrina como a jurisprudéncia tém a concepcdo de que o
empregado portador de patologias psiquicas por uso de alcool ou drogas quimicas,
nao devem ser submetidos a rescisao contratual por dispensa por justa causa. Ao
certo, deve o empregador, encaminhar o mesmo ao médico ou ao INSS, a fim de que
se adote solucdo de natureza previdenciaria para o caso.

Neste sentido alguns entendimentos jurisprudenciais:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
PROCESSO TRT/SP N° 0000679-27.2012.5.02.0445 - 112 TURMA
RECURSO ORDINARIO — RITO ORDINARIO

RECORRENTES: RUMO LOGISTICA OPERADORA MULTIMODAL
S/A e WELLINGTON GILLIARD DA ROCHA

RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: 052 VARA DO TRABALHO DE SANTOS
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DEPENDENCIA QUIMICA. JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA.
Tanto a doutrina como a jurisprudéncia atual tém entendido que o
trabalhador que sofre de transtornos mentais e comportamentais por
uso de alcool, cocaina e outras substancias psicoativas nao pode ser
penalizado com a dispensa por justa causa. A dependéncia quimica é
enfermidade classificada pela Organizacdo Mundial da Saude com
cédigo CID. Portanto, incumbia a ré encaminhar o reclamante para
tratamento médico, ao invés de puni-lo com dispensa motivada.

Recurso do autor ao qual se da parcial provimento.

“RECURSO DE REVISTA. ALCOOLISMO. DOENGA CRONICA.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA.

IMPOSSIBILIDADE. DIREITO A REINTEGRA(;AO. De acordo com o
Tribunal Regional, o reclamante é dependente quimico, apresentando
guadro que associa alcoolismo crénico com o uso de maconha e crack.
A jurisprudéncia desta Corte tem se orientado no sentido de que o
alcoolismo crénico, catalogado no Cdédigo Internacional de Doencas
(CID) da Organizacao Mundial de Saude OMS, sob o titulo de sindrome
de dependéncia do alcool, é doenca que compromete as funcdes
cognitivas do individuo, e ndo desvio de conduta justificador da
rescisdo do contrato de trabalho. Assim, tem-se como injustificada a
dispensa do reclamante, porquanto acometido de doenca grave.
Recurso de revista conhecido e provido.” ( RR -529000-
74.2007.5.12.0004 , Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data
de Julgamento: 05/06/2013, 72 Turma, Data de Publicagdo:
07/06/2013)

“Justa Causa — Alcoolismo Croénico. Artigo 482, F da CLTAplicabilidade
- 1. O alcoolismo cronico é formalmente reconhecido como doenca pelo
Caddigo Internacional de Doencas (CID), da Organizacdo Mundial de
Salde — OMS, que o classifica sob o titulo de Sindrome de
dependéncia do alcool; (referéncia F-10.2), o que afasta a aplicacédo do
artigo 482, da CLT. 2 — O alcoolismo gera compulsao que impele o
alcoolista a consumir descontroladamente a subsisténcia psicoativa e
retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos. 3 — Por

conseguinte, ao invés de motivar a dispensa por justa causa, deve
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inspirar o empregador, até por motivos humanitarios, e porque lhe
incumbe a responsabilidade social, atitude dirigida @ao
encaminhamento do empregado a instituicdo médica ou ao INSS, a fim
de que se adote solucdo de natureza previdenciaria para o caso.
Recurso de revista de que ndo se conhece.” (TST — RR 561040 — 12 T.
— Relator Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 29.08.2003)

“DEPENDENTE QUIMICO. DISPENSA INVALIDA. N&o se pode tratar
como desvio comportamental passivel de punicdo o que
comprovadamente é doenca. Segundo informa a ABEAD — Associacao
Brasileira de Estudos do Alcool e outras Drogas, (..) a tendéncia entre
as grandes empresas é proporcionar o tratamento ao empregado
dependente quimico, ai incluindo o alcéolatra, medida que se impde
para que ndo se percam 0s bons profissionais, ndo se perca o
investimento que possa ter sido realizado e para que ndo sejam
oneradas com treinamento a novos empregados, aos quais ninguém
garante que estejam imunes a doenca(..)". Manifesto que o reclamante,
necessitando mais que nunca do emprego por ser doente, portador de
depressao advinda de dependéncia quimica documentada nos autos,
nao tinha qualquer interesse em renunciar ao posto de trabalho e a
estabilidade provisoria de que era titular como membro da CIPA. Dai
porque, resulta invalido no contexto, o pedido de demissdo que lhe foi

apresentado como alternativa a justa causa por desidia.”

PROCESSO TRT/SP N°: 0002417-95.2011.5.02.0021 — Juiz Relator:
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - 43 TURMA - Data da
publicacdo: 14-12-2012

EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO. ART. 482,
F, DA CLT. 1. Na atualidade, o alcoolismo cronico é formalmente
reconhecido como doenca pelo Cédigo Internacional de Doencgas (CID)
da Organizacdo Mundial de Saude OMS, que o classifica sob o titulo
de sindrome de dependéncia do alcool (referéncia F- 10.2). E patologia
que gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir
descontroladamente a substéncia psicoativa e retira-lhe a capacidade
de discernimento sobre seus atos. Clama, pois, por tratamento e ndo
por punicdo. 2. O draméatico quadro social advindo desse maldito vicio
impde que se dé solucdo distinta daquela que imperava em 1943,

guando passou a viger a letra fria e hoje caduca do art. 482, f, da CLT,
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no que tange a embriaguez habitual. 3. Por conseguinte, incumbe ao
empregador, seja por motivos humanitarios, seja porque lhe toca
indeclinavel responsabilidade social, ao invés de optar pela resolugéo
do contrato de emprego, sempre que possivel, afastar ou manter
afastado do servico o empregado portador dessa doenca, a fim de que
se submeta a tratamento médico visando a recupera-lo. 4. Recurso de
embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido para
restabelecer o acérdao regional. (PROC. N° TST-E-RR-586.320/99.1.
Ministro Relator Jodo Oreste Dalazen. DJ - 21/05/2004).

N&o ha duvidas que a doenca do alcoolismo gere descontrole emocional do
empregado, necessitando de tratamento e ndo por puni¢cdo, conforme entendimento

dos tribunais colacionados nas jurisprudéncias.

Atualmente os TRT entendem que o vicio do alcoolismo imp&e ao Judiciario a
solucéo distinta do entendimento de 1943, quando passou a aplicar a letra fria do art.
482, f, da CLT, face a embriaguez habitual. Assim, por uma questdo de
responsabilidade social, ao invés de extinguir o contrato de trabalho, se possivel,
afastar ou manter afastado do servigco o empregado portador da doenca com o fulcro

de se submeter a tratamento médico para recupera-lo.

Urge ressaltar que caso ndo haja possibilidade de reversao do quadro de saude
do empregado dependente, e tendo em vista o0 alcoolismo crbnico, ser uma patologia
que gera compulsédo, levando o alcoolista a consumir descontroladamente a
substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos, é

indicado ainda, a aposentadoria do mesmo por invalides.

Ha que se observar que neste sentido, a constituicdo da Republica como
principios fundamentais a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, além de objetivar o bem de todos, primando pela prote¢édo a saude (artigos
1° 1l eV, 170, 39 1V, 6°), ndo ha imputar ao empregado a justa causa como motivo

ensejador da ruptura do liame empregaticio.

Neste sentido alguns entendimentos jurisprudenciais:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. FALTA GRAVE.

ALCOOLISMO. JUSTA CAUSA. 1. O alcoolismo crbnico, nos dias
atuais, é formalmente reconhecido como doenca pela Organizacéo
Mundial de Saude OMS, que o classifica sob o titulo de sindrome de
dependéncia do alcool, cuja patologia gera compulsdo, impele o
alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa e
retiralhe a capacidade de discernimento sobre seus atos. 2. Assim é
que se faz necessario, antes de qualquer ato de puni¢ao por parte do
empregador, que o0 empregado seja encaminhado ao INSS para
tratamento, sendo imperativa, naqueles casos em que 0 6rgao
previdenciario detectar a irreversibilidade da situacédo, a adocédo das
providéncias necessarias a sua aposentadoria. 3. No caso dos autos,
resta incontroversa a condicdo da dependéncia da bebida alcodlica
pelo reclamante. Nesse contexto, considerado o alcoolismo, pela
Organizacdo Mundial de Saulde, uma doenca, e adotando a
Constituicdo da Republica como principios fundamentais a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, além de objetivar
0 bem de todos, primando pela protecéo a saude (artigos 1°, lll e 1V,
170, 3°, IV, 6°), ndo ha imputar ao empregado a justa causa como
motivo ensejador da ruptura do liame empregaticio. 4. Agravo de

instrumento a que se nega provimento.

(AIRR 108275.2010.5.15.0001 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa,
Data de Julgamento: 12/03/2014, 12 Turma, Data de Publicagédo: DEJT
14/03/2014).

'RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL INOCORRENCIA. A Corte de origem
consignou expressamente as razbes do seu convencimento, nao
havendo falar em negativa de prestacgéo jurisdicional. Inviolado o artigo
93, IX, da Constituicio da Republica. ALCOOLISMO. NAO
CARACTERIZA(}AO DA JUSTA CAUSA. REINTEGRAQAO. Revela-
se em consonancia com a jurisprudéncia desta Casa a tese regional
no sentido de que o alcoolismo cronico, catalogado no Cdédigo
Internacional de Doengas (CID) da Organizacdo Mundial de Saude
OMS, sob o titulo de sindrome de dependéncia do alcool, é doenca, e
nao desvio de conduta justificador da rescisdo do contrato de trabalho.

Registrado no acérdao regional que - restou comprovado nos autos o
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estado patologico do autor -, que o levou, inclusive, - a suportar
tratamento em clinica especializada -, ndo ha falar em configuragdo da
hipétese de embriaguez habitual, prevista no art. 482, -f-, da CLT,
porquanto essa exige a conduta dolosa do Reclamante, o que n&o se
verifica na hip6tese. Recurso de revista ndo conhecido, integralmente.
(RR - 153000-73.2004.5.15.0022, Relatora Ministra Rosa Maria
Weber, 3.2 Turma, Data de Divulgacao: DEJT 06/11/2009).'

4.3 SENADO EXCLUI ALCOOLISMO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.

Em conformidade com todo o estudo supra, € importante ressaltar que agosto
de 2010, a comissdo de assuntos sociais (CAS) do senado aprovou, em carater
terminativo, projeto de lei que define novos critérios para a demissao de trabalhador
dependente de &lcool. a proposta exclui o alcoolismo das hipéteses de demisséo por

justa causa, a matéria seguird para a apreciacdo da camara.

O projeto altera a consolidacéo das leis do trabalho (CLT), o regime juridico
anico dos servidores publicos da unido (RJU) e o plano de beneficios da previdéncia
social para que alcoolismo passe a ser considerada doenca e o empregado

dependente de bebida alcodlica tenha direito a protecédo do estado.

No lugar da demisséo, o projeto recomenda que o empregado diagnosticado
como alcodlatra seja conduzido para tratamento médico. a proposta ressalva que, se
ele ndo concordar com o tratamento, podera ser demitido por justa causa. o projeto
acrescenta que o empregado que tenha recebido auxilio-doenca em razdo da
dependéncia, tera estabilidade no emprego nos 12 meses seguintes ao término do

beneficio.

4.4 TRATAMENTO CLINICO DO EMPREGADO ALCOOLATRA OU DEPENDENTE



59

QUIMICO.

Por fim, é de suma importancia entender que para ajudar o alcodlatra &
preciso buscar o caminho correto, no entanto, fazer isso sozinho pode n&o ser
uma tarefa facil, sendo necessario apoio ao tratamento que € fundamental para o

sucesso do mesmo.

Para o trabalhador alcodlatra reconhecer que precisa de ajuda para o vicio
em alcool ndo é facil, contido, se possuir essa consciéncia de que precisa dessa

ajuda médica, ja é considerado um grande inicio.

Nem todos os empregadores sabem como ajudar o empregado alcodlatra,
pois existe um estigma que relaciona o alcoolismo a fraqueza ou falta de
envergadura moral. Assim, o resultado desse mito errado sé&o individuos
constrangidos em pedir ajuda, contido, quanto mais rapido for o inicio do
tratamento do empregado, melhores seréo as chances de uma recuperagao mais

bem-sucedida.

Conforme ja exposto, o alcodlatra € uma pessoa doente sim, que precisa
de ajuda e tratamento. Somente profissionais capacitados poderdao dizer como
ajudar uma pessoa alcodlatra da melhor maneira, pois cada caso é diferente do

outro, por isso a importancia da avaliacdo médica.

O tratamento médico para o empregado alcoodlatra e dependente quimico
é indicado baseado no grau de dependéncia do individuo. A desintoxicacdo € um
dos processos mais comuns, em seguida temos o uso de medicamentos, fazendo

com que o alcool se torne aversivo para a pessoa diminuindo a sua compulsao.

4.5 TERAPIA PARA ALCOOLATRAS.
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O acompanhamento psicolégico também é muito importante para ajudar o
empregado alcoodlatra/dependente quimico a identificar as situacdes ou 0s
sentimentos que levam ao consumo da bebida, seja ansiedade, depresséo,

angustia, traumas, fugas etc.

Via de regra tais terapias duram varios meses e funcionam a longo prazo
como estabilizadores emocionais do empregado, pois o alcoolismo sendo uma
doenca, é fato que ndo possui cura definitiva, sendo real a possibilidade de novas
ocorréncias de embriaguez. Contudo, o tratamento, mesmo que a longo prazo
acarretara meios de equilibrio ao paciente para que o mesmo tenha uma vida

normal e sem a bebida.

N&o resta duvidas que o envolvimento da familia e do ambito laboral é
primordial para a recuperacdo do empregado dependente de alcool ou drogas,
existem redes de apoio e ongs que amparam e dao suporte para o individuo iniciar

e manter-se em tratamento ao combate da doenca, tais como:

Alcodlicos Anénimos € uma comunidade com caracter voluntario de homens e
mulheres que se reunem para alcancar e manter a sobriedade através da
abstinéncia total de ingestdo de bebidas alcodlicas, fundada em 1935, Akron,
Ohio, EUA, atuante em quase todos os paises. (fonte: Wikipédia).

Narcoticos Andénimos ou NA descreve a si mesma como "uma Irmandade ou
sociedade sem fins lucrativos, de homens e mulheres para quem as drogas se
tornaram um problema maior”, Fundacédo: 1953, Sede: Califérnia, EUA, atuante
em quase todos os paises. (fonte: Wikipédia).

4.6 JULGADO DO TST - ALCOOLISMO CRONICO.

llustrando a presente pesquisa, fora obtido informagdes junto ao sitio do TST,
“‘www.tst.jus.br”, de um recurso ordinario ao TRT da 92 Regido, enviado em recurso
de revista ao TST, processo relacionado: RR-130400-51.2007.5.09.0012, onde fora


http://www.tst.jus.br/
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mantida a sentenca do Regional, considerando que, no caso, tratava-se de alcoolismo
cronico de um empregado e ndo da embriaguez habitual ou em servi¢o prevista no
art. 482, no inciso “f", da CLT.

O TRT observou que a alegacdo de que a empresa sempre advertia o
empregado ndo ficou comprovada. Segundo o Tribunal Regional, em nenhuma
oportunidade o empregador encaminhou o funcionério a pericia no INSS, ressaltando
que as evidéncias colhidas ndo demonstraram satisfatoriamente que o empregado

tenha recusado o tratamento oferecido.

O TRT concluiu, que a empregadora, ciente de que o empregado sofria do
problema ha muito tempo, deveria ter adotado "medidas disciplinares educativas
progressivamente, de orientacdo, de adverténcia e até mesmo de suspensao
disciplinar, se necessaria fosse, mas ndo a mais severa das penas’- no caso, a

demissé&o por justa causa.

Inconformada, a empregadora interpés recurso ao TST, alegando que o
empregado deu causa a rescisao contratual por ter cometido falta grave, prevista no
inciso “f” do art. 482 da CLT - a embriaguez habitual ou em servico, alegou, ainda, que
ofereceu tratamento médico ao empregado em diversas oportunidades, mas que ele

nunca teria aceitado.

No julgamento do recurso, o relator, observou que a OMS formalmente ja
reconheceu o alcoolismo crénico como doenga elencada no codigo internacional de
doencas - CID. Diante do posicionamento do organismo internacional, o TST firmou
entendimento de admitir o alcoolismo como patologia, fazendo-se necessario, antes
de qualquer ato de punicdo por parte do empregador, que o0 empregado seja

encaminhado para tratamento médico, de modo a reabilita-lo, salientou o ministro.

O relator lembrou, ainda, que a prépria CF/88, nos seus arts. 6° e 1° nos
incisos lll e IV, destaca a protecdo a saude, adotando, como fundamentos, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Para o Ministro, "repudia-se ato

do empregador que adota a dispensa por justa causa como punicdo sumaria ao
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trabalhador em caso de embriaguez, em que o empregado é vitima de alcoolismo".

Acompanhando o voto do Ministro a turma, por unanimidade, ndo conheceu do
recurso de revista quanto a nulidade da justa causa. Dessa forma, permanece a
decisé@o regional de reintegrar o trabalhador. Assim, muito bem fundamentado o
julgado do TST, entendendo que a embriaguez habitual ou em servico, prevista no art.
482, "f’, da CLT, constitui questdo deveras polémica na doutrina e jurisprudéncia
trabalhistas, devendo ser objeto de cuidadosa anélise pelo operador do direito.

Hoje é crescente o entendimento perante o Poder Judiciario de considerar o
alcoolismo como doenca, de modo a exigir tratamento médico e ndo aplicacao de
penalidade. Portanto, em que pese haver a previsdo legal da embriaguez como justa
causa nao se pode desconsiderar os fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum,
como os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos valores
sociais do trabalho, previstos na Constituicdo Federal, impondo-se, desse modo,
necessaria reformulacdo do art. 482 -f- da CLT.

Entendimento jurisprudencial do TST -

-AGRAVO DE INSTRUMENTO DOS RECLAMANTES
IMPROSPERAVEL AGRAVO DE INSTRUMENTO QUANDO NAO
DEMONSTRADO QUE A REVISTA PREENCHIA OS REQUISITOS
DO ART. 896 DA CLT. RECURSO DE REVISTA PATRONAL.
ALCOOLISMO. Diante do posicionamento da oms, que catalogou o
alcoolismo como doenga no cddigo internacional de doengas (cid), sob
o titulo de sindrome de dependéncia do alcool (referéncia f-10.2),
impde-se a revisdo do disciplinamento contido no art. 482, letra -f-, da
clt, de modo a impedir a dispensa por justa causa do trabalhador
alcoodlatra (embriaguez habitual), mas, tdo-somente, levar a suspensao
de seu contrato de trabalho, para que possa ser submetido a
tratamento médico ou mesmo a sua aposentadoria, por invalidez.
recurso de revista conhecido em parte e desprovido.- (AIRR E RR -
813281-96.2001.5.02.5555 , RELATOR MINISTRO: JOSE LUCIANO
DE CASTILHO PEREIRA, DATA DE JULGAMENTO: 23/08/2006, 22
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TURMA, DATA DE PUBLICACAO: 22/09/2006)

RECURSO DE REVISTA. INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA
GRAVE. ALCOOLISMO. JUSTA CAUSA. O alcoolismo cronico, nos
dias atuais, é formalmente reconhecido como doenca pela organizacéo
mundial de salde - oms, que o classifica sob o titulo de -sindrome de
dependéncia do alcool-, cuja patologia gera compulséo, impele o
alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa e
retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos. assim é que
se faz necessario, antes de qualquer ato de punicdo por parte do
empregador, que o empregado seja encaminhado ao inss para
tratamento, sendo imperativa, naqueles casos em que 0 6rgao
previdenciario detectar a irreversibilidade da situacdo, a adocdo das
providéncias necessarias a sua aposentadoria. no caso dos autos,
resta incontroversa a condicao do obreiro de dependente quimico. por
conseguinte, reconhecido o alcoolismo pela organizacdo mundial de
saude como doenca, ndo ha como imputar ao empregado a justa causa
como motivo ensejador da ruptura do liame empregaticio. recurso de
revista conhecido e provido.- (RR - 186400-95.2004.5.03.0092 ,
RELATOR MINISTRO: LELIO BENTES CORREA, DATA DE
JULGAMENTO: 13/02/2008, 12 TURMA, DATA DE PUBLICACAO:
28/03/2008)

-(...) ALCOOLISMO. NAO-CARACTERIZAGCAO DA JUSTA CAUSA.
REINTEGRACAO. REVELA-SE EM CONSONANCIA COM A
JURISPRUDENCIA DESTA CASA A TESE REGIONAL NO SENTIDO
DE QUE O ALCOOLISMO CRONICO, CATALOGADO NO CODIGO
INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID) DA ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE OMS, SOB O TIiTULO DE SINDROME DE
DEPENDENCIA DO ALCOOL, E DOENCA, E NAO DESVIO DE
CONDUTA JUSTIFICADOR DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Registrado no acérdéo regional que - restou comprovado
nos autos o estado patologico do autor -, que o levou, inclusive, - a
suportar tratamento em clinica especializada -, ndo ha falar em

configuracao da hipétese de embriaguez habitual, prevista no art. 482,
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-f-, da clt, porquanto essa exige a conduta dolosa do reclamante, o que
ndo se verifica na hipotese. recurso de revista nao-conhecido,
integralmente.- (RR - 153000-73.2004.5.15.0022 , RELATORA
MINISTRA: ROSA MARIA WEBER, DATA DE JULGAMENTO:
21/10/2009, 32 TURMA, DATA DE PUBLICACAOQ: 06/11/2009)

-AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ALCOOLISMO CRONICO. JUSTA CAUSA. Violagio ao artigo 482, f,
da clt. a decisdo do regional, quanto ao afastamento da justa causa,
ndo merece reparos, porguanto estd em consonancia com o
entendimento desta corte superior, inclusive da sbhdi-1, no sentido de
gue o alcoolismo crdnico € visto, atualmente, como uma doencga, o que
requer tratamento e ndo punicdo. incélume o artigo 482, alinea -f-, da
clt. agravo de instrumento conhecido e ndo provido.- (AIRR - 34040-
08.2008.5.10.0007 , RELATORA MINISTRA: DORA MARIA DA
COSTA, DATA DE JULGAMENTO: 14/04/2010, 8 TURMA, DATA DE
PUBLICACAOQ: 16/04/2010).

-RECURSO DE REVISTA. DECISAO REGIONAL QUE AFASTOU
JUSTA CAUSA PARA A DESPEDIDA DO EMPREGADO,
ADOTANDO TESE JURIDICA ALICERCADA NO
RECONHECIMENTO CIENTIFICO DE QUE O ALCOOLISMO
CRONICO, DE QUE PADECE O RECLAMANTE, NO CASO DOS
AUTOS, E DOENCA QUE RECLAMA TRATAMENTO, NAO SE
CONFUNDINDO COM O DESVIO DE CONDUTA DE QUE TRATA A
HIPOTESE DO ART. 482, LETRA -F-, DA CLT. recurso de revista
fundado apenas em divergéncia jurisprudencial, que nado esta
devidamente caracterizada, tornando-se invidvel seu conhecimento.
incidéncia da sumula n.° 296, i, do tst. verifica-se que as decisdes
colacionadas em razfes de recurso de revista ndo se prestam ao
conflito de teses, pois inespecificas, a luz da simula n.° 296, i, do tst.
com efeito, nenhum dos paradigmas transcritos pela reclamada (fl.
201) refere-se a hip6tese de embriaguez contumaz, em que o obreiro
padece de alcoolismo cronico, aspecto fatico expressamente

consignado no acordao regional. logo, considerando que o apelo
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patronal veio calcado apenas em divergéncia jurisprudencial, mostra-
se inviavel o processamento do apelo, nos termos do que dispbe
aludido verbete. recurso de revista ndo conhecido.- (PROCESSO: RR
- 132900-69.2005.5.15.0020 DATA DE JULGAMENTO: 18/08/2010,
RELATOR JUIZ CONVOCADO: FLAVIO PORTINHO SIRANGELO, 72
TURMA, DATA DE PUBLICACAO: DEJT 27/08/2010)

A funcédo social é importante quando se tem em causa um trabalhador doente
de alcoolismo cronico, necessitado de tratamento médico, assim, ndo pode ser
inobservado pelo empregador que, ao invés de adotar medidas para o tratamento,
demite-o por justa causa. Nao se trata, pois, de hipétese de estabilidade provisoria
decorrente de acidente de trabalho, mas de impossibilidade de demissdo enquanto
doente o empregado, porque o alcoolismo se caracteriza como uma doenca exige

tratamento médico e a demissao por justa causa carrega a pecha discriminatéria.

CONSIDERACOES FINAIS.

A gravidade do vicio do alcool supera a esfera do ambito individual do
alcoodlatra, atingindo sua familia, seu trabalho e toda a sociedade, levando a sua
exclusdo, sendo necessario tratar a patologia com o devido cuidado.

No ambito do trabalho a embriaguez habitual e crénica, como causadora da
resolucao do contrato de trabalho por justa causa é o objetivo principal do estudo, que
em face de questdo social e humanitaria ndo deve ser aplicada, que em que pese
haver legislagéo prevendo-a, os tribunais do trabalho e a jurisprudéncia tem entendido

pela suspencao do contrato e encaminhar o obreiro a Previdéncia Social.

Como exposto, a Organizacdo Mundial da Saude entende que o alcoolismo é
uma doenca, contudo, € fato que a legislacdo nédo entende de tal forma e a
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jurisprudéncia ndo esta pacificada, bem como a doutrina. No entanto, hoje as
sentencas dos tribunais tem demonstrado o entendimento da caducidade da alinea “f”
do artigo 482 da CLT, sendo uma alternativa, o afastamento do empregado, com a
suspensao do contrato de trabalho para tratamento médico, pelo INSS com
fundamentos nos artigos 471, 475 e 476 da CLT.

A Lei 8.212/91 em seu artigo 3° € explicita que é dever da Previdéncia Social,
“assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manuteng¢do por motivos

de incapacidade (...) “ o auxilio doenca dispde nos artigos 59, 60, 62, 63.

Ha que se ressaltar que dispde 0 mesmo estatuto supra descrito que em caso
de se evidenciar a impossibilidade de recuperar o trabalhador doente, resta previsto a
conversdo do auxilio doenca a aposentadoria por invalidez, pois o regulamento da
Previdéncia Social inclui como doencas relacionadas ao trabalho os transtornos

mentais e comportamentos oriundos do uso do &lcool.

Portanto, conclui-se que se o alcoolismo € considerado uma patologia alcada
ao patamar de doenca profissional é portanto, uma justificativa para a concessao de

auxilio-doenca e eventual aposentadoria por invalidez.

Por fim, é correto entender que por ser o alcoolismo uma doenga que necessita
ser tratada medicinalmente, ndo pode ensejar a justa causa para rescisdo do contrato

de trabalho, devendo ser revisto o dispositivo do artigo 482, F, da CLT.

Resta correto o entendimento jurisprudencial dos TRT, TST, no sentido de que
se deve suspender o contrato de trabalho, devendo ser encaminhado o empregado a

tratamento médico, inclusive amparado pelo INSS.

Conclui-se face ao estudo que a legislacdo deve acompanhar a evolucdo da
medicina, doutrina juridica e jurisprudencial, vindo a modificar a lei celetista no tocante
a entender que a embriaguez habitual e no servico ndo € motivo ensejador de

demissé&o por justa causa e sim uma doenca a ser tratada.
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Por fim finalizo o estudo parafraseando o llustre advogado criminalista das
Minas Gerais, “Ercio Quaresma Firpe”, que logrou éxito em conseguir se livrar do vicio

do crack e cocaina, contudo declarou em site da internet que:

“consegui me livrar dos maiores vicios que assolam o ser
humano, o crack e a cocaina, somente ndo consegui deixar
de ser vitima do preconceito do ser humano contra a

referida doenga...”.
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