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FLAVIA SIMOES

ASPECTOS TRABALHISTAS DA LEI DE FALENCIAS

RESUMO

Em virtude da promulgacdo da Lei 11.101/05, a nova Lei de Faléncias e
Recuperacdo de empresas, é que este trabalho sera desenvolvido. Para tal,
primeiramente, ha a analise comparada do Decreto Lei n°® 7661/45 e do novo
diploma, bem como das alteragdes trazidas. Em seguida, busca-se enfocar os
reflexos que a legislagcédo atual trouxe no Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho. Apds o entendimento de tais pontos, propde-se ressaltar o objetivo deste
trabalho, qual seja o de analisar a interagdo da nova lei com a execucéo trabalhista,
e, especificamente, as restricobes aos créditos trabalhistas no processo de
recuperacao e faléncia. Em sintese, é de se esperar que o presente trabalho possa
contribuir para com as dificuldades inerentes a aplicacdo da nova lei, bem como
despertar uma vis&o critica sobre 0 assunto.

INTRODUGCAO

A Lei de Faléncias e Concordatas representada pelo Decreto-lei n°
7.661/1945, que desde o Estado Novo regulava as relagbes emergentes da
insolvéncia empresarial, ja ha alguns anos ndo se adequava mais a economia
contemporanea globalizada e, portanto, ja ndo vinha atendendo caracteristicas,
mesmo as de insolvéncia, do empresario e da sociedade empresaria moderna. Este
diploma legal visava mais enfaticamente a pessoa do empresario eventualmente
sujeito a faléncia, e também a concordata, sem dirigir grande ateng¢ao a atividade
econdmica organizada que, nas ultimas décadas, representa concretamente toda

uma estrutura soécio-econdmica mundial.

Envie sua monografia para publicacao: editorial@conteudojuridico.com.br



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

10

Trata-se, portanto, de documento legal que se despede do cenario juridico
e judiciario, cedendo lugar a Lei n°. 11.101, de 09 de Fevereiro de 2005, intitulada

Lei de Faléncia e Recuperagdo de Empresa.

A nova lei é resultado de um estudo de aproximadamente 13 anos, visto
que no ano de 1993, o Poder Executivo enviou ao Congresso um projeto de reforma
da Lei de Faléncias, sendo aprovado, depois de longa tramitacdo, pelo Poder

Legislativo em 2004 e sancionado como Lei n° 11.101 em 2005.

Além de atualizar a lei falimentar, a reforma teve o objetivo de contribuir
em duas frentes importantes para a economia brasileira do inicio do século XXI: a
luta contra o desemprego e a retomada do desenvolvimento econémico, de maneira
a desacelerar a elevacéo do nivel de desemprego por meio da recuperagao judicial e
reduzir o risco associado a insolvéncia do devedor com a adogao de medidas de
incentivo a venda dos bens do devedor e a alteragcao da ordem de preferéncia na

classificacao de credores.

Os principais pontos a serem destacados s&o: o desaparecimento do
instituto da Concordata, a manutengdo da Faléncia, com certas alteracbes e a

criagao do instituto da Recuperagado Empresarial (judicial e extrajudicial).

A Lei de Recuperagao de Empresas e Faléncia veio assegurar a sobrevida
util as empresas viaveis em crise econdbmico-financeira. Assim, a reestruturagao
empresarial trouxe maiores possibilidades de satisfazer os credores, minimizar o
desemprego, fortalecer e facilitar o crédito e, em consequéncia, poupar o mercado

dos reflexos perversos da insuficiéncia dos agentes econémicos.

A Nova Lei envolve a interagao de diversas areas do Direito, o que requer
adequacdes para a sua correta aplicacdo. A relacdo entre o Direito Comercial, o
Direito do Trabalho e o Direito do Processo do Trabalho exige esforgos na tentativa
de compatibilizagdo dos institutos, confrontando-se de um lado os interesses da

empresa estavel e seus credores e de outro, o trabalhador.

Ao analisar o Decreto-Lei 7.661/45, constatamos que seus dispositivos
influenciaram apenas no processo do trabalho. J& a Nova Lei traz também reflexos

nos direitos do trabalhador. Inovagdes como restricbes nos créditos trabalhistas,
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alteragao do contrato de trabalho e a sucessdo de empregadores serdao o foco da

nossa pesquisa.

1. NOVA LEI DE FALENCIAS E RECUPERAGAO DE EMPRESAS

1.1. Breve Histérico do Decreto Lei n. 7661/45 e Projeto de Lei n. 71/03

O quase sexagenario Decreto-Lei n. 7661/45, comumente chamado de
“‘Lei de Faléncias”, tratava do direito falimentar brasileiro até a edicdo da nova lei.
Esse decreto-lei foi concebido no péds-guerra, periodo do Estado Novo, momento em
que floresciam idéias de uma nova economia mundial, livre do autoritarismo dos
paises derrotados. Participe do conflito junto aos aliados, o Brasil se viu na obrigagao
de rever o seu regime politico vigente, passando do periodo ditatorial para o

democratico.
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Na visdo de Nelson Abrao, o decreto-lei, promulgado em 21/06/1945, veio
a luz quando mal tinha findado a Segunda Guerra Mundial, razdo por que o
legislador ndo poderia ter tido tempo para refletir e avaliar as profundas modificagdes
socioecondmicas que se estabeleceriam na esteira e em consequéncia do conflito
que envolvera todo o mundo por seis anos, abalando e modificando as velhas

estruturas do poder e a forma de funcionamento da sociedade (1998, p. 39).

Os Institutos da faléncia, com a previsdo da continuagcdo do negdcio por
parte do falido e da concordata, como um favor legal ao comerciante, tiveram
destaque. Na pratica, a finalidade de recuperacdo da empresa era raramente
alcancada, tendo em vista a defasagem dos seus conceitos ante as permanentes
mutag¢des na economia mundial. Nao havia perspectivas de sobrevida. Ndo havia a
efetiva preocupacdo com a continuidade do negécio e com a melhor utilizagdo

produtiva dos bens encontrados na unidade da empresa.

Assim, o decreto-lei era utilizado pelo credor como meio extremo e coativo
de cobrancga, para recebimento do seu crédito. Nao se ofereciam condigbes para
recuperar a empresa de uma situagdo de crise, e a lei nem mesmo protegia os

credores da empresa falida.

Manoel Justino de Bezerra Filho assim ressaltava, quanto ao Decreto
7661/45:

Assim, o0 que se vé é que além do longo tempo decorrido desde a
promulgacdo da Lei de Faléncias, acrescenta-se ainda o fato de ela ter
surgido em um momento no qual a sociedade brasileira passava por uma
série de transformagdes decorrentes do maior conflito armado ja ocorrido no
mundo, ndo tendo podido assim refletir e ordenar solugdes para os
problemas econdmico-sociais que passaram a se apresentar. Sem embargo
de tudo isso, ainda assim, ja a época da promulgagdo da atual Lei de
Faléncias, havia surgido e estava presente a preocupagdo com a
preservagdo da empresa, por ja se ter a visdo de seu valor social; aquela
época, constatavam os estudiosos a progressiva separagéo da figura do
sécio e da sociedade, com a personalizagdo e institucionalizagdo da
empresa, a que ja nos referimos acima. E mesmo para este ponto, ndo teve
o legislador a sensibilidade suficiente, colocando-se uma posicéo ja
superada, mesmo ao tempo da promulgacdo da Lei, em 1945 (2005, p.
182).
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Nesse contexto, a Lei de 1945 foi incapaz de preservar importantes
empresas, muitas delas tradicionais e com marcas enraizadas na cultura nacional,
fazendo com que importantes ativos se perdessem. No que se refere aos ativos
tangiveis, verificamos que também nao foram preservados, conforme fungéo social.
Perderam os empresarios, os trabalhadores, os credores e o Poder Publico; enfim,

perdeu toda a sociedade brasileira.

A partir de um novo conceito de empresa como fonte geradora de bens
patrimoniais, econdmicos e sociais, tornou-se imperativa uma reforma substancial da

Lei de Faléncias.

O projeto da nova lei teve 484 emendas e 05 substitutivos, que lhe
renderam alteragcdes profundas, tendo sido aprovado pela Camara com 222 artigos e
retornado do Senado com 201; destes, apenas 8 mantiveram a redacao original,

conforme parecer da Comissao de Assuntos Econdmicos do Senado Federal.

Vale ressaltar algumas consideragdes de Ramez Tebet sobre os 12

principios que deveriam ser adotados na analise do projeto de lei (n. 71, de 2003):

01) Preservacdo da empresa: destacada a sua fungao social, por ser fonte
geradora de riqueza econdbmica e de emprego e renda, “contribuindo para o

crescimento e desenvolvimento social do Pais”;

02) Separacao dos conceitos de empresa e empresario: diferenga entre a

empresa e a pessoa natural (ou juridica) que a controla;

03) Recuperacédo das sociedades e empresarios recuperaveis: o Estado

deve dar condi¢des e instrumentos para a recuperacao da empresa,;

04) Retirada do mercado de sociedades ou empresas nao recuperaveis: a
lei ndo incentiva a recuperagao se for inviavel, por problemas cronicos na atividade
ou administracdo da empresa; o Estado deve “promover de forma rapida e eficiente

sua retirada do mercado™:

05) Protecao aos trabalhadores: os trabalhadores devem ser protegidos,
com a precedéncia no recebimento de seus créditos na faléncia e na recuperacao

judicial e devem ser instrumentos na manutengédo da empresa, capazes de preservar
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seus empregos e criar novas oportunidades aqueles que se encontram

desempregados;

06) Reducéao do custo do crédito no Brasil: a classificacdo de créditos na
faléncia deve fazer com que haja a preservacdo das garantias, contendo normas

precisas na ordem dessa classificagao;

07) Celeridade e eficiéncia dos processos judiciais: pretende-se que as

normas procedimentais sejam simples;

08) Segurancga juridica: as normas deverdo ser claras e precisas para
“evitar que mdultiplas possibilidades de interpretagdo tragam inseguranga juridica aos

institutos”™

09) Participagao ativa dos credores: devera haver plena participagcao dos
credores para otimizar os resultados a serem obtidos com o processo e evitar

fraudes ou malversacao dos recursos da empresa ou da massa falida;

10) Maximizagao do valor dos ativos do falido: “a lei deve prever normas e
mecanismos que assegurem a obtengdo do maximo valor possivel pelos ativos do
falido, evitando a deterioragdo provocada pela demora excessiva do processo e

priorizando a venda da empresa em bloco, para evitar a perda dos intangiveis”;

11) Desburocratizagdo da recuperagao de microempresas e empresas de

pequeno porte: ampliagdo do acesso a recuperagao;

12) Rigor na punigédo de crimes relacionados a faléncia e a recuperacéo
judicial: a nova lei tipifica a conduta da pratica de atos definidos como crime, coibindo

tais condutas.

Ante as alteragdes introduzidas no Senado, o projeto retornou a Camara
Federal, sendo sancionado pelo Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva

em 09 de Fevereiro de 2005, transformado na Lei 11.101.

O principal escopo da nova Lei de faléncias € o de preservar ativos
tangiveis e intangiveis e consequentemente produgido, emprego e renda, garantindo
que todos os ativos continuem cumprindo suas fungdes econdmicas e principalmente

sociais.

Envie sua monografia para publicacao: editorial@conteudojuridico.com.br



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

15

No entendimento de Marcos de Barros Lisboa, a nova Lei de Recuperacéao
e Faléncia tem natureza tanto objetiva quanto substantiva. Embora se aplique o
Cddigo de Processo Civil, o Cédigo Penal e Codigo de Processo Penal, traz ela uma
série de determinacbes de natureza processual. Por outro lado, traz também
diversas normas de natureza substantiva, de direito material. Trata-se assim de lei de

natureza mista, processual e material ao mesmo tempo (2005, p. 22).

1.2. Alteracodes trazidas pela Lei 11.101/05

Na legislacao falimentar brasileira destacam-se as seguintes alteragdes:

1. Serao abrangidos pela nova lei o empresario e a sociedade empresaria,
exceto a empresa publica e a sociedade de economia mista, instituicdes financeiras,
consorcios, previdéncia complementar, planos de saude, seguradoras e sociedades

de capitalizacao;
2. Criagcao do Comité de Credores e da Assembléia Geral de Credores;

3. Os meios de recuperacéo judicial poderdo ser, dentre outros, alteragcéo
do controle societario; cisdo, incorporacao, fusdo ou transformacédo da sociedade;
aumento do capital social; reducao salarial, compensacao de horarios e reducao da

jornada; venda parcial dos bens; usufruto da empresa;

4. O devedor ndo podera desistir do pedido de recuperagéo judicial apds o
deferimento de seu processo, salvo se obtiver aprovagdo na assembléia-geral de

credores;

5. O devedor apresentara plano de recuperagado judicial ao juiz, que
recebera eventuais obje¢cées dos credores no prazo de 30 dias. Se ndo houver
qualquer objecdo, o plano é aprovado. Se houver objecdo, o juiz convocara a
assembléia-geral de credores para se manifestar, fazendo alteragées ou aprovando

plano alternativo;
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6. O devedor permanecera em recuperagao judicial até que se cumpram

todas as obrigagdes previstas no plano que vencerem em dois anos;

7. A recuperacao judicial podera ser pedida pelo devedor que exercer
regularmente suas atividades ha mais de dois anos, nao seja falido, ndo tiver sido
condenado pelos crimes previstos na lei e ndo tiver obtido recuperacdo ha menos de

cinco anos;

8. O devedor que preencher os requisitos necessarios para pedir
recuperacdo judicial podera também requerer recuperagédo extrajudicial, negociada
com os credores, vedado o pagamento antecipado de dividas e o tratamento

desfavoravel aos credores que nao estejam sujeitos a ele;

9. O plano nao se aplica aos créditos tributarios, da legislagao do trabalho,
de acidentes de trabalho e a credores proprietarios fiduciarios de bens mdveis ou

imoveis, entre outros casos;

10. A recuperagdao da micro e pequena empresa abrangera apenas 0s
chamados créditos quirografarios, que poderao ser parcelados em até 36 meses,
mas corrigidas monetariamente e acrescidas de juros de 12% ao ano. A primeira
parcela devera ser paga no prazo maximo de 180 dias contados da distribuicdo do

pedido de recuperacao judicial;

11. O pedido de recuperacéo judicial com base nesse plano especial nao
implica na suspensdo da prescricdo das agdes e execugdes por créditos nao

abrangidos pelo plano;

12. O administrador judicial da recuperagdo ou da faléncia sera
profissional idéneo, preferencialmente advogado, economista, administrador de

empresa, contador ou pessoa juridica especializada;

13. Em qualquer hipotese, o total pago ao administrador ndo excedera 5%
do valor devido aos credores submetidos a recuperacéo judicial ou do valor de venda

dos bens na faléncia;

14. Serao reservados 40% do montante devido ao administrador para

pagamento apds a prestacao de contas e o relatorio final de faléncia;

Envie sua monografia para publicacao: editorial@conteudojuridico.com.br



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

17

15. O Ministério Publico podera intervir facultativamente no processo. O
artigo 4° foi vetado por ato do Presidente da Republica, retirando os amplos poderes

do Parquet nos processos falimentares;

16. Os sindicatos de trabalhadores poderao representar seus associados
titulares de créditos derivados da legislagéo do trabalho ou decorrentes de acidente
de trabalho que ndo comparecerem, pessoalmente ou por procurador, a assembléia.
Para exercer a prerrogativa, o sindicato devera: apresentar ao administrador judicial,
até 10 dias antes da assembléia, a relagdo dos associados que pretende

representar;

17. Estardo sujeitos a recuperagao judicial todos os créditos existentes na
data do pedido, ainda que nao vencidos. Os credores do devedor em recuperagao
judicial conservam seus direitos e privilégios contra os coobrigados, fiadores e

obrigados de regresso;

18. A alienagao dos bens sera realizada de uma das seguintes formas,
observada a seguinte ordem de preferéncia: alienagdo da empresa, com a venda de
seus estabelecimentos em bloco; alienacdo da empresa, com a venda de suas filiais
ou unidades produtivas isoladamente; alienacdo em bloco dos bens que integram
cada um dos estabelecimentos do devedor; alienacdo dos bens individualmente

considerados;

19. A classificagdo dos créditos na faléncia obedecera a seguinte ordem: |
- os créditos trabalhistas limitados a 150 salarios-minimos por credor e o0s
decorrentes de acidentes de trabalho; Il - créditos com garantia real até o limite do
valor do bem gravado; lll - créditos tributarios, independentemente da sua natureza e
tempo de constituicdo, exceto as multas tributarias; IV - créditos com privilégio
especial; V - créditos com privilégio geral; VI - créditos quirografarios, dentre os quais
os saldos dos créditos derivados da legislacdo do trabalho que excederem 150
salarios-minimos; VIl - as multas contratuais e as penas pecuniarias por infracao das
leis penais ou administrativas, inclusive as multas tributarias; VIII - créditos

subordinados;
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20. O processo de faléncia atendera aos principios da celeridade e da

economia processual, mas a lei nao estipula prazo para seu encerramento;

21. Os créditos trabalhistas de natureza estritamente salarial vencidos nos
trés meses anteriores a decretagcdao da faléncia, até o limite de cinco salarios-

minimos por trabalhador, serdo pagos téo logo haja disponibilidade em caixa;

22. Na promessa de compra e venda de imoveis, sera aplicada a

legislagao respectiva para o setor;

23. Entre as penas previstas no projeto aprovado estdo: | - reclusdo de
trés a seis anos e multa por praticar ato fraudulento que prejudique credores com o
fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem; Il - reclusao de dois a quatro
anos e multa por violar, explorar ou divulgar, sem justa causa, sigilo empresarial ou
dados confidenciais sobre operagdes ou servigos, contribuindo para a condug¢ao do
devedor a estado de inviabilidade econdmica ou financeira; Il - reclusdo de dois a
cinco anos e multa por praticar ato de disposi¢gao ou oneragao patrimonial ou gerador
de obrigacao destinado a favorecer um ou mais credores em prejuizo dos demais; IV
- reclusao de dois a quatro anos e multa por apropriar-se, desviar ou ocultar bens
pertencentes ao devedor sob recuperacao judicial ou a massa falida, inclusive por

meio de outra pessoa;
24. Fim das sucessdes trabalhista e tributaria na alienacdo da empresa;

25. Aumento do prazo concedido para o devedor apresentar sua defesa,

que foi majorado de 24 h para 10 dias;

26. Estabelecimento de um teto de 40 salarios-minimos que devera ser

atingido para que se possa requerer a faléncia do devedor;
27. Alteracado da denominacéao de sindico para administrador judicial;
28. Extingcao do instituto da concordata preventiva e suspensiva;

29. Limitacao da preferéncia do crédito trabalhista a cento e cinquenta

salarios minimos por credor;
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30. Competéncia do juiz criminal da jurisdicdo onde se tenha sido
decretada a faléncia, ou concedida a recuperacgao judicial, ou homologado o plano de

recuperacao extrajudicial, para conhecer da agao penal;

31. Extingdo do inquérito judicial. Com a nova lei, decretada a faléncia
judicial, intima-se o Ministério Publico, que, verificando a ocorréncia de crime,

promovera a agao penal ou solicitara a abertura de inquérito policial;

32. Criagdo do instituto da Recuperacdo da Empresa (judicial e

extrajudicial), conforme traz o artigo 1° da Nova Lei:

Disciplina a recuperacgao judicial, a recuperagéo extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria.

Como se vé, as alteragdes promovidas foram capazes de ressaltar a
funcdo social da empresa, trazendo grandes repercussdes no direito positivo e

procedimental do trabalho.

1.3. Caracterizagcao dos Institutos da Recuperagao e da Faléncia

O processo falimentar tem natureza predominantemente executéria, mas
pela complexidade das matérias que se incluem no juizo universal da faléncia, o
processo acha-se envolvido numa trama de momentos declaratérios, constitutivos e
condenatdrios, vinculados pela comum finalidade de execugao, pela liquidacao da
massa falida, como universitas, para a satisfacdo dos créditos, atentando-se ao

principio da par conditio creditorium.

A faléncia é execucgao coletiva universal, que se realiza pela liquidagao de
todo o patriménio do devedor, relacionando todos os credores de que houver noticia,
porque a sua finalidade é garantir a igualdade de condi¢gbes de todos os credores e,
ao mesmo tempo sanear a situagdo de um empresario, cuja insolvéncia é prejudicial

ao desenvolvimento normal das relacbes comerciais.
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Amador Paes de Almeida conceitua a faléncia como um “processo de
execugao coletiva contra o devedor insolvente” (2005, p.17). Processo de execugao
coletiva por congregar todos os credores, por forgca da vis attractiva do juizo

falimentar, ligados por comunh&o de interesses.

Como observa Waldemar Ferreira, a faléncia € uma situacdo juridica que
decorre da insolvéncia do empresario, revelada essa pela impontualidade no
pagamento de obrigagao liquida ou por atos inequivocos que denunciem manifesto

desequilibrio econémico, patenteando situagao financeira ruinosa (2000, p. 75).

Para Tzirulnik, o direito falimentar brasileiro atual se apdia sobre trés
fundamentos que, apesar de relacionados, independem um do outro: o primeiro
refere-se a inadimpléncia de titulo liquido e certo; o segundo se refere ao devedor
que, executado, n&o paga, ndo deposita e ndo nomeia bens a penhora; o terceiro e
ultimo sé@o os atos de faléncia ndo previstos em plano de recuperagéo judicial (2005,
p. 155).

Assim, a nova lei fundamenta o pedido de faléncia na impontualidade, na
execucao frustrada e nos atos de faléncia, que sdo comportamentos praticados pela
sociedade empresaria que se encontra insolvente (art. 94 da nova lei e 1° do DL)
(PAIVA, 2005, p. 27).

Jorge Lobo assevera que:

Se as dificuldades das empresas fossem sempre as mesmas, as solugdes
nao seriam dificeis, pois, diagnosticadas as causas, bastava combaté-las
com remédios juridicos especificos, constituindo-se em erro crasso
considerar a impontualidade, a cessacdo de pagamentos ou a insolvéncia
as causas mais variadas e complexas. Segundo ele, as verdadeiras causas
das crises das empresas sdo de varias ordens, classificando-as em a)
causas externas:. aperto da liquidez dos bancos; reducdo de tarifas
alfandegarias; liberagdo das importagdes; mudangas nas politicas cambial,
fiscal e crediticia; criagdo de impostos extraordinarios; surgimento de novos
produtos; queda da cotacdo dos produtos agricolas nos mercados
internacionais; retragdo do mercado consumidor; altas taxas de juros;
inadimplemento dos devedores, inclusive do proprio Estado; b) causas
internas ou imputaveis as proprias empresas ou aos empresarios: sucessao
do controlador; desentendimento entre socios; capital insuficiente; avaliagéao
incorreta das possibilidades de mercado; desfalque pela diretoria;
operagdes de alto risco; falta de profissionalizagdo da administracdo e mao-
de-obra ndo qualificada; baixa produtividade; excesso de imobilizagdo e de
estoques; obsolescéncia dos equipamentos; reducdo das exportagoes;
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investimento em novos equipamentos; c¢) causas acidentais: bloqueio de
papel moeda no BACEN; maxidesvalorizagdo da moeda nacional; situagdo
econdmica anormal da regido, do pais ou do mercado consumidor
estrangeiro; conflitos sociais. Concluiu que, diante de tao diferentes causas,
que atingem a empresa, os acionistas empresarios, os acionistas rendeiros,
0os acionistas especuladores, os empregados, os fornecedores, as
instituicdes financeiras, os consumidores, o crédito publico, o Poder Publico
e a coletividade como um todo, a concordata preventiva da faléncia prevista
no Decreto-Lei n° 7661/1945 nao mais era adequada, estando em
desacordo com a finalidade precipua do moderno Direito Concursal (1999,
p. 151).

Fabio Ulhoa Coelho diferencia as causas assim:

A crise da empresa pode manifestar-se de formas variadas. Ela é
econdmica quando as vendas de produtos ou servigos ndo se realizam na
quantidade necessaria @ manutengédo do negdécio. E financeira quando falta
a sociedade empresaria dinheiro em caixa para pagar suas obrigagdes.
Finalmente, a crise é patrimonial se o ativo é inferior ao passivo, se as
dividas superam os bens da sociedade empresaria (2007, p. 232).

O novo diploma legal altera os principios do sistema falimentar brasileiro,
privilegiando a manutencgéo da atividade produtiva, dos empregos e da fase geradora
de tributos, e representa uma profunda mudanca cultural, com reflexos diretos nas

relacdes entre devedor, credores e trabalhadores.

A analise dos novos anseios da sociedade globalizada indicou agbes de
incentivo as empresas em conformidade com legislacbes de outros paises. A
necessidade premente de adequar o sistema falimentar ao atual nivel de

desenvolvimento da economia brasileira fez nascer uma nova legislagao.

O objetivo central € viabilizar a continuidade dos negdécios da empresa
enquanto unidade produtiva, mantendo assim a sua capacidade de producdo e de
geracado de empregos, oferecendo condigdes para que as empresas com viabilidade
econdmica encontrem 0S meios necessarios para a sua recuperagao, a partir de
negociagcdes com seus credores. Caso os credores entendam que a reabilitagdo nao
€ possivel, a Lei estimula a sua venda num rito expresso, de modo a permitir que,
sob uma nova administracao, a empresa continue a exercer a sua fungao social. Em

ultima instancia, se o negdécio ndo mais for viavel, a Lei cria condigdes factiveis para
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que haja uma liquidagao eficiente dos ativos, permitindo assim que se maximizem os

valores realizados e, consequentemente, se minimizem as perdas gerais.

O principio geral de equilibrio entre os objetivos do devedor e do credor na
busca da preservacédo da fungao social da empresa permeou a construgdo dos dois
institutos que compdéem o novo arcabouco falimentar. Para os casos em que a
empresa tiver condigdes de se reerguer, foi desenvolvido o regime da Recuperacgao,
decomposto nas suas opgdes judicial ou extrajudicial. Mas caso a continuidade seja
inviavel economicamente sob a gestdo original, o novo regime de faléncias prevé
regras e instrumentos para a liquidagdo da empresa e a alienagéo de seus ativos de

maneira eficiente e rapida, evitando a sua deterioracao (PAIVA, 2005, p.29).

1.3.1. Recuperagao de empresas

Esse instituto esta baseado na constatacdo de que a reorganizacéao eficaz
dos negdcios de uma empresa em dificuldade representa uma das principais formas

de maximizagao do valor dos ativos e de protecao aos credores.

Conseqlentemente, a resolucdo de uma insolvéncia importa em menores
perdas de bem-estar social, pois evita rupturas econdmicas e interrupg¢ao de projetos

de investimento.

No entanto, vale ressaltar que se as estruturas do livre mercado estdo, em
linhas gerais, funcionando de modo adequado, as empresas em crise tendem a
recuperar-se por iniciativa de empreendedores ou investidores, que identificam nelas,
apesar do estado critico, uma alternativa de investimento atraente. Quando nao ha
solugdo de mercado, aparentemente nado se justificaria a intervengdo do Poder
Judiciario na tentativa de recuperacdo da empresa, como se vera da explanaciao de
Fabio Ulhbéa Coelho:

A recuperacédo da empresa por intervencédo do aparato estatal (Executivo e
judiciario) €& justificavel apenas de a solugdo de mercado ndo pbde
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concretizar-se por disfungdo do sistema de liberdade de iniciativa, na
hipétese de o empregador atribuir a empresa, por exemplo, valor
idiossincratico (2007, p.236).

O valor idiossincratico refere-se aquele valor atribuido pelo proprietario na
ocasiao da venda de sua empresa, agregando valores subjetivos e individuais, de

forma que nao haja especulador disposto a pagar o prego fixado.

1.3.1.1. A Recuperacgao Judicial

Em conformidade com o disposto no art. 47 da Lei n. 11.101/05:

A recuperacao judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da situagédo
de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencgao
da fonte produtora, do emprego, dos trabalhadores e dos interesses dos
credores, promovendo, assim, a preferéncia da empresa, sua fungdo social
e o estimulo a atividade econémica.

Para as situacbes mais complexas, ou que demandem o envolvimento de
todos os credores, o novo arcabougo legal disponibiliza o uso da recuperagéo
judicial, de maior abrangéncia e, portanto, maior controle do Poder Judiciario e dos

credores.

Na analise dos principios envolvidos num processo de recuperagao
judicial percebe-se que cada um dos envolvidos tem incentivos para buscar a
recuperacao da empresa. Pela o6tica do devedor e do administrador da empresa,
essa € a melhor alternativa para aliviar a crise financeira e manter a viabilidade de
seu negocio. Para os credores, ha aumento na perspectiva de reaver os créditos
concedidos, a manutengdo ou mesmo a realizagdo de novos negdécios. Ja para os
trabalhadores, o objetivo € manter os empregos e a criagao de condi¢des efetivas
para que os salarios e beneficios em atraso sejam devidamente ressarcidos. Para as
Fazendas Publicas, o sucesso na recuperagdo da empresa representa uma garantia
de recebimento de tributos nido recolhidos e, principalmente, de que o fluxo futuro

nao sera interrompido pela faléncia.
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A principal caracteristica da recuperacdo judicial € o incentivo a
negociagao entre o devedor e seus credores, aliado a criacao de instrumentos de
coordenacao. A nova lei prevé o estabelecimento de uma Assembléia Geral de
Credores, que constitui um férum para discussdes dos interesses dos credores. Tal
assembléia é composta por todos os credores de uma empresa, distribuidos em trés
classes: i) trabalhadores, ii) credores com direito de garantia real ou privilégios
especiais e iii) credores quirografarios ou com privilégios gerais. Ha a possibilidade
de criacdo de um Comité de Credores, formado por representantes das trés classes,
com a funcido de fiscalizar a administracdo do devedor durante a recuperagao

judicial, garantindo a transparéncia dos procedimentos e coibindo abusos e fraudes.

Sem pacotes prontos, como na concordata, o plano pode abranger todos
os credores e ndo tem duracao definida em lei — tudo isso no espirito de conferir aos
proprios interessados a liberdade necessaria para buscar a solugao indicada para a

empresa.

Tzirulnik destaca o estabelecimento do prazo limite de 180 dias para a
duracdo do stay period, que consiste no periodo em que as agdes e execugdes
contra a empresa ficam suspensas, propiciando a tranquilidade financeira necessaria

para a elaboragao e negociagao do plano de recuperacao (2005, p. 128).

O Plano proposto pelo devedor e discutido pela Assembléia deve ter a
anuéncia das trés classes de credores para ser aprovado, sendo que O prazo
maximo é de 180 dias, coincidente com o do stay period. A aprovagao exige a
maioria dos credores com garantia real e dos quirografarios presentes a Assembléia,
além de contar com uma representacao de pelo menos a metade do valor total dos
créditos da classe, enquanto ha a exigéncia de apenas a maioria dos credores
trabalhistas presentes. Essa especificidade evita que os interesses dos maiores
credores (geralmente administradores e controladores da empresa) prevalegam
sobre a maioria dos trabalhadores, que individualmente tém, em média, créditos de

menor monta.

Um mecanismo introduzido pela nova lei é a previsdo de que 0s novos

financiamentos e empréstimos concedidos a empresa durante a sua recuperagcao
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judicial receberdo um tratamento privilegiado caso venha a quebrar. Tais créditos

serdo considerados extraconcursais na faléncia.

Outro mecanismo € a colaboracao do Fisco, mediante o parcelamento dos
créditos tributarios com regras especificas estabelecidas pelas Receitas das
Fazendas Publicas, bem como a inexisténcia da sucessao tributaria na alienacéo dos

ativos da empresa.

Esse amplo conjunto de instrumentos econdmicos presentes no instituto
da recuperagao so6 se justifica quando ha a perspectiva de que a reestruturacédo da
empresa resultara em valor econdmico superior ao montante que poderia ser obtido

pelos credores com a liquidacao imediata dos ativos existentes.

1.3.1.2. A Recuperacao Extrajudicial

A Recuperagao Extrajudicial tem como principal caracteristica a ampla
flexibilidade de negociacédo entre devedores e credores, sem a rigidez de processos

judiciais, embora exista a possibilidade de respaldo do Poder Judiciario.

Nesse sentido, o diploma legal confere liberdade, facultando a realizagéo
de planos envolvendo todos os credores, ou apenas partes destes, preservando,
naturalmente, todos os direitos dos credores que ndo aderiram ao plano. Créditos
tributarios e trabalhistas ndo podem ser contemplados por um plano de recuperagao

extrajudicial.

Nessa modalidade, as negociagbes serao privadas e informais, reduzindo
o custo de transagdo envolvido no procedimento anterior, conferindo maior
transparéncia e segurangca mediante a possibilidade de homologagdo judicial do

plano de recuperacao que resulte dessas negociagoes.

1.3.2. A Faléncia
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Naquelas situacbes em que a recuperacdo da empresa torna-se

impossivel, foi criado um procedimento célere de faléncia.

O objetivo de se propor um regime agil e com a participacéo dos credores
€, portanto, facilitar a transferéncia da empresa, ou de suas partes viaveis, para um

novo controlador melhor capacitado para administra-la.

O novo modelo incentiva a realizagdo rapida dos ativos, garantindo
também uma protecdo ao crédito mais efetiva, gragas a um maior retorno para
credores, empregados, Fazendas Publicas e a sociedade em geral. A liquidagéo
deve ocorrer de forma ordenada e eficiente, observando as prioridades dos créditos,
as formas de alienagdo dos ativos e as decisdes coletivas em detrimento das
decisdes individuais. Eficiéncia significa maximizagao dos resultados, contemplando

a maior quantidade possivel de créditos.

Os credores tém participacdo ativa nos processos por meio da
Assembléia Geral de Credores, cuja fungao principal € aprovar a forma de realizagao
dos ativos da companhia, e do Comité de Credores, que fiscaliza a gestdo da massa

falida pelo administrador judicial.

A nova lei determina a manutencdo do funcionamento da empresa,
quando possivel, mesmo depois de decretada a faléncia. No regime anterior, o juiz
determinava o imediato fechamento do estabelecimento. Com a continuacdo das
atividades, evita-se a depreciagdo das maquinas e equipamentos, além de elevar o

valor da empresa para a sua venda.

O objetivo geral é vender a empresa, ou suas partes, pelo maior valor

possivel, distribuindo-se os recursos entre os credores.

Em conformidade com o principio de maximizagdo do valor dos ativos,
defende-se o fim das sucessdes tributaria e trabalhista na venda de bens da massa
falida, estimulando a transmissao do controle de empresas viaveis, a medida que o
préprio devedor (massa falida) continuaria sendo o responsavel pelo passivo da

empresa.
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A nova legislacdo também previu diversas alteragdes relativas a ordem de
preferéncia dos créditos, o que tende a repercutir diretamente no incentivo a
participacado dos credores nos processos de resolugcdo e também significa o aumento

na protecao ao credito.

Foi estabelecida uma altissima prioridade para o pagamento dos salarios
atrasados nos ultimos meses antes da decretacdo da faléncia, limitada a cinco
salarios-minimos por trabalhador, com o fim de suprir as caréncias dos empregados
menos favorecidos, principalmente as suas necessidades imediatas. Tal pagamento

sera realizado antes mesmo da quitagao dos créditos considerados extraconcursais.

Houve também limitacdo a prioridade maxima conferida aos credores
trabalhistas. Nas regras atuais, todos os trabalhadores e gestores das empresas sao
tratados igualmente, e o valor da massa falida é rateado proporcionalmente aos
créditos de cada trabalhador ou gestor. O limite de 150 salarios-minimos visa garantir
um tratamento mais favoravel aos trabalhadores com menores salarios. Os valores

excedentes passam a ser quirografarios.

Segundo o Marcos de Barros Lisboa, a prioridade dada aos créditos
trabalhistas na nova lei é bastante superior a verificada nos regimes falimentares de
outros paises. Além disso, enfatiza a busca de garantia ao crédito trabalhista
legitimo, em detrimento dos créditos de ex-administradores e ex-gerentes (2005, p.
105).

No novo modelo foi feita uma inversdo das posi¢coes ocupadas pelos
créditos tributarios e aqueles derivados de garantia real. O fato de o Fisco receber
imediatamente apos os credores trabalhistas, constituia um desincentivo a

participacdo dos demais credores no processo de recuperacao e faléncia.

1.3.2.1. Sujeito Ativo

Sem inovagdes em relagdo ao decreto-lei e na forma do disposto no artigo

97 da Nova Lei, as pessoas legitimadas para ingressar com o pedido de faléncia séo:
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a) o proéprio devedor, que podera requerer sua autofaléncia

(conforme previsto nos artigos 105 a 107 da Lei);

b) o cbnjuge sobrevivente, qualquer herdeiro do devedor ou

ainda o inventariante;

c) o cotista ou o acionista do devedor, de acordo com a lei ou

com o ato constitutivo da sociedade e

d) qualquer credor.

Fabio Ulhda Coelho ressalta:

O credor esta legitimado para o pedido de faléncia ainda que seu crédito
ndo esteja vencido, cabendo-lhe provar a impontualidade injustificada da
sociedade devedora ou a execucgdo frustrada em relagdo a titulo de
terceiros ou ainda a pratica de ato de faléncia (2007, p. 259).

Em relacdo ao credor, certas condi¢cdes especificas foram estabelecidas

para o exercicio do direito de agdo. Assim, se o credor € empresario ou sociedade

empresaria, deve provar a regularidade de sua situagao, exibindo o registro na Junta

Comercial. Se nao for domiciliado no Pais, o credor somente se legitima ao pedido

se prestar caugao destinada a cobrir as custas do processo e eventual indenizagao

do requerido, caso venha a ser denegada a faléncia. Nos demais casos, isto é, se 0

credor néo for empresario e estiver domiciliado no Brasil, ele possui a legitimidade

ativa para o pedido de faléncia.

E Luiz Tzirulnik acrescenta:

A lei prevé e acata a possibilidade de credores virem a se reunir em
litisconsércio com a finalidade de perfazer o limite minimo de 40 salarios
minimos para o pedido de faléncia por impontualidade no pagamento de
titulo executivo que materialize obriga¢ées liquidas (2005, p. 141).

1.3.2.2. Sujeito Passivo

Verifica-se a ampliagcdo do sujeito passivo, estando englobado neste

conceito o empresario e as sociedades empresarias, exceto as sociedades civis e as

pessoas fisicas.
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Outra inovacao da Lei 11.101 foi elencar as pessoas excluidas de seu
ambito. O artigo 2° enumera aqueles que ndo poderao ter a faléncia decretada contra
si,a a saber: a) empresa publica; b) sociedade de economia mista; c) instituicao
financeira publica ou privada; d) cooperativa de crédito; e) consércio; f) entidade de
previdéncia complementar; g) sociedade operadora de planos de assisténcia e
saude; h) sociedade seguradora; i) sociedade de capitalizagdo e outras entidades

legalmente equiparadas as anteriores.

Vale observar que essas pessoas permanecem sujeitas ao regime de
liquidagao extrajudicial, caso verificada a sua insolvéncia ou a existéncia de crime

falimentar praticado por seus administradores.

2. EXECUGCAO TRABALHISTA

2.1. Execugao: o conceito e suas alteragdes

A atividade desenvolvida pelos 6rgaos judiciarios para dar atuagao a
sang¢ao recebe o nome de execucdo. Tem-se por finalidade conseguir, por meio do
processo e sem concurso da vontade do obrigado, o resultado pratico a que tendia a

regra juridica que nao foi obedecida.

Ensina Couture que o processo de execugcdo € o conjunto de atos
destinados a assegurar a eficacia pratica da sentenga. Os processos especificos de

execugao, em seu conjunto, consistem antes em agir que em decidir. O direito entra
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aqui em contato com a vida, tanto assim que o seu aspecto exterior se evidencia

mediante transformacdes das coisas (1999, p. 51).

O conhecimento e julgamento da lide (processo de cogni¢ao) e a atuagao
da sangdo (processo de execugao) sao duas formas igualmente importantes da
atividade jurisdicional que se completam, estando uma a servigo da outra. O
julgamento sem execucgao significaria proclamagao do direito em concreto sem sua
efetiva realizagao pratica; e, por sua vez, execugao sem cogni¢ao poderia resultar no
arbitrio mais evidente (LIEBMAN apud LEITE, 2007, p. 191).

As “acbes executivas lato sensu”, porém, afastam essa dicotomia entre
cognicao e execucgao, desenvolvendo uma relagao processual desde o acertamento
até a realizagdo material do direito reconhecido. Ressalta-se, ainda, que, apds a
alteracdo do CPC, em face da Lei 11.232/05, no processo civil ndo mais se prevé
processo executivo autbnomo em relacdo as agdes condenatérias, existindo o

cumprimento da sentenga, conforme disposto no artigo 475-1 e seguintes.

Em sede cognitiva, a missado judicial transforma o fato em direito; na
execugao, a regra juridica concreta ha de traduzir-se em fatos. O ato executivo
compartilha a disciplina dos atos processuais em geral, no entanto ha distancia de

conteuldo e de efeitos.

Com relagdo a posicdao das partes, tem-se que na cognigdo estdo em
equilibrio, pois ndo se sabe qual delas esta com a razdo. Na execu¢ao, ndo ha
equilibrio entre as partes: uma delas foi condenada, e sobre este ponto ndo pode

mais, em regra, haver discussao.

Na cognigdo o juiz pesquisa a verdade e a vontade da lei que lhe
corresponda e na execugao tudo se passa em torno da pratica de atos materiais
tendentes a realizacdo de um direito subjetivo ja reconhecido, tais como a penhora
de bens do devedor, a alienagao forgcada deles e o pagamento do credor com o

produto assim apurado.

O devedor responde, para cumprimento das obrigagdes assumidas, com a
totalidade de seu patrimdnio, sendo presentes e futuros os bens, salvo restricbes

estabelecidas na lei. Todo credor tem direito ao pagamento integral; ndo possuindo
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bens disponiveis para a satisfacdo de todos, devera existir rateio entre os credores,

ressalvadas as legitimas preferéncias.

A prestacao jurisdicional, visando a satisfacdo da obrigagcdo contida no
titulo executivo, é realizada de duas formas, por meio da execugédo singular ou
coletiva. A execucao trabalhista prevé somente a execugao singular, na qual apenas

parte do patrimonio do executado € atingida.

A intervencgao de outro credor, na execugéao singular, ou mediante protesto
por preferéncia ou rateio, ou em virtude da ocorréncia de nova penhora sobre os
mesmos bens do executado, gera o processo executivo cumulativo. Seu pressuposto
subjetivo € a existéncia de uma pluralidade de credores, e seu pressuposto objetivo é
a existéncia dos mesmos bens do devedor civil, sobre os quais os credores procuram

a satisfacao de suas pretensdes.

A Lei n° 11.232/05 alterou o regulamento das execug¢des, prevendo o
processo sincrético. Esta inovagéo consiste na simultaneidade de atos cognitivos e
atos executivos no mesmo processo. O sincretismo das tutelas torna a prestacao
jurisdicional mais agil, célere e, consequentemente, mais eficaz, baseada nos
principios constitucionais da eficiéncia e da duragdo razoavel do processo (LEITE,
2007, p. 863).

Assim, cuidando-se de titulo executivo judicial ndo ha mais, em principio,
um processo autdnomo de execucao. Destarte, o art. 475-1 do CPC deixa claro que
em relagdo as tutelas especificas (obrigagdes de fazer, ndo fazer ou entregar) “o
cumprimento da sentenca far-se-a conforme os arts. 461 e 461-A desta Lei ou,
tratando-se de obrigagao por quantia certa, por execugdo, nos termos dos demais
artigos deste Capitulo”. O ponto comum entre os dois sistemas de aplicagéo reside
no fato de o cumprimento da sentenca dar-se nos mesmos autos, perante o mesmo

juizo que processou a causa no primeiro grau de jurisdigao.

2.2. A natureza juridica da execugao de sentenca
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A Lei n°. 11.232/05 retomou, em certos aspectos, a idéia de regresso do
cumprimento for¢cado da sentenga a estrutura do processo de cognigao, de que sera
mero prolongamento. A natureza da execugao mostra-se como fase do processo de

conhecimento € ndo mais como um novo processo de execugao.

O sistema implantado pela lei supracitada é evidentemente atrativo para a
Justica do Trabalho, mas sua adog¢ao implica alterar o que esta instalado na CLT.

Logo, exige especifica reformulagao legislativa para atuar nos dissidios do trabalho.

2.3. A competéncia da Justi¢a do Trabalho

A competéncia da Justica do Trabalho esta disciplinada na Constituicao
Federal, em seu artigo 114. Com o advento da Emenda Constitucional n°. 45/2004,
sofreu enorme ampliacdo, de maneira que passa agora a processar e julgar as agdes
oriundas, ndo apenas da relagdo de emprego, como também daquelas oriundas da

relagéo de trabalho.

O contrato de emprego trata somente do trabalho subordinado do

empregado em relagdo ao empregador, sendo uma espécie do contrato de trabalho.

A respeito, alerta Sérgio Pinto Martins:

O contrato de trabalho representa um pacto de atividade, pois ndo se
contrata um resultado. Deve haver continuidade na prestagao de servigos,
que deverdo ser remunerados e dirigidos por aquele que obtém a referida
prestagdo. Logo, poderia envolver qualquer trabalho, como o do auténomo,
do eventual, do avulso, do empresario etc. (2006, p. 82).

Com a nova redacéo, o artigo constitucional estabelece que as causas de
competéncia da Justica do Trabalho sdo decorrentes da relagdo de trabalho, do
direito de greve, dos conflitos intersindicais, dos relativos as penalidades
administrativas impostas pelos o6rgaos de fiscalizagdo e dos referentes as
contribuicbes previdenciarias, além de outras controvérsias da relagdo de trabalho

que a lei prever.
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A competéncia material da Justica do Trabalho é exercida, em regra, no
primeiro grau, pelas Varas do Trabalho. Em grau recursal ordinario, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, e, em grau recursal extraordinario, pelo Tribunal Superior do
Trabalho e, também, pelo Supremo Tribunal Federal. No entanto, a lei admite

hipéteses de competéncia originaria dos Tribunais, como nos dissidios coletivos.

Marcelo Papaléo de Souza entao classifica:

Os conflitos analisados na Justica do Trabalho podem ser individuais ou
coletivos. Os individuais visam a anadlise de interesses concretos de
pessoas determinadas. Nos conflitos coletivos, o interesse € abstrato de
grupos ou de categoria. Dividem-se os dissidios coletivos nos de natureza
juridica, que tratam da aplicagdo ou interpretagdo de uma norma
preexistente, legal, convencional, regulamentar ou costumeira; e nos de
natureza econémica, que tém por objetivo a criagao de novas normas e de
condic¢des de trabalho (2006, p. 53).

Amauri Mascaro Nascimento leciona:

Devem existir trés requisitos para a lide ser apreciada na Justica do
Trabalho, mencionando a profissionalidade (trata-se de um servigo
prestado profissionalmente e ndo com outra intengdo ou finalidade,
pressupondo, portanto, remuneragao), a pessoalidade (o trabalho deve ser
prestado por pessoa fisica diretamente, sem auxiliares ou empregados,
porque, neste caso, teriamos na figura do prestador um verdadeiro
empregador) e a propria atividade do prestador de servico como objeto do
contrato, como critérios definidores (2002, p. 88).

2.4. Os titulos para a execugao trabalhista

A execucao fundamentar-se-a em duas espécies de titulos: o titulo judicial

e os titulos extrajudiciais, diferenciados pela origem ou formacéo.

Havera titulo judicial onde houver sentenca condenatodria, resultante do
completo cumprimento da primeira parte da funcéao jurisdicional do Estado, por meio

do processo de conhecimento.

E havera uma variedade de titulos extrajudiciais no momento em que

houver celebracdo de negdcios juridicos entre sujeitos capazes de criar obrigagdes,

Envie sua monografia para publicacao: editorial@conteudojuridico.com.br



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

34

que contenham a certeza do direito criado e a liquidez do seu valor, neste ultimo

caso quando a obrigacao for de dar ou nela tenha sido convertida.

O Coddigo de Processo Civil de 1973 sistematizou toda a disciplina da
execugao, dicotomizando-a, conforme a origem judicial ou extrajudicial dos titulos,
definida em seu art. 583, tratando assim o legislador de ambos os titulos e

estabelecendo procedimentos parcialmente diversos para eles.

Ja nos dominios do processo do trabalho, a doutrina majoritaria sempre
relutou em aceitar a existéncia de titulo executivo extrajudicial, limitados a literalidade

do art. 876 da CLT que, em sua redagao primitiva, dizia:

Art. 876. As decisdes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido
recurso com efeito suspensivo, e os acordos quando ndo cumpridos, serdo
executados pela forma estabelecida neste Capitulo.

Na medida da expansao do complexo de relagdes trabalhistas de direito
material, cresceu a pressao de interessados e dos fatos determinantes da propria
expansao, no sentido de ver acrescentada ao ordenamento positivo do direito

processual trabalhista a execugao fundada em titulos extrajudiciais.

Com a promulgacdo da Lei n° 9.958 de 12.1.2000, o referido dispositivo
sofreu consideravel alteragdo, admitindo as sentengas de mérito ou homologatdrias
de acordos passiveis de execugao e também os titulos executivos extrajudiciais, tais
como os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagao firmados perante as Comissdes de Conciliagao

Prévia.

A partir disso, José Augusto Rodrigues Pinto ressalta que:

Surgem dois pontos a serem suscitados, a saber, se sdo os Unicos titulos
extrajudiciais executivos trabalhistas e se serd possivel leva-los a
liquidacdo no processo do trabalho, ao contrario da rigida exigéncia do
CPC, quanto a conjugagédo nata dos requisitos de liquidez e certeza dos
titulos extrajudiciais (2006, p. 27).

A razdo da primeira duvida reside no art. 877-A, referindo-se a

competéncia do juizo para a execugao. Ali se alude, de modo indeterminado, a titulos
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extrajudiciais, o que se estenderia a execugdo para além dos mencionados,

taxativamente, no art. 876, como se pode depreender da leitura daquele artigo:

Art. 877-A. E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o
juiz que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a
matéria.

A questao resolve-se pela observancia do carater taxativo do art. 876, que
deve prevalecer sobre a indeterminagcéo que se seguiu no art. 877-A. O choque dos
dispositivos parece resultar de mero descuido de analise Iéxica e légica do legislador,

quando redigiu as normas.

Com relacdo a exigéncia do concurso de liquidez e certeza para a
executividade dos titulos extrajudiciais pelo processo civil, entende-se dever ser
flexibilizada para compatibilizar-se com o processo do trabalho, pelo menos de
referéncia aos dois titulos enumerados no art. 876, visto que representarao

prestacdes sucessivas, cuja parte vincenda n&o pode ter valor liquido imediato.

Logo, os demais titulos extrajudiciais (tais como cheques, notas
promissorias, duplicatas, etc.), previstos no art. 585 do CPC, ainda que decorrentes
da relacdo empregaticia, continuam a depender de uma sentenga que lhes confira
forca executiva, conforme a regra instituida pela Instru¢do Normativa 27/2005 do

TST, que manda aplicar o procedimento previsto na CLT.

Entretanto, aplicar a referida IN 27 na espécie ndo parece ser razoavel,
pois isso implicaria reconhecer que a transferéncia da competéncia da Justica
Comum para a Justica do Trabalho retira do jurisdicionado/credor uma situacédo de
vantagem (material e processual). Afinal, deve-se interpretar a transferéncia da
competéncia (CF, art. 114, |) sob a perspectiva da melhoria da condigao sécio-
econdbmica do jurisdicionado no seu direito de acesso a Justica (LEITE, 2007, p.
873).

2.5. Regulacao da execucgao trabalhista
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Na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o processo de execugao esta
previsto nos artigos 876 a 892. Pela insuficiéncia de regulagdo, os aplicadores
utilizam também institutos juridicos previstos em normas esparsas, ou seja, na Lei de
Execugdes Fiscais (Lei n. 6.830/1980) e nas do Cddigo de Processo Civil e Penal,
diante das previsdes do arts. 889 e 769 da CLT.

Pelo fato de a CLT, elaborada na década de 1940, nao ter sido atualizada
conforme os ditames do CPC de 1973, verifica-se grande complexidade para a
conjugacgao dos preceitos que podem ser utilizados no processo trabalhista, o que,

na pratica, representa a adogao de decisdes divergentes e até mesmo antagdnicas.

No processo trabalhista a regra geral € a da necessidade de apurar os
valores que deverao ser objeto da execugdo por quantia certa, a excegao das
sentengas proferidas nas agdes trabalhistas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
que ja estabelecem no seu bojo o valor liquido. Na pratica, mesmo sendo liquida a
sentenga, ainda assim sera necessario apurar valores acessoérios, como os juros de

mora e a corregao monetaria, que irdo incidir sobre o valor principal.

Logo, a liquidagdo de sentenca é necessaria para a fixagdo do quanto
devido (quantum debeatur), visto que as sentengas condenatérias, via de regra,

tornam certo apenas o débito (an debeatur).

Com referéncia a decisdo da liquidacdo, ha de se observar a
inadmissibilidade de interposicdo de recurso, sendo que as matérias somente
poderdo ser novamente discutidas quando da propositura dos embargos ou da

impugnacao pelo exequente.

O legislador trabalhista, baseado na natureza alimentar do crédito
trabalhista, teve por objetivos a celeridade na satisfacdo da tutela e o informalismo
do processo. Porém, apés a Emenda Constitucional n°. 45, constata-se que nem
toda a obrigagdo executada na Justica do Trabalho tem natureza alimentar, o que

exige posicionamento cauteloso dos aplicadores.

2.6. Principios da execucgao trabalhista
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E pertinente apontar, ainda que sinteticamente, os principios que norteiam

a sistematica da execucao trabalhista.

1) Principio da Igualdade de Tratamento das Partes: assegura a igualdade
de direitos aqueles que se encontram na mesma situagédo juridica, atentando a

desigualdade substancial que existe entre os sujeitos da lide trabalhista;

2) Principio da Natureza Real da Execucéao: tem por fundamento o carater
real e ndo pessoal da execucdo de uma obrigagdo, obtida, por exemplo, pela

expropriacao de bens do devedor a fim de satisfazer o direito do credor;

3) Principio da Limitagdo Expropriatéria: segundo o qual o devedor
respondera pela obrigagdo assumida com todos os seus bens, porém limitados a

satisfacao da divida e seus acessorios;

4) Principio da Utilidade para o Credor: evitando atos que possam

comprometer tal utilidade;

5) Principio da Nao-Prejudicialidade do Devedor: impondo que a execugao
deve ser processada de maneira menos gravosa ao devedor, porém se houver

conflito com o principio da utilidade para o credor, este devera ser preferido;

6) Principio da Especificidade: respeita a execugdo para a entrega da
coisa e as obrigacdes de fazer e nao-fazer, pois somente em casos excepcionais se

permite a substituicido da prestagao pelo equivalente em dinheiro;

7) Principio da Responsabilidade pelas Despesas Processuais: determina

a incumbéncia, pelo devedor, das despesas processuais a serem pagas ao final;

8) Principio do N&o-Aviltamento do Devedor: corolario do principio da
dignidade da pessoa humana, trata da impenhorabilidade de bens do devedor
quando indispensaveis a sua subsisténcia e a dos membros de sua familia, relativos

as necessidades vitais;

9) Principio da Livre Disponibilidade do Processo pelo Credor: prevé a

faculdade de desisténcia da execug¢ao pelo credor; a possibilidade de execugao ex
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officio; o respeito a coisa julgada; a necessidade de intimagao do cdnjuge, desde que
a penhora incida sobre bem imadvel; a alienagcado antecipada de determinados bens e

possiveis riscos da execugao provisoria.

Em sua licdo, Araken de Assis refere como principios atinentes ao
processo de execucgao os da autonomia, do titulo, da patrimonialidade, do resultado,
da disponibilidade e da adequacéao (2002, p. 104)

2.7. A execucgao trabalhista na nova lei de faléncias

Com o advento da Lei n°. 11.101/2005 foram instituidas trés figuras em
nosso ordenamento juridico relativamente as empresas que nao conseguem honrar
as suas dividas: a) a recuperagao extrajudicial; b) a recuperagao judicial; e c) a

decretacao da faléncia.

2.7.1 Recuperacgao Extrajudicial

A recuperacéao extrajudicial, por implicar ajuste direto entre o devedor e os
seus credores, ndao € aplicavel aos créditos trabalhistas em virtude da Lei de

Faléncias afasta-los explicitamente:

Art. 161 (omissis).
§ 1° Nao se aplica o disposto neste Capitulo a titulares de créditos de
natureza tributaria, derivados da legislacéo do trabalho ou decorrentes de
acidentes de trabalho... (destaques nossos).
Entretanto, Amador Paes de Almeida, So6lon de Almeida Cunha e José
Augusto Rodrigues Pinto partiiham a opinido de n&o se tratar de uma excluséo

peremptoria:

“O § 1° do art. 161 ndo proibe a inclusdo de outros tipos de credores, em
havendo concordancia destes. O que estabelece ¢ a inclusao obrigatéria de
credores quirografarios. Assim, caso concordem os empregados com a
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reducdo salarial, na forma do art. 50, VIll, da Lei Falimentar, inexiste
qualquer obstaculo a sua admissédo na recuperagao extrajudicial, exigindo-
se, obviamente, como ja observamos, a participagao sindical” (PINTO,
2006, p. 93).

Segue-se que o juizo trabalhista € competente para homologar o plano de

recuperacao extrajudicial, quando motivada por dividas trabalhistas.

2.7.2 Recuperagao Judicial

As recuperagbes judicial e extrajudicial ndo representam formas de
execucao coletiva, mas meios que possibilitam ao devedor superar as dificuldades
econdmico-financeiras. No caso de malogro da recuperagao, esta sera convalidada

em faléncia.

A recuperagéao interessa ao crédito do empregado, na medida em que a
reducao salarial € meio de origem trabalhista para leva-la a cabo, tanto quanto a
compensacgao de horarios e a reducado da jornada (de trabalho), desde que haja a

respeito acordo ou convencgéo coletiva (art. 50, inc VIII, CLT).

O juizo trabalhista ndo podera homologar o plano de recuperagéao judicial,
eis que, “rejeitando o plano de recuperacéo judicial, ou decorrido o prazo previsto no
art. 7°, § 5° sem que tenha ocorrido deliberagao sobre o plano de recuperagao ou
apos tentativa frustrada de acordo entre as partes, o juiz decretara a faléncia do

devedor”, o que se refere ao juizo universal.

2.7.21. A Previsao de Pagamento dos Créditos Trabalhistas no Plano de

Recuperagao

O plano de reorganizagdao pode se resumir a outras estratégias de

recuperacao que nao sejam descontos ou dilatacdo nos prazos de pagamentos. Se
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assim for, ndo tem que se falar em limitagdes no tocante a incidéncia deste sobre os

créditos trabalhistas.

Caso o meio, ou um dos meios escolhidos para recuperagao, implique
dilatagdo no prazo de pagamento dos créditos trabalhistas, é imperioso que sejam

observadas as limitagdes legais estabelecidas para tanto.

Nesse particular a LFR traz as seguintes limitagoes:

Art. 54. O plano de recuperacéo judicial ndo podera prever prazo superior a
1 (um) ano para pagamento dos créditos derivados da legislacdo do
trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho vencidos até a data do
pedido de recuperagao judicial.

Paragrafo unico. O plano ndo podera, ainda, prever prazo superior a 30
(trinta) dias para o pagamento, até o limite de 5 (cinco) salarios-minimos por
trabalhador, dos créditos de natureza estritamente salarial vencidos nos 3
(trés) meses anteriores ao pedido de recuperagéo judicial.

As limitagdes, pois, a principio parecem muito claras, porém o dispositivo
transcrito ndo estipula a data inicial (termo a quo) para contagem dos prazos la
estabelecidos; ou seja, diz que determinados créditos devem ser pagos em um ano,
e que outros la especificados devem ser pagos em 30 (dias), mas nao explicita a

partir de que data comeca a contar tal prazo.

Fabio Ulhdéa Coelho, enfrentando a problematica exposta no paragrafo
anterior, opina no sentido de que a contagem deve iniciar a partir do vencimento da
obrigagao (2007, p. 426).

Gecivaldo Vasconcelos Ferreira discorda, todavia, de tal posicionamento,
por achar que se prevalecer tal entendimento, havera situagcdes em que o prazo de
trinta dias tera escoado mesmo antes da apresentagcdo do plano de recuperagao
judicial, visto que este pode ser apresentado até 60 (sessenta) dias apds o juiz
deferir 0 processamento da recuperagéo; o que acontece, por ébvio, apos o ingresso

do pedido de tal beneficio.

E entende que o termo a quo para tais prazos dar-se-a na data do
deferimento da recuperacéo judicial, pois antes disso ainda ndo existe vinculagéo
compulséria do devedor ao plano de reorganizagédo, visto que a decisdo de

deferimento da recuperacao, com eficacia de titulo executivo extrajudicial, € que fara
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com que as condi¢cdes previstas no plano possam ser impostas coercitivamente. E,
ainda, o artigo 54 remete a previsdo no plano de recuperagédo judicial dos
pagamentos de créditos trabalhistas |a discriminados. Ora, evidentemente, caso o
plano nem tenha sido aprovado, ndo se podera exigir do devedor que cumpra um

prazo com base em tal documento. (2007, p. 141).

Ferreira acrescenta que o trabalhador que estiver com salarios atrasados
na data do pedido, no tocante a estes créditos sofrera os efeitos da recuperacgao,
mas no que diz respeito aos salarios subsequentes ndo ha que se falar em
subordinagdo a tais efeitos; podendo executa-los (uma vez reconhecidos

judicialmente) tranquilamente.

2.8. Faléncia

As reclamagdes trabalhistas do empregado credor do falido, por sua
natureza cognitiva, sdo da competéncia da Justica do Trabalho, determinada pelo
art. 114 da CF/88. A atividade prévia de liquidagdo das sentengas proferidas em
reclamagdes trabalhistas contra o falido, que Ihes dara executoriedade, é da

competéncia do mesmo juizo que as proferiu.

O crédito do empregado estabelecido por sentenga proferida em
reclamacgao trabalhista, liquida ou liquidada, devera ser obrigatoriamente levado a
habilitagdo perante o juizo universal da faléncia, por forca do principio da
universalidade de sua competéncia, que implica o carater de indivisibilidade e lhe
confere forga atrativa (vis attractiva) sobre todas as execugdes contra o falido, uma

vez decretada a quebra.

Logo, as ag¢des de natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes a que
se refere o art. 8° da Nova Lei de Faléncias, serao processadas perante a Justica do
Trabalho até a apuragao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro geral de
credores pelo valor determinado em sentenca, com observancia dos limites de sua

classificagdo em privilegiado ou quirografario.
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Assinala-se que sao preferenciais apenas os créditos derivados da
legislagado do trabalho, limitados a cento e cinquenta salarios-minimos por credor, e
os decorrentes de acidentes de trabalho. O art. 151 da Lei de Faléncias prescreve,
ainda, que os créditos trabalhistas de natureza estritamente salarial vencidos nos
trés meses anteriores a decretagao da faléncia, até o limite de cinco salarios minimos

por trabalhador, serdo pagos tao logo haja disponibilidade em caixa.

A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacédo judicial suspende por 180 dias o curso da prescricdo e de todas as
acdes e execucdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares
do sécio solidario. No entanto, as execugdes de natureza fiscal ndo sdo suspensas
pelo deferimento da recuperacéao judicial, ressalvada a concessao de parcelamento

nos termos do Codigo Tributario Nacional e da legislagao ordinaria especifica.

Vale ressaltar duas regras dedicadas a segurancga e rapidez de satisfacao

do crédito trabalhista no processo falimentar, a saber:

Art. 6° (da Lei n.° 11.101/05) (Omissis).

§ 3° O juiz competente para as acgbes referidas nos §§ 1° e 2° deste artigo
podera determinar a reserva da importdncia que estimar devida na
recuperacao judicial ou na faléncia e, uma vez reconhecido liquido o direito,
sera o crédito incluido na classe propria.

Art. 768 (da CLT). Tera preferéncia em todas as fases processuais o
dissidio cuja decisdo tiver que ser executada perante o juizo da faléncia.

Com referéncia a Assembléia Geral de Credores, atenta-se ao objetivo do
legislador em efetivar a participacdo ativa dos credores nos processos de
recuperacao judicial e faléncia, podendo estes diligenciar na defesa de seus
interesses, otimizar os resultados do processo e reduzir a ocorréncia de fraudes ou

malversagéo dos recursos da empresa ou da massa falida.

Os credores trabalhistas e os credores decorrentes de acidente de
trabalho podem ser representados pelo sindicato, por procuradores ou comparecer
pessoalmente, conforme art. 37, § 5° da LRF. Tal situagdo conduz a possibilidade da

defesa efetiva dos interesses dos trabalhadores.
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O artigo 37, § 6° da LRF prevé que os sindicatos deverdo apresentar a
nominata dos associados que pretendem representar, no prazo de até 10 dias antes
da data da assembléia. Porém, em observancia ao art. 513, “a”, da CLT e art. 8°, inc.
lll, da CF, esta claro que o sindicato tem a fungao institucional de 6rgéo de defesa
dos direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria que o legitima para
representar ou substituir os titulares do direito subjetivo, sempre que fundado este

em interesses comuns a uma dada coletividade.

Eis o entendimento do STJ:

CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. ENTIDADES SINDICAIS DOS
DIREITOS INDIVIDUAIS DOS ASSOCIADOS. LEI N°. 8.073/90.
LEGITIMIDADE  AD CAUSAM. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
ENTENDIMENTO CONSAGRADO PELA CARTA MAGNA DE 1988, ART.
5°, XXI. RECURSO ESPECIAL. PRESSUPOSTOS. A Lei n° 8.073/90
conferiu as entidades sindicais e associagdes de classe nela mencionadas
legitimidade ad causam para representar em Juizo seus associados,
confrmando o entendimento proclamado pela Carta Magna, que
expressamente conferiu aos sindicatos e as entidades de classe
legitimidade para a defesa judicial dos direitos de seus afiliados, quando
expressamente autorizadas (CF, art. 5° XXV). Estando o sindicato
regularmente constituido e em normal funcionamento, tem o mesmo
legitimidade para, na qualidade de substituto processual, postular em Juizo
em prol dos direitos da categoria, independentemente de autorizacdo em
assembléia geral, sendo suficiente a clausula especifica constante do
respectivo estatuto. Recurso especial ndo conhecido (STJ — RESP n°
235221 CE, rel. Min. Vicente Leal. Fonte: DJ de 14.2.2000, p.88)

2.9. Competéncia jurisdicional da execugao contra massa falida ou empresa em

recuperacao judicial

Em se tratando de massa falida, ha trés correntes acerca da competéncia
jurisdicional. A primeira, tradicional, sustenta que, se no curso do processo de
execucao sobrevier o decreto de faléncia do devedor, a execucdo dos créditos
trabalhistas € atraida automaticamente pelo juizo universal da faléncia, devendo

neste feito prosseguir. Nesse sentido, eis a posigao do Egrégio TST:
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RECURSO DE REVISTA — DECRETACAO DE FALENCIA — CESSACAO
DA COMPETENCIA DO JUizO SINGULAR DA EXECUGAO
TRABALHISTA EM PROL DA COMPETENCIA DO JUiZO UNIVERSAL DA
FALENCIA — A discussdo cinge-se & indagacdo se persiste ou ndo a
competéncia do juizo singular da execugéo, quer seja o trabalhista ou civil,
no cotejo com a competéncia do Juizo Universal da Faléncia. E para bem
se posicionar sobre ela é mister salientar a distingao entre a prerrogativa da
ndo-habilitacdo no processo falencial do crédito fiscal e o privilégio
conferido ao crédito trabalhista exigivel da Massa Falida. Com efeito, a
prerrogativa da persisténcia da competéncia do juizo singular da execugao
encontra-se legalmente circunscrita ao crédito fazendario, cuja norma de
excegao ndo comporta interpretacdo extensiva com o fim de aplica-la ao
crédito trabalhista, em que o privilégio que o distingue dos demais créditos
s6 ¢ inteligivel dentro do concurso universal de credores que caracteriza o
processo falencial. Por isso mesmo nado sensibiliza a tese da preservagao
da competéncia do Judiciario do Trabalho, quer a faléncia tenha sido
decretada antes ou depois da propositura da reclamagao trabalhista,
extraida do art. 877, da CLT, pois a questao restringe-se a vis attractiva do
qual se encontra a salvo apenas o crédito fiscal. Tampouco é capaz de
alterar a ilagdo sobre a incompeténcia do Juizo singular da execugao
trabalhista o disposto no art. 24 § 2°, do Decreto-Lei n° 7661/45, no sentido
de o Juizo da Faléncia nao atrair para si a competéncia para satisfacdo de
crédito ndo sujeito a rateio. E que ndo obstante o crédito trabalhista desfrute
de privilégio em relagdo ao crédito fazendario e aos créditos com garantia
real, estd efetivamente sujeito a rateio com outros créditos trabalhistas,
conquanto se achem antepostos aos demais pelo seu privilégio quase
absoluto, pois os pretere apenas o crédito oriundo de acidente do trabalho,
ndo se distinguem entre si, pelo que é forcosa a sua habilitagdo no
processo falencial a fim de resguardar a satisfagao equitativa e proporcional
de todos eles. Recurso de revista a que se nega provimento (TST — RR
668259 — 42 T. Rel. p/ o Ac. Min. Antonio José de Barros Levenhagen —
DJU 29.6.2001.-p. 836)

A segunda corrente advoga que o art. 114 da CF confere a Justica do
Trabalho a competéncia para executar as suas préprias decisdes, excluindo assim, o

juizo universal da faléncia. E o que se infere do seguinte julgado:

COMPETENCIA — FALENCIA — EXECUCAO - Compete & Justica do
Trabalho a execugdo da sentenga prolatada contra a massa falida, seja
anterior, seja posterior a declaragao de quebra. Aplicagdo dos arts. 889 da
CLT e 114 da CF, que nao cinde, no caso a competéncia, para restringi-la
ao processo de cognigcdo. Invocacdo também do principio de maxima
efetividade na interpretacao de norma constitucional. Recurso parcialmente
conhecido e provido (TST RR 226331/1995 12 T. Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen DJU 07.11.1997 — p. 57456).

A terceira € eclética, pois se posiciona de acordo com o momento dos atos

de constricdo. Se os bens do devedor forem penhorados antes da decretacdo da
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faléncia, ndo serdo eles alcancgaveis pelo juizo falimentar, por aplicacdo analdgica da
Sumula n°® 44 do antigo TRF. Todavia, se os atos de constricdo ocorrerem apds a
quebra, cessa a competéncia da Justica do Trabalho, devendo o juiz do trabalho
expedir certiddo de habilitagdo legal do crédito trabalhista junto a massa falimentar,

ou seja, perante o juizo falimentar.

Nessa linha ha o seguinte julgado:

MANDADO DE SEGURANCA — EXECUCAO — FALENCIA DECRETADA
ANTES DA PENHORA DE BENS DA EMPRESA - COMPETENCIA DO
JUIZO FALIMENTAR — Quando a decretacdo da faléncia ocorre antes do
inicio da execugéo, ou seja, antes da realizagdo da penhora de bens da
Executada, esta hipotese ndo pode ser alcangada pela excegéo prevista no
art. 24, § 2° |, da Lei de Faléncias, caso em que se deve dar
prosseguimento ao feito somente até a liquidacdo da sentenga, para, em
seguida, remeter o processo de execuc¢dao ao Juizo Falimentar. Recurso
ordinario a que se nega provimento (TST — ROMS 689879 — SBDI 2 — Rel.
Min. Ives Granda Martins Filho — DJU 1°.6.2001 — P. 481).

Embora defensaveis todos os argumentos, Carlos Henrique Bezerra Leite
cré que a corrente eclética seja a mais razoavel, na medida em que se harmoniza
com o principio da isonomia entre os credores privilegiados da massa falida,
permitindo que disputem os respectivos créditos, em igualdade de condigobes,

perante o juizo universal falimentar (2007, p. 950).
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3. RESTRICOES AOS CREDITOS TRABALHISTAS NA NOVA LEI DE
FALENCIAS

3.1. Os direitos do trabalhador e o principio de protegao

O direito na sociedade esteve sujeito a flutuagdes de orientagéo politica e
econdmica nos distintos momentos da histéria, de maneira que suas normas foram
desiguais ao longo do tempo. O conflito entre as classes operaria e empresarial fez
com que o Estado interferisse nesses problemas, ditando normas que
harmonizassem os dissidentes, de modo que valorizasse a pessoa do trabalhador e
o significado social de sua existéncia, protegendo a organizacao coletiva contra os

abalos resultantes de tais litigios.
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O Direito do Trabalho surgiu da necessidade de disciplinar aspectos que
outros ramos do Direito ndo atendiam, sempre observando a protecédo do trabalhador
e servindo de meio da interferéncia estatal a tutela dos interesses dos trabalhadores
(SOUZA, 2006, p. 195).

O principio de protecao refere-se ao critério fundamental que orienta o
Direito do Trabalho, estabelecendo amparo preferencial ao trabalhador, tendo em
vista a necessidade inadiavel de se promover uma igualdade substancial e
verdadeira entre as partes. Corresponde ao mais relevante principio do Direito do
Trabalho.

Mauricio Godinho Delgado assim o conceitua:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior,
com suas regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de
protecdo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia — o obreiro -,
visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho (2007, p.197).

A relagcdo de emprego deve assegurar um conteudo imperativo minimo,
relacionado as normas de tutela referente a salario, remuneragao, jornada de
trabalho, FGTS (Fundo de Garantia e Tempo de Servigo), descanso semanal
remunerado e nos feriados, férias, Medicina e Seguranga do Trabalho, dentre outras,
também essenciais a dignidade do ser humano, chamado pela doutrina classica de

“patamar minimo civilizatério do trabalhador”.

Ameérico Pla Rodriguez considera o desmembramento do principio protetor
em trés formas de exteriorizagdo: a) a regra in dubio, pro operario; b) a regra da
aplicacdo da norma mais benéfica e c) a regra da aplicagdo da condicdo mais
benéfica (2004.p. 316).

Vale destacar que o Direito do Trabalho mostra-se incompativel com os
principios do Direito Privado, tendo em vista que este privilegia o favor pro reo, ou
seja, presume que o devedor seja o lado mais fraco e necessitado da relagdo. No
Direito do Trabalho, ao contrario, o objeto de analise € a regra do in dubio, pro

misero, que seria o trabalhador e credor.
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No entanto, Sérgio Pinto Martins ressalva:

O in dubio pro operario ndo se aplica integralmente ao Processo do
Trabalho, pois, havendo duvida, a primeira vista, ndo se poderia decidir a
favor do trabalhador, mas verificar que tem o énus da prova no caso
concreto, de acordo com as especificagbes dos arts. 333, do CPC, e 818,
da CLT (2006, p. 63).

O principio objetiva conciliar as diversas interpretacbes decorrentes da
aplicacdo de uma norma, prestigiando-se aquela que mais favorega o trabalhador,
incidindo sempre que houver duvida auténtica quanto ao real alcance do preceito

legal.

A regra da aplicagdo da norma mais favoravel sera observada quando
existirem duas ou mais normas aplicaveis a uma mesma situacdo juridica. Tal
preceito questiona a visao tradicional de que as normas de grau superior prevalecem
sobre as inferiores. O vértice da piramide da hierarquia das normas trabalhistas sera

preenchido por aquela que assegure melhores condi¢des ao trabalhador.

Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva entende que a lei é uma espécie
de piso, assegurando um minimo de protegdo, que nao comporta redugdes.
Estabelecida a mais favoravel, as demais se tornam inoperantes, assim ocorrendo

em relagdo as convencgoes coletivas (2007).

Martins observa que a regra da norma mais favoravel esta implicita no
caput do art. 7° da Constituicdo Federal, quando prescreve “além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢ao social” (2006, p. 63).

E por fim, Delgado esclarece quanto a terceira forma de exteriorizagdo do

principio de protegéo, a regra da condi¢do mais benéfica:

Nao se trata, aqui, de contraponto entre normas (ou regras), mas clausulas
(sejam tacitas ou expressas, sejam oriundas do préprio pacto ou do
regulamento de empresa). Nao se trata também, é claro, de condi¢ao no
sentido técnico-juridico (isto €&, “clausula que subordina o efeito do ato
juridico a evento futuro e incerto” — art. 121, CC). O que o principio abrange
séo as clausulas contratuais, ou qualquer dispositivo que tenha, no Direito
do Trabalho, essa natureza. Por isso é que, tecnicamente, seria mais bem
enunciado pela expressado principio da clausula mais benéfica (2006, p.
202).
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Sobre a aplicagdo da regra da condicdo mais benéfica, Martins

fundamenta seu posicionamento em artigo constitucional:

E a aplicagdo da regra do direito adquirido (art. 5°, XXXVI, da CF), do fato
de o trabalhador ja ter conquistado certo direito, que n&o pode ser
modificado, no sentido de se outorgar uma condigdo desfavoravel ao
obreiro. Ao menor aprendiz é garantido o salario minimo horario, salvo
condi¢cao mais favoravel (§ 2° do art. 428 da CLT) (2006, p. 63).

A fim de aplicar o principio da protecdo e defender os direitos do
trabalhador, a Constituicdo Federal de 1988 conferiu aos sindicatos maior poder e
importancia quando da negociagao coletiva e previu hipdteses de flexibilizagdo das

normas de protegao ao trabalhador, previstas no art. 7°, inc. VI, Xlll e XIV.

Na CLT, ha normas que também prevéem formas de flexibilizacdo dos

créditos trabalhistas, podendo ser citado como exemplo:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo nao exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 2°. Para os atuais empregados, a adog¢ao do regime de tempo parcial sera
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.

Quanto a possibilidade de flexibilizagdo, Arnaldo Stssekind acrescenta:

Os objetivos da flexibilizagcdo das normas sdo: a) o atendimento a
peculiaridades regionais, empresariais ou profissionais; b) a implementacao
de nova tecnologia ou de novos métodos de trabalho; c) a preservacao da
saude econdmica da empresa e o emprego dos respectivos empregados
(2004, p. 197).

Em face do incremento da concorréncia comercial decorrente da
globalizagdo, exige-se um aumento da produtividade empresarial, melhor qualidade
dos seus produtos e servigos, além da reducdo dos custos. A flexibilizagdo € o
indesejavel processo de exclusdo de leis que regulam as relagdes contra diferentes

situacdes faticas, tornando-as rigidas.
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3.2. Do art. 50, inciso VIll, da Lei n°. 11.101/2005

Diante de um cenario de flexibilizagdes, a nova Lei de Recuperagao e
Faléncia, fundamentada constitucionalmente, propde a redugdo dos salarios e da

jornada em razao de acordo ou convencao coletiva:

Art. 50. Constituem meios de recuperacgao judicial, observada a legislagao
pertinente a cada caso, dentre outros:

VIII — redugdo salarial, compensagédo de horarios e redugédo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva;

Luiz Tzirulnik ressalta a disfarcavel incoeréncia, explicando que:

...0 trabalhador ndo tem qualquer ingeréncia nos destinos da empresa e
nao corre o risco do empreendimento, mesmo porque raramente participa
dos lucros da empresa. A administragdo € dirigida exclusivamente pelos
sécios, diretores, gerentes, nem sempre dirigida a contento, redundando no
enriquecimento do patrimdénio pessoal dos mesmos. Os juros altos, os
desequilibrios determinados pela politica econémica do governo, as altas
taxas de juros para conseguir capital de giro, sdo fatores que fazem parte
do risco do empreendimento, ndo se podendo carrea-los para o trabalhador
que acreditou na empresa ao dispensar sua forca de trabalho, forgca essa
que se torna irreversivel (2005, p.241).

Mesmo diante do evidente desrespeito ao trabalhador, ha que se concluir
pela constitucionalidade da previsdo do art. 50 da LRF, exigindo-se obrigatoriamente
a participagao do sindicato obreiro na negociagao, em conformidade com a ressalva

do inc. VI do art. 7° da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

| — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos;

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educagédo, saude, lazer, vestuario, higiene,
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transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que Ihe preservem
o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo
coletivo;

Sérgio Pinto Martins esclarece:

O inciso VI do art. 7°. Da constituicdo Federal garante a irredutibilidade
nominal dos salérios, de se reajustar os salérios de acordo com a lei, e ndo
irredutibilidade real, que depende de negociacbes coletivas. Assim, os
aumentos reais ou econémicos devem ser objeto de negociagdo coletiva
entre as partes. Essa é também uma das finalidades do dissidio coletivo. O
principio da irredutibilidade salarial depende da lei salarial vigente, ou seja:
remete a lei, pois ninguém & obrigado a fazer ou deixar de fazer algo a néo
ser em virtude da lei (art. 5°, Il, da Norma Apice) (2006, p. 307).

Logo, muito embora a reducdo salarial atente contra os direitos dos
trabalhadores, muitas vezes € medida que se torna necessaria em favor do interesse

coletivo, a fim de manter a empresa ativa e continuar a gerar empregos.

3.3. As conseqiiéncias da recuperacao judicial e faléncia no direito do

trabalhador

Em se tratando de concordata, ndo havia grandes preocupag¢des aos
credores trabalhistas, vez em nada afetava seu crédito ou suas acdes. A concordata
envolvia somente os créditos quirografarios, competindo a lei trabalhista regular a
exigéncia do crédito do trabalhador. Quanto a faléncia, na legislagao revogada (DL n.
7.661/45) havia efeitos sobre o processo, mas nao ocorria qualquer transformacgao

em relacao ao direito do trabalhador, por forca do disposto do art. 449 da CLT.

Com a nova legislagao, os reflexos no cabedal de direitos do trabalhador,
nas hipoteses de recuperacao judicial e faléncia sao, entre outras: submissao de
seus créditos ao plano de recuperacédo judicial ou ao juizo concursal, no caso da

faléncia; a suspensio de prescricdo, acdes e execucdes; a alteracido da classificagao
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do crédito trabalhista em razdo de seu valor, na faléncia e a ndo sucessio das
obrigagdes no caso de aquisicdo do patriménio do devedor ou falido, em hasta

publica.

Marcelo Papaléo de Souza esclarece que com o deferimento do
processamento da recuperagdo judicial, ficam imediatamente suspensas a
prescricdo, as acgdes e as execucdes em face dos credores trabalhistas, quando
tratar de empresas de médio e grande porte. Com relagdo as microempresas €
empresas de pequeno porte, o plano de recuperagao especial ndo atinge os credores

trabalhistas nem os créditos decorrentes de acidentes de trabalho (2006, p.199).

E o professor segue com as seguintes adverténcias:

Pela excegdo do § 1° do art. 6° da LRF, tera prosseguimento a agéo que
demandar quantia iliquida. Temos que nessa exceg¢ao também enquadram-
se as agoes trabalhistas em processo de conhecimento ou até a liquidagao,
sendo suspensa a partir disso.

A suspensdo mantém-se até o término do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, restabelecendo-se os direitos dos credores de iniciar ou continuar
suas agdes ou execucgdes, independentemente de pronunciamento judicial
(art. 6°, § 4°, da LRF), salvo tenha sido aprovado o plano de recuperacao e
englobe o seu crédito (2006, p. 201).

3.4. Classificagao dos créditos trabalhistas na Faléncia

A ordem da preferéncia do crédito, tanto em execugéo singular quanto na
execucao coletiva, é estipulada em lei. A preferéncia consiste no direito de
determinado credor receber antecipadamente seu crédito em relagdo aos outros

credores, podendo esta decorrer de garantia real ou de privilégio legal.

Na atual Lei de Recuperacdo e Faléncia, a ordem de preferéncia foi
bastante alterada com relagdo ao DL n°® 7661/45. Exemplos dessa mudanca sao os
créditos trabalhistas, existindo entdo os extraconcursais, os preferenciais e os

equiparados aos quirografarios.

Fabio Ulh6a Coelho conceitua os créditos extraconcursais:
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Os créditos extraconcursais sao aqueles a que o administrador judicial deve
atender antes do pagamento dos credores da sociedade falida. Sao duas as
espécies de créditos extraconcursais: os relacionados a administracdo da
faléncia e as restituicdbes em dinheiro.

Toda e qualquer despesa com a administragdo da faléncia ou o andamento
do processo falimentar tem natureza de crédito extraconcursal com
natureza absoluta (2007, p. 357).

No entendimento de Luiz Tzirulnik:

Do ponto de vista semantico, crédito extraconcursal é aquele que esta fora
do concurso. Do ponto de vista juridico, sdo créditos que ndo existem por
ocasido da decretagdo da faléncia ou do deferimento da recuperagéo
judicial, mas que sdo, antes, resultados desses processos.

Para os efeitos da faléncia, esses créditos, se e quando existirem, serao
pagos antes de quaisquer outros (2005, p. 142).

Sao componentes desta classe, segundo o art. 84 da LRF, as
remuneragdes devidas ao administrador judicial e seus auxiliares e os créditos
derivados da legislagao do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho relativos

a servicos prestados apds a decretacao da faléncia.

Dentre os credores concursais, na mais elevada escala de preferéncias,
encontram-se os titulares de créditos derivados da legislagéo do trabalho e de direito
a indenizagao por acidente de trabalho verificado antes da decretagéo da faléncia,

considerados assim preferenciais.

Dispde, ainda, a Sumula 219 do STJ: "Os créditos decorrentes de servigos
prestados a massa falida, inclusive a remunerag¢ao do sindico, gozam dos privilégios
proprios dos trabalhistas" (DJU 25.03).

Ao definir os créditos de natureza trabalhista, a lei estabelece a limitagao
de 150 salarios minimos por credor. Aquilo que for crédito excedente, sera entao
considerado quirografario, compondo a classe de instancia residual dos credores da
falida.

Os créditos trabalhistas auferidos apds a declaracédo da faléncia ndo estao

sujeitos a restricdo imposta pelo art. 83, |, e VI, c e ao art. 151 da Lei de Faléncias,
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fazendo jus, de forma preferencial, a totalidade do crédito. Nao se pode contratar
empregados para a continuagdo do negdcio do falido mediante restricio somente
imposta aqueles créditos de responsabilidade do devedor (falido) antes da

declaragao de quebra.

Outra medida de amparo do pequeno assalariado adotada pela lei é a
antecipagao de parte do crédito titulado. Diz a lei que o administrador judicial, assim
que houver disponibilidade em caixa, pagara os salarios em atraso vencidos nos 3
meses anteriores a decretacdo da faléncia, até o limite de 5 salarios minimos por

trabalhador.

Vale observar que outros dois credores concorrem com os trabalhistas na
mesma classe: 0s representantes comerciais autbnomos (pelas comissbes e
indenizagao devidas pela representada falida) e a Caixa Econdmica Federal, pelo
FGTS. A equiparacao da CEF da-se pela razdo de que os beneficiarios do FGTS
serao, em ultima instancia, os empregados. No entanto, com relagdo ao concurso
dos representantes comerciais autbnomos, Fabio Ulh6éa Coelho entende existir um
despropdsito da lei, porém adverte ser conveniente para o administrador judicial

observar tal preceito sob pena de ser responsabilizado (2007, p. 364).

Com referéncia aos acidentados em trabalho, cuida-se do direito que o
empregado tem a indenizagao pelo acidente causado por culpa ou dolo do
empregador, direito, alias, de indole constitucional (CF, art. 7°, XXVIIl). Nesses
casos, além do beneficio devido pelo INSS, o empregado tem também direito a

indenizagao a ser paga pela empregadora.

3.5. Do art. 83, |, da Lei n°. 11.101/2005

Em se interpretando sistematicamente o art. 449 da CLT com o art.83, |,
VI, c da Lei 11.101/05, a Lei Complementar 118/05 e a nova redacgao do art. 186 da
Lei 5.172/66 (CTN) a unica conclusdo possivel € a de que, em caso de faléncia,

valem as restricbes impostas pelo art. 83, | (cento e cinquenta salarios minimos
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como teto preferencial) e VI, ¢ (classificagdo como quirografario do crédito que

sobejar o valor de cento e cinquenta salarios minimos).

Marcelo Papaléo de Souza atenta para a verificagdo de trés aspectos na
apreciacédo de uma regra: a) se o meio utilizado para alcangar o resultado pretendido
€ adequado; b) se € necessario o sacrificio de um dos valores constitucionais
protegidos em favor de outro, considerando que o objetivo pode vir a ser alcangado
de forma menos gravosa; c) se é justo ou razoavel que, sob as condicbes do fato
concreto, um ou mais dos principios em jogo tenha precedéncia sobre outro (2006, p.
241).

O magistrado entédo conclui que:

O meio utilizado pelo legislador, para dispor sobre a ordem de classificagéo
dos créditos nos concursos coletivos, é inadequado. O sacrificio do valor
constitucionalmente assegurado ao trabalhador (art. 7° da CF),
considerando o objetivo a ser alcangado, ndo é de forma menos gravosa e
ndo € justa e nem razoavel a restricdo do direito do trabalhador,
eminentemente alimentar, em relacdo aos demais créditos exigidos na
faléncia (2006, p.242).

Logo, a restricdo imposta pelo art. 83, | da LRF n&o atende os critérios da
razoabilidade e da proporcionalidade, configurando excesso de poder e desrespeito
a norma constitucional. Nao pode ser aceita a restricdo exclusiva do crédito
trabalhista, pois, quanto aos demais nao ha qualquer mencéao de limitacdo, ficando

tal prejuizo somente aos credores trabalhadores.

As razdes expostas pelo relator do projeto (PLC n° 71 de 2003) que foi

aprovado - Lein®11.101/05, Ramez Tebet, foram:

O objetivo da limitacdo a preferéncia do crédito trabalhista é evitar abuso
freqllente no processo falimentar, pelo qual os administradores das
sociedades falidas, grandes responsaveis pela derrocada do
empreendimento, pleiteiam — por meio de ag¢bes judiciais milionarias e
muitas vezes frivolas, em que a massa falida sucumbe em razéo da falta de
interesse em uma defesa eficiente — o recebimento de altos valores, com
preferéncia sobre os outros credores e prejuizos aos ex-empregados que
efetivamente deveriam ser protegidos, submetendo-os a rateios com os ex-
ocupantes de altos cargos. Tal modificagdo longe de piorar a situagdo dos
trabalhadores, garante a eles maior chance de recebimento, pois reduz-se a
possibilidade de verem parte significativa do valor que deveriam receber
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destinada ao pagamento dos altos valores dos quais aos ex-
administradores afirmam ser credores trabalhistas. (SENADO, 2007).

Souza considera como infundadas as razdes do Senador, justificando que
limitar o direito dos trabalhadores sob o argumento de conter possiveis fraudes

extrapola os limites da razoabilidade (2006, p. 242).

Argumenta Waldo Fazzio Junio que:

Se a intenc¢do do legislador é fazer justiga social, até porque para ser justica
tem que ser social, a melhor solugcdo seria estabelecer um limite para o
pagamento preferencial dos preditos altos funcionarios e ndo estabelecer
limite para os trabalhadores de baixa renda. Como se sabe, a regra que
pretende igualar, invariavelmente, carece de fazer distingdes (2005, p. 92).

Mauricio Godinho Delgado ressalta:

A Lei n° 11.101, de 2005, ignorando a filosofia e a determinacéo
constitucionais, confere enfatica prevaléncia aos interesses essencialmente
econdmicos, em detrimento dos interesses sociais. Arrogantemente, tenta
inverter a ordem juridica do Pais. E o faz ndo apenas em virtude dos
preceitos que diretamente agridem o universo de direitos empregaticios,
como também em decorréncia de outras de suas regras, as
quais,cuidadosamente, salvaguardam da recuperacéao judicial de empresas
créditos e direitos inerentes a elite do sistema econémico vigorante (2007,
p. 820).

Assim, ha que se priorizar o trabalho e o respeito a dignidade da pessoa

humana em detrimento dos critérios anti-sociais da nova lei.

Na situacao especifica da restricdo dos créditos dos trabalhadores, assim
disposto no art. 83, | da LRF, conclui-se pela inconstitucionalidade de tal dispositivo.
Em face dos principios da protecao e da proporcionalidade, a restricdo aos direitos
dos trabalhadores contraria a Magna Carta, ndo sendo admissivel a limitacao da
preferéncia do crédito trabalhista a 150 (cento e cinquenta) salarios minimos, pois
ndo deve exigir desses o sacrificio de seus direitos, bem como ndo é razoavel em
face dos demais interesses envolvidos. A forma pela qual a nova lei perseguiu o

objetivo também nao se mostrou apropriada, visto que a medida restritiva ndo €
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indispensavel para a defesa de determinado direito fundamental, sem que se possa

substitui-la por outra igualmente capaz, porém menos gravosa.

3.6. Sucessao trabalhista

A regra geral € que a recuperacéo judicial ndo acarreta efeitos em relagao
aos contratos do devedor, pois existe a continuidade dos negdcios. A faléncia
também n&o tem o efeito da resolugdo dos contratos bilaterais, conforme os arts. 10
e 448 da CLT, que prevéem que qualquer alteragdo na estrutura juridica de uma
empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados e que qualquer
mudanca na propriedade ou na estrutura juridica ndo afetara os contratos de trabalho

dos respectivos empregados.

A vinculagéo entre os participantes da relagdo de emprego, em que
pese ser fixadas as condicdes do trabalho no inicio da prestacdo de servicos, sofre
alteragdes no decorrer do tempo. Contudo, a alteragao do contrato ndo pode ser por
iniciativa de uma das partes, salvo quando benéfica a parte trabalhadora. Deve
decorrer de ajuste mutuo e ndo causar prejuizos aos direitos do empregado. Podem,
ainda, ocorrer alteragbes em virtude da mudanca da legislagdo, de instrumento

normativo, dentre outros exemplos.

Com a venda de parte da empresa, esta se mantém como unidade
juridica. A parcela alienada passa a integrar a nova empresa. Se o empregado
permaneceu trabalhando, o novo empregador sera responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas daquele empregado, assumindo, inclusive, a responsabilidade pelos

direitos ja incorporados ao seu patrimdnio juridico.

Incorporagao € a situacdo em que uma sociedade é absorvida por outra,
que |lhe sucede em todos os direitos e obrigagdes. Fusao decorre do fato de duas
sociedades se unirem, formando uma terceira, que Ihes sucede em todos os direitos

e obrigacdes. Cisdo ocorre quando uma sociedade se divide, transferindo parcelas
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do seu patrimbnio a outras sociedades, que se tornam suas sucessoras. As trés sao

hipéteses de sucessao.

No entanto, a Nova Lei de Recuperacao Judicial e Faléncia muda essa
l6gica da continuidade do contrato de trabalho, pois parte do pressuposto da
importancia da manuteng¢ao da unidade produtiva, que para isso necessita possuir
um ativo desembaracado de dividas, inclusive trabalhistas. A unica excecéao refere-
se aos creditos tributarios, que servem para atrair interessados em adquirir o

negocio.

A doutrina classica a respeito do tema define a antinomia juridica como
aquela situacdo que se verifica entre duas normas incompativeis, pertencentes ao
mesmo ordenamento e tendo o mesmo ambito de validade. Pelos ensinamentos de
Norberto Bobbio, a antinomia significa o encontro de duas proposi¢coes
incompativeis, que nao podem ser ambas verdadeiras, e, com referéncia a um
sistema normativo, o encontro de duas normas que nao podem ser ambas aplicadas,
a eliminagdo do inconveniente nao podera consistir em outra coisa sendo na
eliminacdo de uma das duas formas (BOBBIO apud SOUZA, 2006, p. 188).

A norma contida na CLT é especial, pois trata de matéria relacionada
especificamente aos trabalhadores. A norma contida na Lei n°. 11.101/05 também é
especial, pois trata da situagdo da recuperacao judicial e da faléncia. Portanto, tém-
se duas situagdes especificas e deve-se apresentar a solu¢gdo mais adequada, a qual
nao pode ser encontrada nos métodos classicos de superacédo das antinomias, mas

sim nos principios € normas contidas na Constituicado Federal.

O Estado tem como fundamento os valores sociais do trabalho, a livre
iniciativa e o desenvolvimento nacional e, como objetivo principal, criar uma
sociedade livre, justa, solidaria e desenvolvida, sem pobreza e desigualdades, sem

preconceitos ou discriminagdes, a qual garanta o bem de todos.

Em caso de conflito entre principios, incumbe ao intérprete procurar as
reciprocas implicagdes entre principios e regras até concluir conforme a Constitui¢ao,

superando antinomias e antagonismos existentes, com observancia do principio da
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proporcionalidade, ao se aferir a compatibilidade entre os meios e fins e prever

limites juridico-constitucionais a atividade estatal.

Diante do grande fato veiculado na imprensa a respeito da aquisi¢cao da
Varig, em momento de recuperacgdo judicial, verificou-se que parte do passivo
trabalhista da empresa ndo seria suportada pela adquirente, causando grande

repercussao nacional a respeito do caso.

Com referéncia a indenizagao dos 5,5 mil funcionarios demitidos, Rodrigo
Carelli entende que a sucessédo trabalhista existe, no entanto a primeira alternativa
sera negociar com a empresa antiga, buscando satisfazer os direitos dos

trabalhadores, sem inviabilizar a nova empresa, VariglLog.

Assim, feitas as consideragdes, pode-se concluir que a regra do art. 60,
paragrafo unico da LRF representa uma restricdo a um direito fundamental, assim

classificados os direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da CF.

Sobre o tema, ressaltamos o entendimento de que a limitagdo da
aplicacao do art. 448 da CLT é licita, pois podera trazer beneficios a todos os
envolvidos no processo falimentar, como o pagamento de maior numero dos

credores, geragao de impostos e conservagao da unidade produtiva.

Contudo, outros doutrinadores, apesar do objetivo de protecdo a empresa,
apontam que a lei acabou adentrando em terreno estranho a sua competéncia,
infringindo o que dispdem os artigos 10 e 448 da CLT, de forma a desrespeitar o
principio da aplicabilidade da norma mais favoravel ao empregado, o principio da

continuidade do contrato de trabalho e o principio da seguranca juridica.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A Lei n. 11.101 foi promulgada em 09 de Fevereiro de 2005 e trouxe
inumeras alteracdes, especialmente no ambito do Direito Comercial, do Direito do

Trabalho e do Direito do Processo do Trabalho.

Dentre as inovacbes, destaca-se a recuperagcdo de empresas, nas
modalidades judicial e extrajudicial. Trata-se de um instituto que tem por objetivo a
manutencgao e preservacao de empresas que atendam a uma fungao social e que se
encontram em crise econdOmico-financeira, mas que, apesar disso, mostram-se
viaveis.

Com relagdo ao instituto da Faléncia, a nova lei apresenta alteragdes
procedimentais, a fim de realizar os ativos da empresa de maneira mais agil,
ordenada e eficiente, observando as prioridades dos créditos, as formas de alienacéo
dos ativos e as decisdes coletivas em detrimento das decisdes individuais. O objetivo
geral é vender a empresa, ou suas partes, pelo maior valor possivel, distribuindo-se

0S recursos entre os credores.
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A nova legislagao prevé modificagdes relativas a ordem de preferéncia dos
créditos: exige-se o limite de pagamento dos créditos trabalhistas com privilégio até o
valor de 150 salarios minimos (art. 83) na faléncia, enquanto na recuperacao
concede-se um ano de prazo para pagamento dos salarios em atraso (art 54),
prevendo-se o pagamento imediato, ou melhor, em 30 dias, para o valor limitado a 5
salarios minimos, desde que relativos aos ultimos 3 meses. Os valores excedentes

passam a ser quirografarios.

E mister enfatizar que o limite de 150 salarios minimos desafia o principio
de igualdade entre os credores, visto que somente os créditos trabalhistas sofreram
as restricdes, tendo os demais a previsdo de pagamento integral de seu crédito.
Como se sabe, a faléncia é por definicdo um concurso universal, portanto, todos os
credores da massa devem ter a oportunidade de participar do rateio em pé de

igualdade.

Nem mesmo o argumento de que a medida pretende atingir a eventuais
simulagdes de diretores-empregados em detrimento dos reais credores guarda
consisténcia juridica ou coeréncia com o sentido de justi¢ca, sob pena de a excegéo
suplantar a regra e penalizar a imensa maioria de trabalhadores honestos
empregados nas empresas que sofrem processo de faléncia e de recuperagao
judicial.

Apesar da regra geral de classificacdo estabelecer preferéncia para os
créditos trabalhistas, na recuperacao judicial e na faléncia, o privilégio é anulado pelo
pedido de restituicdo na faléncia (art. 49, § 3°, e art. 85), quando for devida coisa em
virtude direito real ou de contrato, hipétese em que o pagamento sera feito com
preferéncia sobre todos os credores. Ora, tal situagdo pode se verificar em qualquer
contrato de empréstimo em que alguma garantia real seja oferecida pelo devedor a

instituicao financeira ou quando assim estabelecer o pacto negocial.

Embora a nova lei, tenha como finalidade proteger o coletivo, certo é que
a Confederagcdo Nacional das Profissées Liberais (CNPL) ja ajuizou Agao Direta de
Inconstitucionalidade - ADIN n°® 3424, de 22.02.2005 perante o Supremo Tribunal

Federal, com pedido de liminar, sustentando a inconstitucionalidade de trés artigos
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da aludida lei, (arts. 83, 84 e 86 da Lei 11.101/05), em especial, o teto para
pagamento dos créditos trabalhistas (art. 83) sob o fundamento de que o limite de
150 salarios minimos viola o principio da igualdade, de modo que nao ¢
constitucional assegurar-se para alguns trabalhadores a possibilidade e para outros,

uma parcela limitada. Até o momento, a agéo ainda n&o foi julgada.

Para confirmar o tratamento discriminatério ao crédito salarial, examine-se
o art. 50 que diz constituirem meios de recuperacéao judicial a “reducgao salarial” (inc.

VIII) e a “equalizagdo dos encargos financeiros” (inc XIlI).

Assim, ha desrespeito a outro principio informador do crédito trabalhista,
que prevé a nao responsabilizagcdo do trabalhador pelo risco do empreendimento,
mesmo porque raramente participa dos lucros da empresa e nao tem qualquer
ingeréncia nos destinos da mesma, ficando a administragdo exclusivamente sob a

direcdo e responsabilidade dos sécios, diretores e gerentes.

Incomoda ao bom senso e ao principio distributivo atribuir ao empregado
Onus por ato para o qual ele nao contribuiu. A propria lei civil (art. 186, CC) somente

condena aquele que agiu com culpa ou dolo.

Outra restricdo esta descrita no art. 60, paragrafo unico, da Nova Lei de
Faléncias, segundo o qual a alienagdo da empresa ou de suas filiais ndo mais
caracteriza sucessdo do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de
natureza tributaria, as derivadas da legislagdo do trabalho e as decorrentes de

acidente de trabalho.

Os empregados do devedor contratados pelo arrematante da empresa
serdao admitidos mediante novos contratos de trabalho e o arrematante nao responde
por obrigagcdes decorrentes do contrato anterior, significando manifesta restrigdo ao
alcance do disposto no art. 10 e caput do art. 448 da CLT — “qualquer alteracédo na
estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados” - “os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirao

em caso de faléncia, concordata ou dissolugdo da empresa”.

Ha plenas demonstragcbes de favorecimento do capital financeiro. A

restricdo imposta ao crédito trabalhista pela nova Lei de Faléncia satisfaz o desejo ha
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muito cultivado por setores empresariais e pelo proprio governo sob a alegagéo
infundada de excesso de vantagens trabalhistas, quando o salario no Brasil € um dos
menores do mundo e quando o Estado ndo garante nem mesmo os beneficios

sociais necessarios a sobrevivéncia de uma familia.

E notavel a intencdo de prevalecer a sobrevivéncia da empresa sobre a
continuidade individual do contrato de emprego, que fica enfraquecida em favor do
suposto interesse coletivo de continuidade da fonte geradora de empregos.
Economicamente, torna-se bastante interessante a aquisicdo de uma empresa sem o

peso da heranga negativa de suas dividas trabalhistas.

Sobrepde-se, mais uma vez, a légica do mercado a da protecédo do

hipossuficiente econémico para flexibilizar o conteudo tuitivo do Direito do Trabalho.

Ha também divergéncias quanto a questdao da competéncia para julgar a
sucessao trabalhista. O tema gera um problema pratico para o processo de
recuperacgao, pois a lei prevé que o juizo universal da faléncia também atrai essa
matéria, porém a sucessao do passivo trabalhista é regida pela Consolidagcao das

Leis do Trabalho, sendo um instrumento tradicional da Justiga do Trabalho.

A existéncia de um juizo universal e indivisivel na faléncia justifica-se pela
busca de condicbes equanimes aos credores do falido, evitando decisdes

conflitantes e trazendo seguranca juridica.

Ha preocupacdo com o prestigio da Lei de Faléncias no meio econémico,
porém a competéncia trabalhista esta na Constituicdo Federal, enquanto a nova Lei
de Faléncias é uma lei ordinaria, inferior. Uma boa solucdo seria concentrar todas as
acdes em uma unica vara trabalhista, como o Superior Tribunal de Justica faz em

outros casos de conflito de competéncia, a fim de evitar decisdes conflitantes.

Ainda que estejamos vivendo uma época de extrema desvalorizagdo da
forca de trabalho em fungcdo dos novos modos de produgdo e do crescimento da
ideologia neoliberal, responsaveis pela precarizacdo das condi¢cbes de trabalho, ndo
deve ser usurpado do trabalhador o direito de receber as parcelas reconhecidas pela
Justica do Trabalho, seja através de preferéncia dada a outro credor, seja por meio

da limitagdo quantitativa defendida pelos potenciais credores do empresario
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endividado.

A légica da nova lei de recuperagao e faléncias ndo melhora a situagéo do
trabalhador. Ao contrario, resolve questdes controvertidas nos tribunais em seu

desfavor e amplia a prote¢cao aos credores bancarios.
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