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CHARLES CHAPLIN E O FILME TEMPOS MODERNOS: UMA ELUCIDACAO
FILO-SOCIO-ECONOMICA DO DIREITO DO TRABALHO E SEUS
TRATADOS JURIDICOS

Pensamos demasiadamente, sentimos muito pouco,
necessitamos mais de humildade que de maquinas,
mais de bondade e ternura que de inteligéncia. Sem
isso, a vida se tornara violenta e tudo se perdera.
(Charles Chaplin)

Camila Fernanda S. Santos
Marcio Rosendo Borém
Nirlando Gongalves da Silva
Rossini P. S. Junior

Silvania Mendonga A. Margarida
Wilton de Jesus da Silva

Resumo

A Cultura, tendo como exemplificacdo o cinema, desde a época Charles Chaplin
tem auferido forca e influéncia no processo cultural, assim como alavancado
interdisciplinaridade em assuntos diversos, tais como: a sociologia, a filosofia e a economia.
Dentro desta distin¢cdo surge o mundo do trabalho e seus tratados juridicos evolutivos que se
coadunam com a necessidade de aprendizagem sucessiva e ajustamento as novas tecnologias
da informag&o e comunicagdo e aos direitos do trabalhador. O objetivo desse trabalho foi o de
analisar a aceitagcdo e a possibilidade consensual do aparato funcional do filme Tempos
Modernos de Charles Chaplin, num sentido de completude histérica até aos dias atuais. A
relevancia desse trabalho esta diretamente relacionada com o mundo moderno dindmico do
trabalho, a revolucdo industrial e o processo juridico do Direito do Trabalho que sofre
constantes mudancas e influéncias devido a evolu¢do dos Tempos Modernos que até entédo
estdo em voga.

Palavras-chave: Cinema, direitos do trabalhador, tratados sociojuridicos, perspectivas,
elucidacéo filo-socio-econdmica

The Culture, taking as an example the cinema, from the Charles Chaplin’s time
has earned power and influence in the cultural, interdisciplinary and leveraged in diverse
subjects such as sociology, philosophy and economics. Within this distinction comes the
world of work and thelegal treatiesthat areevolvingin linewith the need for
subsequent learning and adjustment to new information and communication
technologies and worker rights. The aim of this study was to analyze the acceptance and the
possibility of consensus functional apparatus of the film Modern Times Charlie Chaplin in
a historical sense of completeness to the present day. The relevance of this work is directly
related to the dynamic modern world of work, the industrial revolution and the legal process of
labor law thatis constantly changing due to the evolution and influences of Modern Times
that so far are in vogue.

Keywords: Cinema, worker's rights, treated socio-juridical, perspectives, philo-socio-economic
elucidation
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1 INTRODUCAO

Durante séculos, o trabalho foi encarado como atividade exclusiva
das classes menos afortunadas, sendo, portanto, simbolo de escravidao e de
contumaz exploracéo do préprio fenémeno.

Em toda histdria da humanidade o trabalho esteve presente, ndo se
confundindo com o Direito do Trabalho e seus tratados juridicos, filoséficos,
sociais e econdmicos. O trabalho surgiu com o0 homem do campo e 0 antigo
artesdo, que so6 tinham sua forca de trabalho e, depois, passaram a vendé-la
ao capitalista industrial. Os meios de producgédo e o proprio resultado dela ndo
mais pertenciam ao antigo trabalhador autbnomo e pequeno proprietario. A
manufatura de algodao, tipica da primeira fase da Revolucdo Industrial,
promovia a transformagdo dos métodos tradicionais, com a difusdo de
magquinas e a divisdo do trabalho.

O capitalismo tornou-se um sistema em que 0s meios de producao
sao de propriedade privada de uma pessoa (ou grupo de pessoas) que investe
o capital; o proprietario dos meios de producédo (capitalista) contrata o trabalho
de terceiros que, portanto, vendem a sua forca de trabalho para a producao de
bens. Estes depois de vendidos permitem ao capitalista, ndo apenas a
recuperacgdo do capital investido, mas também a obtencao de um excedente - o
lucro. Tanto a compra dos meios e fatores de producéo quanto a venda dos
produtos, resultantes da atividade empresarial, realizam-se no mercado de
oferta e procura de bens e servigos, existente na sociedade capitalista.

Assim, o critico e produtor de cinema, Charles Chaplin, ao entrever a
situacdo emergente do capital em seu pais, EUA, apds a quebra da Bolsa de
Nova York, lanca o flme Tempos Modernos, numa tentativa surreal de mostrar
a realidade da Revolucdo Industrial e do proprio capitalismo. E interessante
ressaltar que o termo trabalho vem do latim, tripalium, nome de um instrumento
de tortura de trés paus para torturar e triturar o trabalhador (COTRIM, 2006,
p.26).
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Insta indagar: Por que os sonhos humanos séo tdo caros no mundo
capitalista? Realmente, o0 homem viveu e vive o Estado Democrético de Direito,
visto que o principio de igualdade é prevalente? O que Charles Chaplin quis

demonstrar com a modernidade secular do flme Tempos Modernos?

2 A EXEMPLIFICACAO DE CHARLES CHAPLIN NO FILME TEMPOS
MODERNOS

. Aristételes tinha razdo ao afirmar: “O homem é por natureza um
animal social”. A vida em grupo é uma exigéncia de natureza humana. O
homem tem necessidade dos seus semelhantes para sobreviver, para propagar
e perpetuar a espécie e para realizar-se plenamente como pessoa.

A sociabilidade, a tendéncia natural para viver em sociedade, é
desenvolvida através do processo de socializacdo. Este € um processo social
global, através do qual o individuo se integra no grupo em gue se nasceu,
assimilando um conjunto de hébitos e costumes caracteristicos do grupo.
Participando da vida em sociedade, aprendendo suas normas, valores e
costumes, o individuo se socializa. Quanto mais adequada a socializacdo do
individuo, mais perfeitamente sociavel ele se torna.

O filme “Tempos Modernos” do diretor Charles Chaplin, tendo o
préprio autor como protagonista foi gerado na época do cinema mudo, em
preto e branco, com 87 (oitenta e sete) minutos de duracédo, produzido pela
Continental Filmes, em 1936, nos Estados Unidos da América. Retrata o filme
um romance e uma critica a dificuldade laboral e ao desemprego da década de
30, apos a queda da Bolsa de Nova York, EUA (1929).

Chaplin introduz no filme um operario de uma metallrgica que era
absurdamente explorado. Passava por péssimas condi¢cdes de trabalho, e em
outras épocas poderia ser sustentavel uma discussao constitucional, por ferir a
dignidade da pessoa humana (CF/88, art.5°.) (Declaracdo dos Direitos do
Homem, ONU).
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Em varias passagens do filme, pode-se, meticulosamente, detectar
gue a maquina substitui o homem, os operarios da fabrica ndo tinham sequer
um uniforme decente, o trabalho era de forma insalubre, as repeti¢ées na linha
de producgéo eram constantes e realmente estava previsto que a modernidade
capitalista seguiria seu rumo ao alavancar o capital como sua maior heranca e

marca real.

A auténtica critica de um filme quase secular continua
contemporédnea. Com o avango da tecnologia, cada vez mais, o homem é
substituido pela maquina e estamos integrados num sistema de producdo que
ainda persegue as minorias sociais e 0 sonhado Estado de Direito torna-se

guase uma utopia.

No inicio do filme algo chama atencdo do espectador: o reldgio, 0s
animais encurralados e os tempos modernos (isto €, contemporaneos), ou seja,
0s homens se atropelando uns aos outros, na busca continua do tempo ou da
falta dele. E necessaria a modernidade, mas também isto custa a liberdade. De
qualquer maneira na sociedade capitalista, ndo somos socios de nada, somos
concorrentes descontinuos em busca da sonhada chance de vitoria. Isto se
torna essencial para a vigéncia da natureza humana. A capacidade da classe
dominante em apagar a memoria e a esperanca do povo pela luta de seus
direitos € incrivel. Com uma simples distorcdo da historia, ela pode mudar a
capacidade de raciocinio da maior parte das pessoas. Quem ndo se lembra
daquela famosa cena em que Charles Chaplin em Tempos Modernos, retrata a
vida urbana nos Estados Unidos e apertava parafusos sem parar. Numa linha
de producéo, as pessoas trabalham em grupo, mas nao em equipe. O trabalho
que elas fazem, na verdade é individual, s6 que realizado lado a lado. Nesse
sistema, cada um se preocupa em fazer seu trabalho. Nao ha o fomento de
equipe e o confronto de grupos.

Cenas pitorescas e de humor chapliano séo acrescentadas ao filme
em forma de denuncia quando se trata do trabalho e sua forma de producéo: a
maquina de economizar tempo na hora das refeicdes (um fiasco e rejeitada
pelo proprietario da fabrica), a repeticdo de movimentos da linha de producéo,

0 surto da personagem gue vai parar num sanatério, 0 romance com a menina-
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orfa e os sonhos reprimidos, desumanidade do tempo de trabalho, dentre
outros preconceitos estabelecidos pelo mundo capitalista.

Apds o surto psicotico do personagem de Chaplin, e sua soltura do
sanatorio, ele passa pela metallrgica e vé as portas fechadas. Imediatamente
ocorre um protesto atrds de Charles e ele é preso como lider comunista, por
carregar uma bandeira. Mais um episddio da forca de trabalho e a ingeréncia
do capital.

A personagem de Charles Chaplin consegue inusitadamente sair da
prisdo porque drogado (por engano) ajudou a policia a se ver livre dos
bandidos. Apdés este momento, a vida de Charles é entrelacada com uma
jovem, que possuia duas irmads, que foram para a guarda do Estado pela
orfandade. O pai acabara de falecer ao realizar um movimento grevista.

Em outra cena do filme o que se destaca é o mundo sistematico das
minorias sociais. A personagem principal queria voltar para a prisao, pois a vida
estava tdo dificil e para ela o melhor e mais confortavel era a cadeia.
Demonstra-se ai a falta de perspectiva social. Na cadeia, a seguranga, com
liberdade, desesperanca.

E, assim, sucessivamente. Tempos Modernos retrata um paralelo
social entre as minorias reprimidas. Ha a orfandade, a falta da casa prépria, a
crise financeira, o desnivel financeiro global, a falta de empregabilidade, a
insercdo da mulher no mercado de trabalho, a desmantelamento da familia
(quando as irmas se separam). A morte esta presente no contexto, assim
como, as greves por direitos mais acessiveis e humanos, a prisdo e todos o0s
contextos sociais e econdmicos que delineiam o filme, representando a
perversidade humana, segundo Charles Chaplin.

Assim, apoOs sedimentar a impresséo sobre o filme, pode-se tracar
alguns paralelos no mundo juridico do Direito do Trabalho, visto que individuos
sao pessoas e reflexdo de uma sociedade no mundo do trabalho. E como bem
diria Charles Chaplin: Pensamos demasiadamente, sentimos muito pouco,
necessitamos mais de humildade que de maquinas, mais de bondade e ternura

gue de inteligéncia. Sem isso, a vida se tornara violenta e tudo se perdera.
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3 A VERTENTE FILOSOFICA DO FILME TEMPOS MODERNOS E O
DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho é uma vertente multidisciplinar nos estudos do
Direito. Assim, a vertente filosofica do Direito do Trabalho assume também um
carater pluridisciplinar e abrangente.

Para Mascaro (1991, p. 98)* o conceito filoséfico de trabalho sofre a
influéncia da atitude em que se pde o pensador diante do problema do universo
e do homem.

Segundo Mascaro (1991, p. 99)

Para os classicos o trabalho tinha um sentido negativo e é algo que
deve ser evitado. [...] Aristoteles sustenta que “a escravidao de uns é
necessaria para gue outros possam ser virtuosos”.

[...] O trabalho pertence a natureza humana, e o valor do trabalho, a
partir do Renascimento, tem fundamento em todas as concepcdes
filosoficas. [...] Como para Hegel o espirito, como atividade e
objetivagéo, faz do trabalho o préprio meio do homem encontrar-se.

Na verdade, o trabalho é uma concepcao filosofica, € uma mediacéo
entre o homem e a natureza. Para Mascaro (1991), mediante o trabalho, o
homem acrescenta a natureza. Esse processo de modificagdo da natureza pelo
trabalho compreende varias etapas que correspondem as grandes revolugdes
tecnoldgicas. O autor (1991, p. 100, 101) acrescenta que:

A primeira constituiu na utilizacdo do fogo e dos utensilios. A
segunda, no cultivo das plantas. A terceira é industrial, com o
aparecimento da forca a vapor, a racionalizacdo do trabalho e a
automacdo. O homem, nesse processo, virtualiza-se, atualizando as
suas potencialidades o que supde um mundo criativo. O homem esta
entre duas realidades, a ideal e a material, interligando-as pelo
trabalho que, assim, € o meio pelo qual o ser humano incorpora-se a
natureza. Trabalho é, em concluséo, vida.

' NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito de Trabalho: histéria geral do
Direito, rela¢gdes individuais e coletivas do trabalho. 9.ed.S3o Paulo: Saraiva, 1991.
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Ao corroborar o filme de Charles Chaplin, numa linha filoséfica do
trabalho, José Renato Salatiel (on line)? propde os seguintes dizeres que
elucidam uma visdo de alienacdo e exploracdo do trabalhador frente a
Revolucéo Industrial:

Em Tempos Modernos, no primeiro caso, a separacdo do trabalho,
em todas as suas instancias, aliena o trabalhador, que ndo se
reconhece mais em uma atividade - porque ele faz apenas uma peca
de um carro em uma escala produtiva e ndo tem a visdo do conjunto,
por exemplo - e porque acaba desenvolvendo apenas uma de suas
habilidades, seja bracgal ou intelectual, provocando, com isso também,
uma divisdo social.

Essa divisdo do trabalho foi fundamental para a organizacdo da
sociedade capitalista. Ndo seria possivel sequer vestirmos ténis se
ndo existissem trabalhadores que os produzissem em larga escala

em fabricas, onde cada um € responsavel por uma etapa na
producéo.

O melhor exemplo de como funciona este processo e suas
consequéncias sociais pode ser visto no filme "Tempos Modernos"
(1936), dirigido e estrelado por Charles Chaplin, que mostra, de forma
bem humorada, a vida de um operario sendo controlada pela
maégquina na linha de montagem de uma fabrica.

[...] No segundo caso, o trabalhador tem a riqueza gerada pelo seu
trabalho tomada pelos proprietarios dos meios de producdo. Ele é
levado a gerar acumulacdo de capital e lucro para uma minoria,
enquanto vive na pobreza.

Um empregado de uma fabrica de TV de LCD, por exemplo, em oito
horas diarias de trabalho produz, ao final do més, um ndmero
consideravel de aparelhos, mas recebe apenas uma pequena parcela
disso em forma de salario. O que recebe ndo permite sequer adquirir
aquilo que ele produz - uma TV de R$ 5 mil - e 0 modo de vida de sua
familia € muito diferente daqueles que consomem seu produto.

O trabalhador ndo reconhece mais o produto de seu trabalho e néo
se da conta da exploracdo a que é submetido. O que se exterioriza
ndo €é sua esséncia, mas algo estranho a ele.

Diz Marx: "A alienacdo aparece tanto no fato de que meu meio de
vida é de outro, que meu desejo € a posse inacessivel de outro, como
no caso de que cada coisa € outra que ela mesma, que minha
atividade é outra coisa e que, finalmente (e isto é véalido também para
0 capitalista), domina em geral o poder desumano".

Divisdo do trabalho e acumulacdo de capital, que, juntos, formam a

2 Disponivel em: http://educacao.uol.com.br/filosofia/marx---alienacao-do-espirito-absoluto-de
hegel-a-realidade-concreta.jhtm Acesso em: 19 abr 2011.



http://educacao.uol.com.br/filosofia/marx---alienacao-do-espirito-absoluto-de%20hegel-a-realidade-concreta.jhtm
http://educacao.uol.com.br/filosofia/marx---alienacao-do-espirito-absoluto-de%20hegel-a-realidade-concreta.jhtm

WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

base de uma sociedade capitalista, sdo também as fontes de
alienacdo moderna, segundo Marx, por meio das quais se constitui
um sistema de dominag:zio.3

Para Gilberto Cotrim (2006, p.25), trabalho é toda atividade na qual o
ser humano utiliza sua energia para satisfazer necessidades ou atingir
determinado objetivo. A palavra energia é utilizada para realizar uma obra, um
trabalho. Energia vem do grego em=dentro e érgon=obra, trabalho.

Nos dizeres de Cotrim (2006, p.25)*, por intermédio do trabalho o ser
humano acrescenta um mundo novo, da cultura, ao mundo natural ja existente.
Por isto, trabalho é elemento essencial da relagdo dialética (influéncias
reciprocas): homem e natureza, saber e fazer: teoria e prética.

No filme de Chaplin a vertente filosofica é tipicamente humana,
porque implica a existéncia de um projeto mental que envolve o papel do
trabalho, que pode permitir ao homem lidar com suas emocgodes, desenvolver a
sua criatividade. O ser humano é capaz de moldar e mudar a ideologia,
trabalhando para modificar o mundo.

Duas nocgbes fundamentais estdo diretamente relacionadas ao
moderno: a idéia de progresso, que faz que o novo seja considerado melhor ou
mais avangcado do que o0 antigo; e a valorizagao do capital sem subjetividade,
como lugar da certeza e da verdade, e origem dos valores, em oposi¢cdo a
tradicdo antiga, quando ainda existia o trabalho artesanal sem a desvalorizagéao
do ser humano. Dificil, no Direito do Trabalho, se torna falar em democracia, a
gual se define como a Filosofia que sustenta o individuo, apenas pela sua
qualidade de pessoa humana, e sem consideracdo as suas qualidades,
posicéo, status, raca, religido, ideologia ou patriménio, devendo participar dos
assuntos da comunidade e exercer nela a diregcdo que proporcionalmente Ihe

corresponde.

3 Disponivel em: http://www.coladaweb.com/artes/tempos-modernos-charles-spencer-
chaplin Acesso em: 20 de abr de 2011.
* COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. 16.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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4 A VERTENTE SOCIOLOGICA DO FILME TEMPOS MODERNOS E O
DIREITO DO TRABALHO

Frente & sociedade um individuo, uma organiza¢gdo ou uma profissao
0 homem exerce sempre um papel decisivo que se transforma em aspectos

sociais e juridicos.

O trabalho, em seu aspecto social, € o esfor¢co conjunto dos
membros de uma comunidade que teria como objetivos Ultimos a manutencao
e satisfacdo da vida e o desenvolvimento da sociedade. Assim, dentro da visao
positiva e ideal, o trabalho poderia promover a realizacdo da pessoa, a
edificacdo da cultura e a solidariedade entre os seres humanos. Com o
aparecimento da dominacdao de uma classe social sobre outra, o trabalho foi
desviado de sua funcéo positiva. Em vez de servir ao bem comum, é utilizado

para enriguecimento de uma pequena minoria.

No site Coladaweb, sem autoria, uma nota interessante pode ser

destacada:

O contexto social apresentado permite estabelecer relacdes com
nosso dia a dia, como se Chaplin estivesse tendo uma visédo do
futuro.

Filme engragado, porém com sucessivas cenas de tristeza, onde se
descreve a profunda melancolia da vida moderna, os homens
enlouquecidos, voam atras do tempo perdido, "o tempo, rindo de toda
essa bobagem, passa ainda mais rapido, deixando esses pobres
comendo poeira". Neste dilema, os seres humanos se desgastam,
destruindo suas vidas, tornando-as frias, duras e impessoais, pois a
rapidez é essencial na existéncia desses "seres modernos". O
homem entdo constr6i maquinas para agilizar e apressar seus
afazeres. Surgem grandes industrias com grandes aparatos de
industrializagdo massacrando o0s homens num processo de
mecanizacao, "num tempo que ndo é a vontade e consciéncia dos
agentes histéricos" como publicou Roberto da Matta, na sua A Fabula
das Trés Racas, ou o Problema do Racismo a Brasileira".

Assistindo esta magnifica obra de Chaplin, as compara¢bes com a
atualidade sao inevitaveis, onde podemos observar a industrializacéo
gerando subempregos, e estes gerando diversos problemas sociais e
pessoais, 0 processo de desenvolvimento acelerado, visto com olhos
criticos, mostra-se como o grande usurpador das relagdes humanas,
0 tempo agora é gasto com maquinas, 0 que nos permite abrir espaco
para uma pequena digresséo, vamos a ela:
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O avango tecnoldgico da humanidade em suas diversas areas,
nasceram com o objetivo de diminuir a necessidade do trabalho
manual, contribuindo assim para o bem estar do homem, pois este
agora teria mais tempo para seu lazer, sua familia e seu
desenvolvimento intelectual, pois bem, com este objetivo 0 homem
inventou a arma, substituindo o arco e flecha, inventou o automével,
substituindo a tracdo animal, projetou a canalizacdo, ndo tendo
necessidade do poco cavado ou a ida ao rio. Poderiamos digitar
paginas e péaginas dedicadas a este assunto, assim ndo seria mais
uma digresséo, e este ndo é nosso objetivo. Dado esta explanacéo
observamos na sociedade vivida ironicamente na pele de Carlitos a
busca incansavel do tempo perdido. A industrializacéo, a robotizagéao,
a informética, enfim o avanco tecnol6gico atingira o objetivo da
melhoria da sociedade humana, ou de alguns humanos?®

Assim, os tratados sociologicos vistos no filme de Charles Chaplin
estipulam, nos momentos atuais, um vinculo atual e contemporaneo com o
Direito do Trabalho. Cabe a sociologia juridica toda espécie de andlise dos
fatos que ocorrem na sociedade, os grupos de que sdo constituidas, as
instituicbes nela encontrada, na tentativa de levantamento das leis que
disciplinam o seu comportamento. O Direito do Trabalho, por sua vez, visa a

norma juridica, seu escopo e sua funcionalidade social.

Na esteira de nosso objetivo principal, que é o filme de Charles
Chaplin, fazem-se Uteis algumas considera¢fes gerais acerca das normas e
suas fontes juridicas, para fins de apontamento do nucleo social da relacdo
sociolégica com o Direito do Trabalho. Transmite-se que as organizagfes
internacionais e nacionais do trabalho ndo nasceram de uma forma egoista,
insita e ndo pensante. Pelo contrario, sdo as constituicdes dos Estados
soberanos, as organizacdes sociais do trabalho, a OIT, a ONU, dentre outras,
gue tornaram 6bvio na vertente socioldgica os principios basicos da Direito do
Trabalho, quais sejam: principio da primazia, in ddbio pro operario, o da
generalidade e igualdade, o da progressao racional, o da economia o da
reativagdo do mundo econdmico trabalhista e efetividade dos beneficios e o da

sinceridade das leis trabalhistas, dentre outros.

> Disponivel em: http://www.coladaweb.com/artes/tempos-modernos-charles-spencer-
chaplin Acesso em: 20 abr 2011.
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Temos ai, um entrelagamento entre o Direito do Trabalho e a
Sociologia, quando se pode prelecionar o art. 6°. da nossa Constituicao
Federal:

Sao direitos sociais a educacao, a salde, a alimentagéo, o trabalho, a
moradia, o0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constitui¢ao.

A vertente socioldgica do filme é global e por isto abarca a nossa

7

Constituicdo em seus meandros conceptivos. O trabalho é elemento de
construgdo do homem como prevé a nossa CF/88, em seu artigo 1°. :

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democréatico de Direito e tem como fundamentos:
| - a soberania;
Il - a cidadania
[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;[...]

Quando se afirma sobre as relagBes sociologicas e constitucionais
do Direito do Trabalho, deve-se discutir e pautar sobre a dignidade humana.
Ingo Wolfgang Sarlet (2003), ao dissertar sobre esta relacdo entre direitos

fundamentais e dignidade humana, afirma:

Se, por um lado, consideramos que ha como discutir —
especialmente na nossa ordem constitucional positiva — a afirmagéo
de que todos os direitos e garantias fundamentais encontram seu
fundamento direto, imediato e igual na dignidade da pessoa humana,
do qual seriam concretizagbes, contata-se, de outra parte, que 0s
direitos e garantias fundamentais podem, com efeito, ainda que de
modo e intensidade varidveis, ser reconduzidos de alguma forma a
no¢do de dignidade da pessoa humana, ja que todos remontam a
idéia de protecdo e desenvolvimento das pessoas, de todas as
pessoas (...)°.

6 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 3. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2003, p. 67.
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O Direito do trabalho é um sistema de regras que conferem
obrigacbes estaveis ao individuo. O alcance de um direito deve ser
determinado por uma decisdo quanto a melhor forma de alcancar os fins
juridicos determinados para certa norma. No caso do filme em relevancia,
varios sdo os debates sociolégicos que devem ser regulados e que podemos
destacar:

Capitalismo - Um dos temas mais discutidos, principalmente a
pressédo do capital sobre o trabalhador, cada vez maior representada
pelo patrdo onipresente, que através de um teldo controla a todos e
sempre pede mais producgao;

O Poder da Minoria sobre a maioria, pelo dominio de tecnologias
avancadas e de “chefes” que mesmo saindo do seio da classe
trabalhadora, exercem uma pressdo violenta pelo aumento da
produtividade;

Lucro — Em nome do lucro, o capital tenta transformar homens em
maquinas, inclusive tentando inventar engenhocas para que o
trabalhador ndo precise parar, nem mesmo para comer;

Sistema — O empregado ndo conseguindo acompanhar o ritmo
alucinante que lhe cobram, acaba sendo engolido pelo sistema (é o
simbolismo mais forte do filme);

Repressdo — O poder de policia que deveria ser para proteger o
cidadao esta sempre ao lado de quem tem o poder econémico;

Crise Financeira — O fechamento de fabricas, causa um grande
problema de desemprego;

Desemprego — Aparece em varias cenas, em portas fechadas,
depressao por estar desempregado e outras;
Fome — E o retrato de um pais onde o desemprego e grande. E
mostrado por meio da menina faminta roubando banana para comer,
a prética de roubo ou de barrigas roncando;

Manifestacbes Populares — O apoio a manifestagcbes populares
contra a fome e o desemprego é explicito no filme, assim como a
contrariedade a repressao policial aos movimentos populares;

Violéncia — A violéncia, também é retratada de vérias formas: a
violéncia policial, tanto na repressdao as massas, principalmente
guando do assassinato de um manifestante. A violéncia de separar
irm&os por serem 6rfdos ou ainda no roubo, a m@o armada a Loja de
Departamentos;

Menina de Rua — Essa realidade também é mostrada, da menina
orfa separada da familia, que cai na vida e tenta sobreviver de
pequenos furtos;

Sonho da Casa Prépria — Essa eterna perseguicdo do homem por
um cantinho sé seu tem dois bons momentos no filme: quando véem
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um casal se despedir na porta de casa e quando v8o morar em um
barraco, caindo aos pedacos;

Entrada da Mulher no Mercado de Trabalho — A entrada da mulher
no mercado de trabalho, é pela porta dos fundos, com um sub-
emprego; O filme “Tempos Modernos” é isso um verdadeiro tratado
socioldgico, mas, também foi bom descobrir que, Chaplin j& pensava
na “teletela”, que tudo via e tudo ouvia, que foi “plagiada” por George
Orwell, 13 anos depois, no livro 1984, representada pelo Grande
Irm&o (Big Brother). Além disso, “Tempos Modernos” € um alerta
contra os riscos do capitalismo e da transformag&do de homens em
maégquinas produtivas. Até hoje o homem ainda néo percebeu que isso
esta acontecendo.’

Desde a época do filme, as normas ja estavam estabelecidas. Se
eram justas e eficazes é outra discussdo. Chaplin mostra com intensidade que
a ordem normativa jA estava presente também em seu mundo artistico.
Dependia do Estado a fomentacdo do equilibrio do principio da igualdade para
gue um viés do Estado de Direito fosse estabelecido. Embora, no filme, as
situacdes sociais fossem mutaveis, a denuncia, principalmente, no que tange
ao trabalho continua prevalente. Se néo tivermos instituicbes representativas
de direito, os conflitos e a desigualdade, mesmo diante das leis, continuardo ao
longo das geracOes, a serem suscitados. E onde fica a ideologia do Estado
Democratico de Direito?

5 A VERTENTE ECONOMICA DO FILME TEMPOS MODERNOS E O
DIREITO DO TRABALHO

Ao longo da histéria, as sociedades passaram de uma economia
familiar para uma economia de mercado. Para uma economia regulada,
planificada, e assim aumentaram o0s problemas politicos que requerem
competéncia técnica. O chamado governo dos técnicos aumentou
desmesuradamente. Pode-se concatenar assim o mercado de trabalho ao
longo da histodria, tragando uma analogia do filme com os dias atuais, quando
se pode perceber questdes como ma qualidade de trabalho, baixos salérios,

7 Disponivel  em: http://pt.shvoong.com/entertainment/movies/795932-tempos-

modernos-um-tratado-sociologia/ Acesso em: 20 abr 2011.
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desemprego, falta de qualificagdo profissional, que ainda estdo em alta em
pleno século XXI.
O mesmo site Coladaweb evidencia:

Tempos Modernos satiriza a industrializacdo, utilizando cenas de
sofrimento mostra a sociedade americana pos crise de Wal Street
(1929), num constante movimento de maquinas, homens e Estado
(representado pela forga policial) buscando a adequacgéo social, isso
0s coloca em inevitavel conflito.

Na fabrica a aceleracdo da produgcédo causa crise psicomotora nos
operarios, protagonizado por Carlitos, ao sair do hospital este
encontra a empresa fechada, na rua envolve-se numa turba, onde é
preso acusado de lideranga comunista, encarcerado o melancélico
personagem evita uma fuga de traficantes, € solto pela policia como
forma de agradecimento. A fita segue com alternacdes de emprego,
prisdo e romance vivido com uma moga, 0rfda de mée e com o pai
morto numa manifestac¢éo trabalhista, os dois se identificam e juntos
sonham as delicias do capitalismo.®

7

A monotonia da execucdo de tarefas € uma evidéncia alarmante
para a economia no fiime de Chaplin. Tal pratica econbmica perde a
importancia e a lucratividade, devido aos efeitos que produzia nos
trabalhadores: problemas psicologicos e fisicos. A repeti¢cdo da industrializacdo
e a “ganancia” do capitalismo na economia do “tempo” trazem diversos matizes
improdutivos e melancélicos nas vidas das personagens da fabrica. Chaplin
aparece como um trabalhador fabril que pretende como qualquer trabalhador
ganhar a sua fasquia apesar dos erros que vai cometendo. Outro item que
incide diretamente na economia € a falta da presenca do Estado. Este ndo
participava na década de 30, diretamente da economia. Além do filme, outra
realidade histérica mostrou que o Estado ndo uniu classes. Pelo contrario, as
alternancias do trabalho dividiram as classes econdmicas. O Estado, na
verdade, projetou burgueses. Contudo, dentro destas perspectivas, o que é o
Estado dentro de uma estrutura econdmica? Nas palavras de Sousa (1984)

com muita clareza e objetividade, verifica-se que:

[...] assim, o Estado € ao mesmo tempo, o 6rgdo que
unifica politicamente a classe burguesa, pois coloca V. I. LENIN (1953),

8 |dem nota de no. 4
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portanto, € um 6rgdo de dominacgéo de classe, um 6érgdo de opressao
de uma classe por outra, e 0 6rgdo que, por iSSso mesmo, garante as
condicdes gerais para a reproducdo do capital. A garantia (ou guarda)
dessas condi¢fes se da de dupla maneira: por uma parte, pela criagao
de condi¢Bes econdmicas (obras de infra-estrutura, mercado, empresa
cujos produtos sao necessarios a reproducdo do capital, porém este
ndo pode, ou ndo estd disposto a assumir 0s riscos inerentes,
transferéncias de mais-valia entre capitais individuais, etc,) e, por outro
lado, pela criagdo de condi¢des que legitimam a dominac¢do burguesa
e as relacfes de producéo capitalista, assim como pela represséo das
classes ou setores de classe que potencialmente ou fato desafiam o
capital, em particular os trabalhadores °.

O Enfoque mecanicista do ser humano, numa visao exacerbada da
organizagdo como uma maquina, que pode e deve seguir um projeto definido
recebe criticas ferozes de Chaplin. A partir dessa concepcao, cada funcionario
€ considerado uma mera engrenagem no corpo da empresa, tendo
desrespeitada sua condicdo de ser humano. No que tange ao Homo
economicus, ndo ocorrendo o incentivo monetéario, a fabrica ndo tem o lucro
almejado. As cenas do filme demonstram a falta de capacidade de
gerenciamento e tal ndo se revela suficiente para promover a satisfacdo dos
trabalhadores e a metallrgica “fecha as portas”.

N&o podemos deixar mencionar que a revolugao industrial contribuiu
muito para o Direito do Trabalho e Econdémico como um todo, tanto positiva,
como negativamente. No que tange a padronizacéo, agilidade na producéo,
pode-se afirmar que ha algo de positivo, porém, na grande perda de geracéo
de emprego, 0s principais e negativos pontos da revolugao industrial que o
filme tenta trazer a baila do espectador interfere paulatinamente na histéria da
economia.

Enfim, numa elucidacéo filo-socio-econ6mica, muito ha o que se
evidenciar. A ciéncia econdmica estuda o individuo e a sociedade decide
(escolhe) empregar recursos produtivos escassos na producdo de bens e
servicos. O modo de distribui-los entre as varias pessoas e grupos da
sociedade, a fim de satisfazer as necessidades humanas s&o apenas objetivos
a serem cumpridos. O Sistema Econdmico, por sua vez, é a forma politica,

social e econdmica, pela qual esta organizada uma sociedade. E um particular

9 Disponivel em: http://www.eumed.net/curseon/libreria/2004/Igs-ens/15.htm Acesso em
19 de abr. de 2011.
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sistema de organizacao da producéo, distribuicdo e consumo de todos os bens
e servicos que as pessoas utilizam buscando uma melhoria no padrao de vida

e bem-estar.

A inveredavel e ferrenha critica do filme é que este padrao de vida e

bem-estar sdo para as minorias mais abastadas.

6 PERSPECTIVAS DO DIREITO DO TRABALHO NO SECULO XXI

Vive-se 0 pleno século XXI, com constantes mudancas
democraticas, tentativas de sociedades mais justas, leis trabalhistas e outros
aparatos que modernizam as relagdes do Direito do Trabalho.

Entre as inovagfes, neste artigo cientifico, prevalece a citacdo de
trés institutos como perspectivas do trabalho do século XXI: a terceirizacdo, o
teletrabalho e flexibilizagdo do Direito do Trabalho.

6.1 Flexibilizagéo trabalhista

Para Washington dos Santos (CD ROM, 2008, p. 79)*° Direito do
trabalho € um conjunto normativo de empregados e empregadores e o0s direitos
legais resultantes da condicao juridica trabalhista. Para Cesarino Junior (apud
SANTOS, 2008, p. 79), “é o conjunto de leis que consideram individualmente o
empregado e o empregador, unidos numa relagéo contratual.”**

Dentro destas definicbes existe o que se chama de flexibilizagao
trabalhista, no entanto, o termo "flexibilizacdo", a rigor, ndo é encontrado nos
Iéxicos. No entanto, com significado semelhante dado por expressiva parte da
doutrina, encontra-se o termo "flexibilidade", que é qualidade do que é flexivel.

Hoje, as relagbes trabalhistas sdo mais tenazes e buscam a primazia

dos vinculos econémico e social, por isto a sua flexibilizagao.

10 BARROS, Washington de. Dicionario juridico. Séo Paulo: Saraiva, 2008.

" Op. Cit. p. 16
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Para Marilia Denardin Budd, académica do Curso de Direito da
UFSM, existem duas correntes majoritarias sobre a flexibilizacdo do Direito do

Trabalho, quais sejam citadas:

1) o Direito do Trabalho passa por uma fase de adaptagédo a
realidade, depois de ter passado pelas outras fases de conquista e
promocional. Assim, deveria ser possivel, para que se
modernizassem as relagfes de trabalho no pais, que as convencdes
coletivas de trabalho pudessem ter clausulas in melius e in pejus para
o trabalhador, possibilitando uma maior adequacdo a realidade da
época, do setor, do tamanho da empresa, etc. Assim, se 0 pais passa
por uma época de crise econdmica, ndo ha lugar para a exacerbagéo
dos direitos trabalhistas, o que existirdA somente em épocas de
abastanca, ou seja, os direitos trabalhistas existiiam como reflexos
da economia e ndo seriam inerentes a condi¢cdo de empregados, de
forga de trabalho (NASCIMENTO, 1998).

2) A segunda corrente, a antiflexibilista, defende que a tentativa de
flexibilizacdo é uma forma velada de acabar com os direitos dos
trabalhadores, pelos quais estes lutaram. Com o fim da intervencgéo
do Estado, através da Lei, nas relacdes de trabalho, estaria o
trabalhador sem a possibilidade de garantir os direitos minimos,
béasicos, j4 que este é a parte hipossuficiente na relacdo de trabalho.
Seria um pretexto para o retorno a barbarie, a escravidéo.

3) E, por fim, um terceiro posicionamento seria o dos semiflexibilistas,
gue acreditam que a flexibilizacdo deve acontecer, mas por iniciativa
dos trabalhadores e de forma gradual e de negociag&o. "

Para Luiz Henrique Sousa de Carvalho (2000, on line®®):

No plano juridico, a flexibilizagdo das relagdes de trabalho pode ser
compreendida, ainda, pelo estudo da teoria da imprevisdo e a revisdo
dos contratos, que se contrapde a classica pacta sunt servanda dos
romanos e se constitui na tese moderna da clausula rebus sic
standibus, uma vez que a norma juridica deve ser um instrumento de
adaptacdo do direito aos fatos, numa sociedade em constante
mutacao.

O certo é que parece acordante entre juristas e economistas, que o
objetivo primordial da flexibilizagdo nas relagbes de trabalho no
contexto atual de globalizagéo da economia e de crises na oferta de

12 Disponivel em: http://www.ufsm.br/direito/artigos/trabalho/flexibilizacao-clt.htm

Acesso em: 20 abr 2011

* Disponivel em CARVALHO, Luiz Henrique Sousa de. A flexibilizagdo das relagdes de
trabalho no Brasil em um cendrio de globalizagdo econémica. Jus Navigandi, Teresina, ano 5, n. 48, 1
dez. 2000. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/1147>. Acesso em: 19 abr. 2011.
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empregos, pelo menos no que diz respeito ao seu aspecto prético, é
o de evitar a extingdo de empresas, com evidentes reflexos nas taxas
de desemprego e agravamento das condi¢des socioeconémicas.

A flexibilizacdo das normas do Direito do Trabalho visa assegurar um
conjunto de regras minimas ao trabalhador e, em contrapartida, a
sobrevivéncia da empresa, por meio da modificacdo de comandos
legais, procurando outorgar aos trabalhadores certos direitos minimos
e ao empregador a possibilidade de adaptacdo de seu negdcio,
mormente em épocas de crise econémica (MARTINS, 2000, p. 45).

Orlando Teixeira da Costa (1992) preleciona da seguinte forma:

A flexibilizacdo é o instrumento ideoldgico liberal e pragméatico de
gue vem se servindo os paises de economia de mercado, para que
as empresas possam contar com mecanismos capazes de
compatibilizar seus interesses e os dos seus trabalhadores, tendo em
vista a conjuntura mundial, caracterizada pelas rapidas flutua¢des do
sistema econdmico, pelo aparecimento de novas tecnologias e outros
fatores que exigem ajustes inadiaveis (COSTA, 1992, p. 779, apud
CARVALHO 2000, on line)*.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2000):

A flexibilizag&o do Direito do Trabalho € o conjunto de regras que tem
por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as
mudancas de ordem econdmica, tecnoldgica, politica ou social
existentes na relagéo entre o capital e o trabalho (MARTINS, 2000, p.
25 apud CARVALHO 2000, on line)™.

Nos dizeres de Carvalho a Constituicdo e a propria doutrina
expressa 0s acordos derrogatérios devem observar o direito adquirido, em
razdo do que dispde o inciso XXXVI do art. 5° da Constitui¢o:

* |dem nota 12
!> |dem nota 12


http://jus.uol.com.br/revista/autor/luiz-henrique-sousa-de-carvalho
http://jus.uol.com.br/revista/autor/luiz-henrique-sousa-de-carvalho
http://jus.uol.com.br/revista/autor/luiz-henrique-sousa-de-carvalho

WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

Quase a totalidade da doutrina laboral brasileira entende que a
flexibilizacdo ndo poderd ser feita sobre direitos minimos
assegurados constitucionalmente ao trabalhador, salvo quando a
propria Lei Maior a permitir, como nos incisos VI, Xlll, XIV do art. 7°
da Constituicdo, em que had uma expressa determinagdo para admitir
situacdes in peius para o trabalhador, que sdo os casos de reducéo
de salario em caso de convengdo ou acordo coletivo, compensacao
de horérios e redugdo de jornada também em caso de convencao ou
acordo coletivos, bem como jornada de seis horas em caso de
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
convencao coletiva.

Importante ressaltar que a Constituigdo determina a impossibilidade
de reducao de salarios e ndo da remuneragéo. De acordo com o art.
457 da CLT a remuneracdo é composta de salario mais gorjeta,
sendo o salério tudo aquilo que é pago diretamente pelo empregador
ao empregado e gorjeta tudo aquilo que é pago ao empregado pelo
cliente. Assim, ndo ha nenhum 6ébice a reducao das gorjetas, que nao
é salario. Ja o que for proveniente do empregador, que é salario, ndo
podera ser reduzido, salvo por negociagéo coletiva™.

Quando se pensa no filme de Chaplin, “o fil6sofo norte-americano
Douglas Kellner pondera que, enquanto as identidades modernas girariam em
torno de escolhas profissionais e da funcdo dos homens na esfera publica ou
familiar, a identidade p6s-moderna tende a ser construida a partir de imagens
de lazer e consumo, sendo, por isso, mais instavel e sujeita a mudancgas™"’.

A busca da satisfacao profissional gera uma tendéncia para a auto-
exploracdo. Isso é particularmente evidente entre os chamados “trabalhadores
criativos”. A desempregabilidade assombra a todos e, por isto, a flexibilizagéo
trabalhista, mesmo protegida por meandros constitucionais tendem a ser
informal, negociavel e instavel. Estamos vivendo épocas de mudangas no
trabalho e nas novas obrigagfes laborais. O trabalho flexivel cria uma aparente
precariedade, vulnerabilidade e instabilidade das relagdes trabalhistas,
enquanto que no filme de Chaplin a dendncia se estanca no rigido controle do
tempo de trabalho na fabrica. Ainda ha um contraponto nesta pretendida
discussdo. Hoje, Tempos modernos ainda € uma identificacdo vivida pela
sociedade contemporéanea, mesmo diante da flexibilizag&o trabalhista.

'® 1dem nota 12
' Disponivel em: http://luz.cpflcultura.com.br/35 Acesso em: 20 abr 2011
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6.2 Teletrabalho

Escolheu-se para este topico, discutir os argumentos de Saloméo
Resedé& (2007, s.p.). Para Resed4, o teletrabalho é uma forma de trabalho a
distancia, exercido mediante o uso das telecomunica¢des, posto que para ser
concretizado deve ser exercido com ferramentas proprias, tais como,
computadores, telefones ou quaisquer outros aparelhos que sejam
classificados como pertencentes a TIC (Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacgdo). Vale destacar que o teletrabalho ndo é uma profissdo, mas sim
uma forma de desenvolver atividades laborais que requer uma reorganizagao
cultural, visando a eficiente aplicacdo do préprio teletrabalho. De acordo com o
seu texto, alguns estudiosos que noticiaram a defender a subordinacgao,
presente como requisito fundamental para a configuracdo da figura do
empregado, constante no art. 3°. da CLT, afirma que a subordina¢cdo no caso
do teletrabalho se encontra mitigada, ou seja, eles apresentam um “novo nivel”
entre a subordinagdo e a autonomia. Este nivel é denominado
parassubordinacéo.

O autor Sérgio Pinto Martins, apud Salomdo Reseda (Revista LTr
71-07/822-2007) alega que a parassubordinacdo é uma subordinacdo indireta
por parte do empregador sobre o empregado. Em outras palavras, o autor quer
dizer que o funcionario ndo estar4 pessoalmente vinculado ao seu superior
hierarquico, mas sim através de meios outros, como o computador. Ainda para
0 autor Sérgio Pinto Martins, na telessubordinacdo, h& subordinacdo a
distancia, uma subordinacdo mais ténue do que o normal. E o empregado pode
ter controle de sua atividade, por intermédio do numero de toques, por
producdo, por relatorios etc.

Os teletrabalhadores, ao contrario do que se imagina, estao
submetidos por ordem hierarquica e juridica ao tomador de servicos. Em
primeira instdncia, possuem grande liberdade e flexibilidade de horarios a
cumprir. Podem cumpri-los por metas e outras subordinacdes que o
teletrabalho pode aquiescentar. O ambiente € o da prépria casa, ou do seu

escritorio, ou mesmo no proprio ambiente de lazer. Ha pessoas que inclusive
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trabalham em avido ou em 06nibus (viagens de longa distancia). Porém a
realidade € outra, pois tais empregados laboram em regime de producéo e
respectivos salérios. Ou seja, precisam cumprir cotas de producdo para atingir
o salario desejado. Em contrapartida superam as 8 horas de jornada de
trabalho e ndo tém um trabalho totalmente efetivo no que tange ao
cumprimento de horas. O empregador tem um controle diario e, as vezes,
momentaneo com o empregado. Ele também se utiliza da TIC (Tecnologia da
Informagdo e da Comunicagédo), a mesma rede de computador, o telefone,
inclusive o celular, para dar ordens na execucao de servicos e na postura de
cobrancas como patrdo. E o lazer, direito de todo trabalhador, se torna mais
melindroso, mais ténue, pois o empregador ndo quer saber do descanso do
seu empregado, gerando assim uma grande confusdo, sempre em prejuizo do
empregado do teletrabalho. Junto ao teletrabalho, ha o Direito de desconexao.
Este é o direito de o empregado ter o seu repouso e nao permanecer ligado ao
computador, a ndo serem nos horérios de trabalho, estipulados em contrato
pelo empregador. Quando o teletrabalhador leva a empresa para sua casa, seu
escritério ou outro ambiente afim, a empresa passa a exercer sobre sua
intimidade constante pressdo. Ora, como diz o autor, se a subordinagéo e
fiscalizacdo do empregador ultrapassaram os horizontes da empresa e
atingiram o ambito privado do empregado, nada mais justo do que este possuir
o direito de se desvincular virtualmente da empresa. O direito de desconexao é
o direito do assalariado de ndo permanecer “lincado” com o empregador fora
dos horarios de trabalho, nos finais de semana, férias ou quaisquer outros
periodos que sejam destinados ao seu descanso. Isto é, a preservacdo do
ambiente domiciliar contra as novas técnicas invasivas que perturbam a vida
intima, o convivio familiar, o repouso e o lazer do trabalhador.

O direito do trabalhador pode ser violado a partir do momento que as
mesmas tecnologias para o empregador sao fiscalizatorias, que permite ao
empregador a distancia controlar o horério laboral. H& ai uma mitigacdo dos
momentos de lazer e do proprio trabalho. Infelizmente os julgadores ainda ndo
deram uma importancia devida ao problema e os tribunais patrios se

posicionam de forma conservadora no tocante a disposi¢cdo eletrénica e sua
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aplicabilidade. Nao é possivel reconhecer a telejornada a qual esta inserido o
teletrabalhador. Ndo se pode confundir mobilidade fisica com mobilidade

virtual. A vinculagéo existe.

Com as mudancgas sociais, o legislador e julgador também devem
mudar pontos de vista no que tange ao teletrabalho. O empregador deve
respeitar os direitos relativos ao descanso do teletrabalhador, seus intervalos e
pagamentos de horas extras, pois este € um valor constitucional, do Direito do
trabalho. Enquanto ha lacunas juridicas, o teletrabalhador pode se respeitar, e,
por outro lado, hd de se conferir que o direito pode ser julgado e efetivado
pelos principios gerais do direito e por analogia.

Serve para o teleempregador uma andlise no ambito constitucional.
Deve-se lembrar da existéncia, no art. 7°. CF, de incisos que servem como
fundamento para o direito de desconex&o. O inciso XlI deste dispositivo legal
determina que a duracdo da jornada de trabalho n&o deve ser maior do que
oito horas diérias, perfazendo um total de quarenta e oito horas semanais,
facultadas algumas modificagbes mediante acordo ou convengao coletiva de
trabalho. Em seguida, merece destaque o inciso XVI do mesmo artigo que
assegura o pagamento de, no minimo, 50% a mais da hora normal trabalhada,
no caso de horas-extras®®.

Por Patricia Mariuzzo (on line)'® sobre o teletrabalho, a autora

afirma:

Além disso, outra questdo diz respeito a possibilidade de estar
disponivel para o trabalho, mesmo fora da empresa, no espaco
doméstico, no tempo de lazer, proporcionada pelas tecnologias de
comunicacao. Se, por um lado, as ferramentas do teletrabalho, isto &,
todos os aparelhos portateis ligados em rede, dao mais autonomia
para o individuo que trabalha, por outro, elas modificam as relagées
de tempo e espago no trabalho, rompendo a classica divisdo entre o
tempo de trabalho e o tempo livre, exigindo a dedicacdo integral do
trabalhador. “Observamos o quanto as pessoas sdo cada vez mais
exigidas e tém de estar disponiveis para o trabalho 24 horas por dia,
365 dias por ano. Como consequéncia, temos 0 sujeito que vive para
o trabalho e ndo que trabalha para viver”, conclui a psicéloga Maria
Coutinho.

18 RESEDA, Salom&o. O direito & desconexdo — uma realidade no teletrabalho. Revista LTr 71-
07/822-, VOL. 71, No. 07, 2007.
** Disponivel em: http://luz.cpflcultura.com.br/35 Acesso em: 20 abr 2011
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Novamente o filme de Charles Chaplin consegue prever o futuro do
teletrabalho. Chaplin jA pensava na “teletela”, quando as cenas do filme
mostram o empresario que vigiava a producao, tudo via e tudo ouvia por uma
teletela, instalada em seu escritério.

O teletrabalho ndo existia na época do filme, mas a dedicacdo
integrada, a divisdo classica entre o espago do trabalho e o tempo livre ndo
existiam, pois se trabalhava por produgédo e ndao por motivacdo. Nao havia
também o principio da autonomia que todo individuo precisa para se sentir ser

humano.
6.3 Terceirizagéo

Para postular sobre terceirizagdo, escolheu-se o livro de Gabriela
Delgado (2003)?°, numa sintese produtiva, do que seja o instituto terceirizac&o.

Para a autora (2003), terceirizagdo significa um fenémeno juridico
distinto da relacdo empregaticia classica, uma vez que possibilita a “[...]
dissociacdo da relagcdo econbmica de trabalho, da relacdo justrabalhista que
Ihe seria correspondente”.

Ou seja, enquanto no modelo classico o empregado presta servigcos
de natureza econdémico-material, diretamente ao empregador, pessoa fisica,
juridica ou ente despersonificado, com o qual possui vinculo empregaticio (art.
29, caput, CLT), na relacéo trilateral terceirizante, o empregado presta servigos
a um tomador, apesar de ndo ser seu empregado efetivo. A relacdo de

emprego € estabelecida com outro sujeito, a empresa interveniente ou

fornecedora.

E o que se pretende demonstrar a partir da ilustracido seqiente,
conforme FIG.1, com idealizag&do dos autores deste artigo juridico:

° DELGADO, Gabriela N. Terceirizagc8o: paradoxo do direito do trabalho

contemporaneo. Sdo Paulo: Ltr, 2003.
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Empresa Obreiro Empresa
Terceirlzant_e Terceirizado Tomadora

N/,

RELACAOJURIDICA  RELAGAOECONOMICA
DE TRABALHO DE TRABALHO

O estudo da terceirizagdo implica considerar as diversas
particularidades de manifestacado desse fenémenao.

As duas principais modalidades percebidas s&o a terceirizagdo de
servigos, que corresponde a terceirizacdo para dentro da empresa, ao lado da
terceirizacdo de atividades, correspondente aquele processo que ocorre para
fora da empresa. A primeira forma de exteriorizacdo do referido fendbmeno
preconiza a terceirizacdo de servicos (terceirizagdo para dentro da empresa
tomadora), ou seja, a empresa tomadora incorpora em seus quadros o trabalho
de terceiros, vale dizer, empregados contratados pela empresa terceirizante. A
tomadora continua sendo responsavel pela producdo de bens e atividades,
com a unica ressalva de que utilizara mao-de-obra terceirizada. Essa é a

hipétese regulada pelo Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A segunda forma, terceirizacao de atividades (terceirizagcéo para fora
da empresa tomadora), é também designada por alguns doutrinadores, com
destaque para Robortella (apud DELGADO, 2003, p. 44) pela terminologia
genérica de subcontratagao:

A subcontratacdo da origem a uma parceria entre
empresas, cada qual especializada em determinada atividade,
direta ou indiretamente ligada ao ciclo produtivo, com seus
proprios empregados ou prestadores de servicos, sem
gualquer relagcdo subordinante entre elas, mas com divisdo e
definicho de responsabilidades. Da mesma forma, os
empregados da empresa contatada ndo se sujeitam ao poder
de comando da empresa contratante.
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Entende-se que tal terminologia é excessivamente ampla para
referir-se apenas a terceirizacdo de atividades, ja que também existem outras
relacdes juridicas passiveis de subcontratacdo, conforme salienta o0 mesmo

autor, como sédo os casos da locacéo de servigos e da empreitada.

Para Henrique Macedo Hinz (on line)*

Verifica-se, assim, que €é muito grande a responsabilidade do
operador do direito no trato desta matéria, pois que o descuido na
andlise da situacdo fatica que lhe for eventualmente apresentada
podera, com grande facilidade, criar grandes injusticas ou mesmo
inviabilizar o sustento de inimeras familias, num mundo onde o
trabalho tende a ser cada vez menos necessario. Por seu lado, os
gue tomam servicos de mao-de-obra terceirizada devem ter em
mente que o contrato a ser celebrado ndo envolve apenas seus
interesses e de empresa fornecedora, mas traz consigo o sustento de
muitas pessoas, dai a nocdo que se deve ter de carater social do
contrato. Se é licito que busque sempre o incremento de seus
ganhos, devera atentar para que, para obté-lo, outros ndo sejam
prejudicados. E para tanto podera langar méo de instrumentos ja hoje
plenamente acessiveis, sob pena de responder por eventual
inadimpléncia dos fornecedores de servicos.

Em seu filme "Tempos Modernos", Charles Chaplin demonstra como
a linha de producédo, com maquinas movidas a eletricidade retira do trabalhador
a possibilidade de controlar seu ritmo de trabalho, agora deixado nas maos do
empregador, uma espécie de relacdo juridica terceirizada no carater social do
contrato. Ademais, todos os acontecimentos robotizados e a falta de garantias
trabalhistas previstas no filme demonstram a aplicabilidade da terceirizagéo
gue nédo deixa de ser um movimento em detrimento da flexibilizagdo das leis
trabalhistas em prol da atividade empresarial capitalista.

A terceirizacdo € uma circulacdo hodierna do filme, na relacéo

trabalho versus capital, que nos dias atuais nunca esteve tao presente. A

*!Disponivel em:
http://bdjur.stj.gov.br/xmlui/bitstream/handle/2011/22813/terceirizacao trabalhista.pdf?sequence=1
Acesso em: 19 abr 2011.
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exploracdo da burguesia e a falta de protecdo ao trabalhador é uma relacéo

terceirizada do Direito do Trabalho.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Os “Tempos Modernos” de Chaplin nunca foram tdo atuais!

Para percorrer o longo caminho, com seguranca e solidez, no Direito
do Trabalho, nas rela¢des trabalhistas e na protecao ao trabalhador, um termo
“egoismo pelo poder centrado” deve ser rediscutido nas politicas publicas,

frente ao Estado e a sociedade civil.

A guisa de conclusdo, com fulcro das consideracbes anteriormente
expostas, cumpre destacar a necessidade de ampliacdo do estudo acerca das
relagbes trabalhistas nos ambitos nacionais e internacionais. O trabalhador é
antes de tudo um ser em evolucéo e necessita do seu trabalho como garantia
fundamental do Estado de Direito e o desenvolvimento de politicas ordenadas,
capazes de superar os percalgos advindos do processo de globalizagéo.
Ademais, torna-se preponderante a intervencéo legislativa com o intuito de
aprimorar o sistema juridico do trabalho para viabilizar o processo de
integracdo econdmica e regulamentar as novas perspectivas do século XXI,
quais sejam: a flexibilizacdo trabalhista, o teletrabalho, a terceirizacéo, dentre
outros institutos principiolégicos. Importante também é destacar a modificacdo
da gestéo politica, tema que ganha contornos proprios justamente por conta do

avanco das relagdes trabalhistas internacionais.

Como diz o proprio cineasta: “A vida € uma peca de teatro que nao
permite ensaios. Por isso, cante, chore, dance, ria e viva intensamente, antes

gue a cortina se feche e a peca termine sem aplausos”.
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